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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ
СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації

« 30 » грудня  2021 року										 № 2767


Про затвердження «Програми проведення Днів Сталої Енергії 
на 2022 рік» 


Керуючись п.1 ст.4 та п.8 ч.3 ст. 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»,  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  на виконання «Угоди Мерів щодо Клімату та Енергії», з метою популяризації культури енергозбереження серед мешканців та підвищення рівня обізнаності мешканців у сфері енергозбереження,
зобов’язую :
1. Затвердити «Програму проведення Днів Сталої Енергії на 2022 рік» (Додаток).

2. Розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.





Керівник Сєвєродонецької міської
військово-цивільної адміністрації	Олександр СТРЮК 







Додаток 	
до розпорядження керівника 
Сєвєродонецької міської ВЦА
від " 30 " грудня  2021 року №  2767









Програма проведення Днів Сталої Енергії
 на 2022 рік



























СЄВЄРОДОНЕЦЬК – 2021


1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

проведення Днів Сталої Енергії на 2022 рік

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	2
	Розробник Програми
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

	3
	Співрозробники Програми
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

	4
	Головний розпорядник коштів
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області 

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області.
Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

	6
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

	7
	Мета Програми
	Здійснення заходів інформаційно-просвітницького характеру у сфері енергоефективності, сталого розвитку та клімату в рамках Днів Сталої Енергії для популяризація культури енергозбереження серед мешканців та підвищення рівня обізнаності мешканців щодо ключових питань енергозбереження, формування у них навичок енергоощадливої поведінки.

	8
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, тис. грн.
	50,0

	
	в тому числі
	

	
	з бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади
	50,0

	10
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	11 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Керівник Сєвєродонецької міської військово – цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Олександр СТРЮК.



2. СКЛАД ПРОБЛЕМИ

	Сєвєродонецька міська територіальна громада є підписантом ініціативи Європейського Союзу "Угода Мерів щодо Клімату та Енергії".  
	Відповідно до даної угоди громада взяла на себе зобов’язання скоротити на своїй території викиди СО2  щонайменше на 30% до 2030 року за рахунок заходів з підвищення енергоефективності та використання відновлюваних джерел енергії, підвищувати стійкість за рахунок адаптації до наслідків зміни клімату та щорічно проводити на території Сєвєродонецької міської територіальної громади Дні Сталої Енергії, що дозволить мешканцям безпосередньо дізнаватися про можливості та переваги, запропоновані більш розумним використанням енергії.	
	Проблемою є низький рівень обізнаності мешканців у сфері енергоефективності, сталого розвитку та низький рівень культури енергозбереження. 

3. МЕТА ПРОГРАМИ

	Метою Програми є популяризація культури енергозбереження серед мешканців та підвищення рівня обізнаності мешканців щодо ключових питань енергозбереження, формування у них навичок енергоощадливої поведінки, тому необхідно проводити заходи інформаційно-просвітницького характеру у сфері енергоефективності, сталого розвитку та клімату в рамках Днів Сталої Енергії.

4. НЕОБХІДНІ КРОКИ ДЛЯ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Програма передбачає проведення комплексу заходів інформаційно-просвітницького характеру у сфері енергоефективності, сталого розвитку та клімату в рамках Днів Сталої Енергії  для розв’язання проблеми. Для організації та проведення заходів в рамках Днів Сталої Енергії необхідно:
· забезпечення матеріалами для проведення заходів в рамках Днів Сталої Енергії;
· забезпечення грамотами та подарунками учасників заходів в рамках Днів Сталої Енергії.

5. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми відбуватиметься протягом 2022 року.


6. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	№
з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу 
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Планові обсяги на 2022 рік, тис.грн
	Очікуванні результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проведення заходів інформаційно-просвітницького характеру у сфері енергоефективності, сталого розвитку та клімату в рамках Днів Сталої Енергії 
	Конкурс малюнків "Збережи енергію", Конкурс малюнків "Енергія очима дітей", Вікторина "Відома та невідома енергія", Групові заняття, бесіди: "Вода - наше багатство", "Бережи електроенергію", "Легені планети", "Бережи тепло в оселі" тощо; консультації для батьків: "Енергозбереження. Почни з себе", "Як сортувати сміття", "Поради з теплозбереження", Виствка малюнків та плакатів "Заощаджуй енергію! Зберігай довкіля!", Виставка малюнків “Збережемо енергію – збережемо природу”, Бесіди «Бережи ресурси», Заняття "Чиста домівка- здорове життя", Розвага "Допоможемо планеті", Розвага для дітей "Наш друг - Електрончик", Заняття "Маленькі кроки - великі зміни", Конкурс презентацій та відеороликів "Енергоефективність - запорука майбутнього", тест "Що ти знаєш про енергоефективність?", Конкурс малюнків на асфальті "Чиста енергія - чисте довкілля", Екологічний хакатон "Підвищення енергоефективності та поліпшення комфорту перебування у закладі освіти", Заняття "Що трапиться, якщо не буде світла", Цикл занять "Азбука Берегоши", Круглий стіл з працівниками "Бережливе ставлення до енергоресурсів", Тематичні уроки фізики, Участь у проєкті "Енергоефективні школи: нова генерація". Виховний захід на тему енергозбереження. Гра-квест по локаціях: «Вікторина», «Чиста планета», «Збери сміття», «Естафета з батарейкою», «Врятуй планету». Проведення турніру з настільного тенісу «РАКЕТКА», присвяченого Дням Сталої Енергії, Тематичні бесіди з вихованцями по видам спорту "Для чого людям потрібна електроенергія?", «Чи можна обійтися без неї»?, «Звідки приходить тепло,світло,вода?», Перегляд відеороликів та фільмів присвячених  Дням Сталої Енергії, Спортивні ігри на відкритому повітрі, Товариська зустріч з футзалу, Проведення навчальної лекції присвяченої «Тижню сталої енергії», Проведення футбольного матчу серед вихованців відділення футболу в рамках пропаганди здорового способу життя та популяризації відновлюваних джерел енергії, Квест для учнів-спортсменів "Знайди енергію". Book -інформ «Чиста планета – чисте життя», Пізнавальна гра «Безпечна енергетика» та вікторина   «Енергоерудит», Відеогодина «Енергозбереження – твоє надійне майбутнє», Інформаційна година "Ощадливе використання енергоресурсів", Фото-дайджест «Збережи енергію», «Знайомство з Сталою Енергією» - пізнавальна бесіда з клубом «Від серця до серця», Кіно-простір «Збережи планету», «Стала Енергія – це життя» - виставка-нагадування, Арт-замальовки учнів міських шкіл на тему «До природи – з чистим серцем», «Прилади, які будуть витрачати менше енергії», конкурс тематичних плакатів. 
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області. 
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	50,0
	Придбання матеріалів для проведення заходів (канцелярські товари, урна для збору використаних батарейок, настільні ігри, контейнери для сегрегації відходів, спортивний інвентар), придбання призів, грамот та солодких подарунків для учасників заходів. 

	
	 Разом
	
	
	
	50,0
	



6.1 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ

	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника

	1
	2
	3
	4

	1. Проведення заходів інформаційно-просвітницького характеру у сфері енергоефективності, сталого розвитку та клімату в рамках Днів Сталої Енергії 
	Показник витрат
	
	

	1. 
	Бюджетні витрати на організацію та проведення заходів в рамках Днів Сталої Енергії
	тис. грн.
	50,0

	2. 
	Показник продукту
	
	

	3. 
	Кількість учасників заходів в рамках Днів Сталої Енергії
	од.

	500


	4. 
	Показник ефективності
	
	

	5. 
	Популяризація культури енергозбереження серед мешканців громади 
	%
	100

	6. 
	Показник якості
	
	

	7. 
	Підвищення рівня обізнаності мешканців у сфері енергозбереження
	%
	100





7. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади в межах видатків, затверджених розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської ВЦА про бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади на відповідний бюджетний період.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми на 2022 рік – 50,0 тис. грн.
Головний розпорядник бюджетних коштів: Сєвєродонецька міська військово – цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської  області.
Джерела фінансування: бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади.

8. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Координація дій між виконавцями програми здійснюється розпорядником бюджетних коштів – Сєвєродонецькою міською військово – цивільною адміністрацією Сєвєродонецького району Луганської області.
Розробник та виконавець програми наступного року за звітним періодом звітує про хід виконання Програми керівнику Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської  області.
Контроль за ходом виконання програми здійснюється керівником Сєвєродонецької міської військово – цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Олександром СТРЮКОМ.

Начальник 
управління економічного розвитку
Сєвєродонецької міської ВЦА					Анастасія ПИВОВАРОВА
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