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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації

 « 30   »   листопада    2021  року                                                                      № 2446     .     

Про затвердження Програми забезпечення функціонування Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька»           на 2022 рік
Керуючись пп.1 п.1 ст. 4 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» та розглянувши проект Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2022 рік, -
зобов’язую:

1. Затвердити Програму забезпечення функціонування Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2022 рік (Додаток).

2. Розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Керівник Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації       
            Олександр СТРЮК

Додаток до розпорядження керівника 

Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації         від  «      » ___________  2021 року №  ___   

Програма

 забезпечення функціонування 
Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» 
на 2022 рік 
СЄВЄРОДОНЕЦЬК-2021
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

Програма забезпечення функціонування 

Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» 
на 2022 рік 

 (назва програми)

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Сєвєродонецька міська Військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району

 Луганської області

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації від 29 вересня 2021 року № 1926

	3.
	Розробник програми
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»

	4.
	Відповідальні виконавці Програми
	Сєвєродонецька міська Військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району

 Луганської області

	5.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська Військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району

 Луганської області

	6.
	Учасники програми
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»

	7.
	Мета Програми
	Забезпечення функціонування Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2022 рік

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн.

у тому числі:
	1785,0

	
	кошти місцевого бюджету
	1785,0

	10.
	Очікувані результати
	100 % виконання запитів юридичних та фізичних осіб соціально-правового або службового характеру, 

100% прийняття документів з особового складу ліквідованих підприємств, готових до передачі;

Забезпечення пожежної безпеки

	11
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Сєвєродонецька міська Військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району

 Луганської області


1. Склад проблеми
Комунальна установа «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» - архівна установа, яка здійснює приймання та централізоване зберігання документів з особового складу ліквідованих підприємств, установ та організацій, а також організує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видає юридичним особам і громадянам архівні довідки, копії та витяги з документів, надає платні послуги з упорядкування та депонованого зберігання документів.
У 2022 році необхідно вирішити проблему забезпечення пожежної безпеки архіву. Згідно абзацу 2 п. 2 розділу VIII наказу № 1000/5 «Основним протипожежним устаткуванням архіву є автоматичні системи пожежогасіння та переносні вогнегасники новітніх конструкцій, що не справляють побічної руйнівної дії на документи. Вони встановлюються з розрахунку один на 50 м2 площі, але не менше двох на кожне приміщення.» КУ «Трудовий архів                  м. Сєвєродонецька» орендує нежитлове приміщення з п’яти кімнат. Для забезпечення пожежної безпеки необхідно 10 вогнегасників. В наявності є тільки 4 вогнегасники, тому необхідно придбати ще 6 вогнегасників.
2. Мета програми
Забезпечити ефективне функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» з урахуванням вимог "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затерджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5. 
3. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
З метою виконання вимог "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затерджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5 необхідно за рахунок асигнувань з місцевого бюджету придбати 6 вогнегасників.
4. Строки та етапи виконання програми
Програма діє у 2022 році.

5. Напрями діяльності (підпрограми), завдання та заходи програми, ресурсне забезпечення

	Ефективне функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» у 2022 році

	Завдання
	Заходи
	Строки вико-нання
	Джерела фінан-сування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ квартал
	ІV квартал
	Усього
	

	Забезпечення функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи
	1. Виплачувати з/пл плату штатним працівникам
	2022

	Місцевий бюджет

Загальний фонд
	343,1
	366,9
	362,0
	403,2
	1475,2
	1. 100 % виконання запитів юридичних та фізичних осіб соціально-правового або службового характеру;

2.100% прийняття документів з особового складу ліквідованих підприємств, готових до передачі;
3. Виявлення та внесення до джерел комплектування, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, що розташовані на відповідній території

4. Реставрація пошкоджених одиниць зберігання 
5. Забезпечення пожежної безпеки

	
	2. Придбати предмети, матеріали, обладнання та інвентар (папір, канцтовари, марки, 6 вогнегасників,)
	
	
	11,8
	2,0
	3,5
	3,5
	20,8
	

	
	3. Оплачувати послуги (крім комунальних)
	
	
	9,5
	11,7
	11,9
	11,1
	44,2
	

	
	4. Оплачувати теплопостачання
	
	
	156,8
	16,9
	-
	29,6
	203,3
	

	
	5. Оплачувати водопостачання,  водовідведення
	
	
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2
	1,1
	

	
	6. Оплачувати електроенергію
	
	
	13,0
	7,0
	7,0
	13,0
	40,0
	

	
	7. Вивезення та захоронення ТПВ
	
	
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,4
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	1785,0
	


6. Очікувані результати виконання програми

	Найменування завдання
	Найменування показника


	Одиниця виміру
	Значення показника 2022

	Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	Показник витрат:
	
	

	
	Кількість  штатних одиниць
	одиниць
	6,25

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	3,25

	
	Кількість адміністративного персоналу
	одиниць
	2

	
	Кількість обслуговуючого персоналу
	одиниць
	1

	
	Кількість персональних комп’ютерів, принтерів, ксероксів, сканерів, МФУ
	одиниць
	12

	
	Кількість кондиціонерів
	одиниць
	5

	
	Загальна площа трудового архіву
	м2
	455,58

	
	Показник продукту:
	шт
	

	
	Кількість довідок соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб
	шт
	2002

	
	Кількість запитів на отримання довідки для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	шт
	27

	
	Кількість отриманих листів
	шт
	76

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	350

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	15

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити 
	шт
	4000

	
	Площа архіву, яку щоденно необхідно прибирати
	м2
	455,58

	
	Показник ефективності:
	шт
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	616

	
	Кількість виданих директором довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб 
	шт
	27

	
	Кількість отриманих та опрацьованих листів директором
	шт
	76

	
	Кількість відреставрованих справ  на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	108

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	5

	
	Кількість прийнятих справ  на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	1231

	
	Площа, яку необхідно щоденно прибирати, в розрахунку на 1 одиницю обслуговуючого персоналу
	м2
	455,58

	
	Показник якості:
	%
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб
	%
	100

	
	Результативність опрацювання директором запитів щодо отримання довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	%
	100

	
	Результативність опрацювання листів
	%
	100

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100

	
	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в трудовому архіві;
	%
	100

	Придбати 6 вогнегасників
	Показник витрат:
	
	

	
	Кімнати, де кількість вогнегасників не відповідає нормам
	шт
	5

	
	Показник продукту:
	
	

	
	Кількість вогнегасників, яких не вистачає для забезпечення пожежної безпеки в архіві 
	шт
	6

	
	Показник ефективності:
	
	

	
	Кількість вогнегасників  в кожній кімнаті, після придбання 6 вогнегасників (в архіві наявні 4 вогнегасника, після придбання додаткових 6 шт загальна кількість з 10 шт буде розподілена між пятьма кімнатами)
	шт
	2 

	
	Показник якості:
	
	

	
	Забезпечення пожежної безпеки в архіві (п. 2 розділу VIII наказу № 1000/5)
	%
	100


7. Ресурсне забезпечення програми
Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. 
Загальний обсяг фінансових ресурсів на 2022 рік складає – 1785,0 тис. грн. у тому числі: 

Обсяг необхідних асигнувань з місцевого бюджету за загальним фондом на 2022 рік складає – 1785,0 тис.грн.,
Протягом року обсяг фінансування програми за рахунок місцевого бюджету може змінюватись відповідно до розпорядчих документів вищого органу управління КУ «Трудовий архів              м. Сєвєродонецька».
8. Організація управління та контролю за ходом виконання програми
КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» здійснює виконання програми в межах виділених асигнувань.

Після закінчення звітного періоду КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» надає до вищого органу управління звіт про виконання Програми забезпечення ефективного функціонування Комунальної установи «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2022 рік.
9.  Очікувані кінцеві результати виконання програми
9.1. 100 % виконання запитів юридичних та фізичних осіб соціально-правового або службового характеру;


9.2. 100% прийняття документів з особового складу ліквідованих підприємств, готових до передачі;

9.3. Забезпечити пожежну безпеку.
Директор КУ «Трудовий архів 

м.Сєвєродонецька»        

                                                        Оксана ТРУНОВА
