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Додаток
до розпорядження керівника Сєвєродонецької міської ВЦА
від « 12 » листопада 2021 року № 2288
ПЛАН

заходів щодо збільшення надходжень до бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади та економного й раціонального використання бюджетних коштів на 2021-2022 роки
	№ з/п
	Найменування заходів

	Термін виконання
	Відповідальні виконавці



	1
	2
	3
	4

	1. Заходи із збільшення надходжень до бюджету громади та залучення незадіяних резервів їх наповнення

	1.1.
	Проведення аналізу тенденцій щодо наповнення доходної частини бюджету громади, вишукання додаткових джерел та резервів  збільшення доходів бюджету громади.


	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 
Фонд комунального майна,

Управління землеустрою, містобудування та архітектури,
Головне Управління Державної податкової служби у Луганській області (за згодою)

	1.2.
	Встановлення щоденного моніторингу надходжень податків і зборів до бюджету громади, аналіз факторів, що впливають на виконання річних планів дохідної частини бюджету громади.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА

	1.3.
	Забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення Сєвєродонецької міської ВЦА з питань, пов’язаних із:

належного оформлення роботодавцями трудових відносин із найманими працівниками, недопущення фактів тіньової зайнятості ”;

додержання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці, повноти та своєчасності виплати заробітної плати;

проведення роз’яснювальної роботи з керівниками суб’єктів господарювання щодо необхідності створення нових робочих місць;
 погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах міста незалежно від їх форм власності із одночасним перерахуванням податку на доходи фізичних осіб до бюджету громади.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Голова та члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення Сєвєродонецької міської ВЦА

	1.4.
	Здійснення координації роботи з питань аналізу діяльності підприємств комунальної власності громади, роботи щодо оцінки ефективності управління такими підприємствами.
Організація систематичного аналізу та контролю за підвищенням рівня рентабельності, зменшенням кількості збиткових комунальних підприємств і на цій основі збільшенням надходжень до бюджету з податку на прибуток та відрахувань частини чистого прибутку. 
	Протягом 2022 року 
Щомісячно, до 03 числа місяця, наступного за звітним
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 

Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління житлово-комунального господарства ВЦА,

Управління транспорту ВЦА,
Керівники комунальних підприємств

	1.5.
	Залучення відокремлених підрозділів підприємств, які здійснюють господарську діяльність на території Сєвєродонецької міської територіальної громади, до сплати податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) до бюджету громади;

Перереєстрації підприємств, які працюють на території Сєвєродонецької міської територіальної громади, але зареєстровані за її межами.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА

	1.6.
	Забезпечення з метою збільшення надходжень до бюджету громади плати за землю:

проведення інвентаризації земель для виявлення таких, що використовуються без правовстановлюючих документів та/або без сплати земельного податку або орендної плати за землю, вжиття заходів щодо їх оформлення землекористувачами відповідно до вимог чинного законодавства України та забезпечення подальшої сплати ними плати за землю; 

розгляд питання щодо припинення права користування земельними ділянками у випадку систематичної несплати земельного податку або орендної плати за землю на підставі даних контролюючих органів;

активізація претензійно-позовної роботи щодо погашення заборгованості зі сплати за землю;

проведення інвентаризації об’єктів водного фонду та водних об’єктів, що розташовані на території Сєвєродонецької міської територіальної громади;
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Управління землеустрою, містобудування та архітектури Сєвєродонецької міської ВЦА 

	1.7.
	Забезпечення з метою збільшення надходжень до бюджету громади:

формування переліку 1 типу об’єктів  комунального майна, які пропонуються для передачі в оренду на аукціоні на підставі пропозицій балансоутримувачів  щодо  включення потенційних об’єктів до переліку 1 типу. Збільшення кількості потенційних об’єктів переліку 1 типу за рахунок майна, яке було передано до комунальної власності Сєвєродонецької міської територіальної громади в процесі реорганізації сільських (селищних) рад, що відбувалась відповідно до постанови Верховної Ради України від 17.07.2020 № 807-ІХ «Про утворення та ліквідацію районів», а також  за рахунок міжнародної фінансової допомоги;

роботи з балансоутримувачами комунального майна щодо збільшення кількості об’єктів, що пропонуються до передачі в оренду;

збільшення кількості аукціонів з оренди комунального майна в електронній торговій системі, за результатами аукціонів укладання  договорів оренди нерухомого майна.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА



	1.8.
	Забезпечення з метою розширення бази оподаткування та збільшення надходжень інших податків, зборів, платежів до бюджету громади:

перегляду ставок місцевих податків і зборів та прийняття розпорядження про встановлення місцевих податків і зборів, а також додаткових пільг з урахуванням норм Податкового кодексу України;

ініціювання питання щодо доцільності надання пільг з податків та зборів (обов’язкових платежів), що зараховуються до бюджету громади;

проведення роз’яснювальної роботи щодо необхідності приведення у відповідність документації на нерухоме майно платниками податків;

проведення згідно з чинним законодавством роботи щодо встановлення розміру частини чистого прибутку, що підлягає зарахуванню комунальними унітарними підприємствами до бюджету громади за результатами їх фінансово-господарської діяльності у відповідному періоді.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 

Управління землеустрою, містобудування та архітектури Сєвєродонецької міської ВЦА,  

Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА

	1.9.
	Забезпечення заходів на підвищення обсягів власних надходжень бюджетних установ за рахунок оптимізації надання визначених законодавством платних послуг, здійснення контролю за їх надходженням та використанням.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Головні розпорядники коштів бюджету громади,

Керівники комунальних підприємств

	1.10
	Забезпечення цільового, ефективного та стовідсоткового використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад, на фінансове забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності об’єднаної територіальної громади, коштів державного фонду регіонального розвитку та коштів співфінансування зазначених інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	1.11.
	Проведення масово-роз’яснювальної роботи серед жителів громади щодо необхідності  отримання фіскальних чеків при купівлі підакцизного товару для підвищення надходжень з акцизного податку до бюджету громади.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА

	1.12.
	Проведення систематичної роботи по залученню коштів міжнародних донорів, коштів державного бюджету та інших джерел не заборонених законодавством через реалізацію наступних проєктів:

-
щодо здійснення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту на сході України;

-
щодо здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій;

-
за ініціативою Офісу Президента;

-
за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку;

-
програми підтримки секторальної політики;

-
УФСІ (Український фонд соціальних інвестицій)
	Постійно
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА,
КП «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку»
Керівники комунальних підприємств

	1.13.
	Проведення послідовної політики по впровадженню енергоефективних та ресурсозберігаючих технологій. Зокрема, проведення в бюджетних будівлях енергоефективних заходів, спрямованих на зниження споживання енергоресурсів, а відповідно бюджетних коштів на їх оплату.

	Постійно
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА,
Головні розпорядники коштів бюджету громади

	1.14
	Проведення на постійній основі моніторингу конкурсів проєктів та програм підтримки від донорських організацій, за умовами яких, Сєвєродонецька міська територіальна громада могла б прийняти участі та залучити додаткові кошти

	Постійно
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА,
КП «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку»


	2. Заходи із здійснення видатків у межах наявного фінансового ресурсу, економного й раціонального використання бюджетних коштів

	2.1
	Забезпечення неухильного дотримання вимог бюджетного законодавства при здійсненні фінансово-господарських операцій, веденні бухгалтерського обліку і звітності та не допущення порушень фінансово-бюджетної дисципліни на всіх стадіях бюджетного процесу.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.2.
	Здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.3
	Попередження фактів необґрунтованого використання бюджетних коштів, забезпечення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань та витрачанням розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.4
	Вжиття заходів щодо обмеження обсягів бюджетних зобов’язань з урахуванням реальних надходжень до бюджету громади, скорочення не першочергових видатків у разі невиконання доходної частини бюджету.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.5
	Забезпечення під час карантину заходів з оптимізації витрат підпорядкованих установ та проведення лише першочергових та невідкладних видатків. Здійснення аналізу стану використання коштів під час дії карантинних обмежень за напрямами видатків у розрізі головних розпорядників коштів та розпорядників коштів нижчого рівня, одержувачів коштів. 
	На період дії карантин-них обмежень
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 
Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.6
	Встановлення жорсткого контролю за забезпеченням своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери у строки, встановлені колективними договорами, та оплати спожитих бюджетними установами енергоносіїв і комунальних послуг.
	Постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 
Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.7
	Проведення оптимізації мережі  бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів  бюджету громади, освітніх субвенцій, відповідно до наявних фінансових ресурсів, за рахунок   об’єднання установ, зміни типу або ступеня закладу, реорганізації тощо, підвищення наповнюваності класів, груп, гуртків, колективів, спортивних секцій. Визначення доцільності подальшого функціонування малопотужних установ і закладів.
	Протягом 2022 року
	Заступники керівника ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.7.1
	Вжиття дієвих заходів, спрямованих на якісну оптимізацію мережі освітніх закладів територіальної громади з урахуванням ефективності та рентабельності їх функціонування, формування мережі закладів, здатних надавати якісні освітні послуги:

· провести аудит штатних розписів закладів загальної середньої освіти;
· тарифікацію провести з максимальним дотриманням розрахункової наповнюваності класів та кількості ставок педагогічних працівників, не допускати безпідставного індивідуального навчання.

	ІV квартал 2021 року,  І півріччя 2022 року
	Управління освіти Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.7.2
	Проведення оптимізації структури та штатів  позашкільних закладів освіти, забезпечення  підвищення наповнюваності груп та гуртків позашкільної освіти.
	ІV квартал 2021 року,  І півріччя 2022 року
	Заступники керівника ВЦА, 
Управління освіти Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.8
	Приведення у відповідність до чинного законодавства штатних розписів бюджетних установ, шляхом скорочення посад, введених понад типові штати, у т. ч. які є вакантними протягом 6 місяців і більше, перегляду мережі закладів з урахуванням їх навантаження та наповнюваності.
Недопущення збільшення чисельності установ, крім випадків, пов’язаних з відкриттями (розширенням) установ, закладів та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг
	ІV квартал 2021 року,  І півріччя 2022 року
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.9.
	Утримання чисельності працівників бюджетних  установ та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах.

Приведення заохочувальних виплат у відповідність до фактичного навантаження, особистого внеску та результативності у виконанні функціональних обов’язків.
	Постійно
	Заступники керівника ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.10.
	Забезпечення спрямування доходів від надання платних послуг після відшкодування видатків, пов’язаних з їх наданням, на фінансування заходів, які необхідні для виконання основних функцій, але незабезпечені коштами загального фонду бюджету.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.11.
	Забезпечення виконання Закону України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації» у частині укладення бюджетними установами енергосервісних договорів для істотного скорочення споживачів та/або витрат на оплату відповідних паливно-енергетичних ресурсів та/або житлово-комунальних послуг.
	Постійно
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.12.
	Затвердження обґрунтованих лімітів споживання енергоносіїв в натуральних показниках по кожній бюджетній установі у межах виділених бюджетних асигнувань.
	IV квартал 2021 року- постійно
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА, 
Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.13.
	Забезпечення безумовного дотримання встановлених лімітів споживання енергоносіїв, запровадити жорсткий контроль за раціональним використанням енергоресурсів та коштів на їх оплату.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.14.
	Забезпечення контролю за укладанням договорів за кожним видом енергоносіїв що споживаються бюджетними установами, одержувачами бюджетних коштів, у межах встановлених головним розпорядником коштів.
	IV квартал 2021 року-протягом 2022 року
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.15.
	Забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за комунальні  послуги та енергоносії, які споживаються бюджетними установами не допускаючи простроченої заборгованості.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.16.
	Забезпечення контролю за повнотою компенсації комунальних послуг та енергоносіїв орендарями по орендованих приміщеннях бюджетних установ, організацій та закладів.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.17.
	Встановлення приладів обліку спожитої теплової енергії для зменшення витрат на фінансування комунальної послуги з теплопостачання для бюджетних установ, організацій та закладів громади, розташованих у житлових будівлях. 
	Січень- травень 2022 року
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.18.
	Продовження роботи з технічного переоснащення систем опалення бюджетних установ, організацій та закладів громади з використанням альтернативних видів палива та забезпечити їх фінансування.
	IV квартал 2021 року-протягом 2022 року
	Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,
Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.19.
	Запровадження в бюджетних установах, організаціях та закладах громади зниження температури опалення у вихідні, святкові дні, під час канікул, дистанційного навчання та під  час карантинів у зв’язку з впровадженням заходів протидії поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19.
	IV квартал 2021 року-протягом опалювального сезону  2022 року 
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.20.
	Встановлення контролю за  ефективним використанням приміщень, що перебувають на  балансі бюджетних установ та організацій, передбачивши 
надання в оренду вільних приміщень.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.21.
	Заборонити здійснення витрат на придбання мобільних телефонів, легкового автотранспорту, крім випадків придбання легкових автомобілів та мобільних телефонів за рахунок коштів спеціального фонду, отриманих на зазначену мету як гранти, міжнародна технічна допомога, благодійні внески, оптимізація витрат на оплату мобільного зв’язку.
	Протягом року
	Заступники керівника ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади 

	2.22.
	Проведення аналізу використання автомобільного транспорту з метою оптимізації видатків на їх утримання.
	ІV квартал 2021року, щоквартально протягом 2022 року
	Головні розпорядники коштів бюджету громади, 

	2.23.
	Забезпечення у межах компетенції мінімізації витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісно складу відряджених працівників та строку їх перебування у відрядженні, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла, та інших виплат, пов’язаних із відрядженням.
	Постійно


	Головні розпорядники коштів бюджету громади 

	2.24.
	Заборонити створення комунальних підприємств, господарська діяльність яких не забезпечує беззбиткового та безперебійного функціонування (крім випадків, коли така необхідність обумовлена ґрунтовними підставами).

Проведення аудиту діяльності комунальних підприємств, в частині виконання ними фінансових планів та функцій, передбачених установчими документами.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Заступники керівника ВЦА,

Відділ внутрішнього контролю та аудиту Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.25.
	Здійснення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств територіальної громади які отримують кошти з бюджету громади, та надання пропозицій щодо покращення економічного стану підприємств та зменшення  обсягів фінансування.
Визначення дієвих заходів зі зміцнення фінансово-бюджетної дисципліни комунальних підприємств.
	Протягом 2021-2022 р.р.
	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління транспорту Сєвєродонецької міської ВЦА,

Робоча група з розгляду звітів виконавчих органів Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.26.
	Погодження штатних розписів комунальних підприємств Сєвєродонецької міської територіальної громади з Власником (Вищим органом управління) перед введенням їх в дію. 
	Постійно
	Заступники керівника ВЦА,

Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.27.
	Розроблення та затвердження керівниками комунальних підприємств, які повністю утримуються за рахунок коштів бюджету громади або отримують кошти з бюджету громади на виконання програм (фінансову підтримку, поповнення статутного фонду, тощо) заходів щодо оптимізації витрат: 
	У термін до 01.01.2022р.
	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ВЦА,

Керівники комунальних підприємств

	2.27.1
	Здійснення упорядкування структури штатної чисельності та приведення у відповідність до чинного законодавства штатних розписів за рахунок скорочення посад:

- введених понадтипові штати; 

- введених без обґрунтувань та виробничої необхідності  (за останні два роки);

- вакантних посад (понад 6 місяців).
	У термін до 01.01.2022р.
	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління житлово-комунального господарства ВЦА,

Керівники комунальних підприємств

	2.27.2
	Недопущення збільшення штатної чисельності, крім випадків, пов’язаних зі зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб і тільки після погодження з Власником (Вищим органом управління).
	постійно
	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління житлово-комунального господарства ВЦА,

Керівники комунальних підприємств

	2.27.3
	Приведення у відповідність штатних розписів комунальних підприємств до вимог п. 18 Постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 № 869 "Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на комунальні послуги" в частині застосування коефіцієнтів для розрахунку посадових окладів при плануванні витрат на оплату праці для включення до тарифів. 
	У термін до 01.04.2022р.
	Керівники комунальних підприємств 
Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ВЦА,

Управління економіки Сєвєродонецької міської ВЦА ,

Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ВЦА

	2.27.4
	Встановлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок, тарифів), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності та з урахуванням обсягів фінансових ресурсів бюджету міської територіальної громади. 
	Постійно
	Керівники комунальних підприємств

	2.27.5
	Заборонити здійснення платежів за іншими заходами, пов’язаними з функціонуванням підприємств (крім захищених видатків), за наявності простроченої кредиторської заборгованості із заробітної плати, за спожиті енергоносії до погашення такої заборгованості.
	Постійно
	Керівники комунальних підприємств

	2.28.
	Посилення контролю за обсягами виконаних робіт та здійснення моніторингу вартості будівельних матеріалів при проведенні капітального та поточного ремонтів установ та організацій бюджетної сфери
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.29.
	Здійснення з метою оптимізації витрат з урахуванням ресурсної забезпеченості бюджету громади та жорсткої економії бюджетних коштів:

· посилення контролю щодо розподілу коштів бюджету розвитку;
· першочергового спрямування коштів на завершення розпочатих об’єктів та об’єктів з високою будівельною готовністю;
· концентрація наявного фінансового ресурсу на реалізацію пріоритетних та соціально значимих проектів.
	Постійно
	Заступники керівника ВЦА, 
Фінансове управління Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.30.
	Забезпечення на базі електронної системи публічних закупівель «ProZorro» моніторингу підготовки та аналізу стану здійснених головними розпорядниками бюджетних коштів, розпорядниками коштів нижчого рівня закупівель товарів, робіт та послуг за кошти бюджету громади, відповідності здійснених закупівель меті діяльності таких установ.
	Постійно
	Відділ внутрішнього контролю та аудиту Сєвєродонецької міської ВЦА,

Головні розпорядники коштів бюджету громади



	2.31.
	Здійснення інвентаризації місцевих цільових програм та за результатами ефективності їх виконання і повноти забезпечення бюджетними коштами. З метою концентрації ресурсів на пріоритетних напрямках інноваційного розвитку, підготовка у встановленому порядку пропозицій щодо:

· розгляду питання про скасування програми, бюджетне фінансування  яких є недоцільним;

· внесення змін до діючих програм у частині скорочення або виключення з них заходів, які не є обов’язковими або першочерговими; 

· заміни бюджетних асигнувань на фінансування з не бюджетних джерел.
	Постійно
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА, 

Головні розпорядники коштів бюджету громади 

	2.32.
	Розроблення проектів нових регіональних цільових програм та внесення змін до існуючих програм відповідно до реальних фінансових можливостей бюджету громади та з урахуванням результативності їх виконання у минулі роки.
	IV квартал 2021 року, протягом 2022 року
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.33.
	Забезпечення у підвідомчих бюджетних установах: 

· дотримання вимог статті 26 Бюджетного кодексу України щодо організації ефективної системи внутрішнього контролю;

· вжиття системних дієвих заходів щодо збереження і раціонального використання  комунального майна, посилення контролю за станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, персональної відповідальності за дотриманням вимог фінансового-бюджетного законодавства, належного і своєчасного відшкодування заподіяної шкоди.
	Постійно
	Головні розпорядники коштів бюджету громади

	2.34.
	Здійснення постійного моніторингу стану фінансово-бюджетної дисципліни у підвідомчих бюджетних установах, визначення подальших заходів з її зміцнення, проведення аналізу причин та умов, що сприяють виникненню порушень, та спрямування своєї роботи на їх попередження і профілактику, надання оцінки діям (бездіяльності) відповідних посадових осіб.
	Постійно
	Відділ внутрішнього контролю та аудиту Сєвєродонецької міської ВЦА, 

Головні розпорядники  коштів бюджету громади


Начальник фінансового управління



Марина БАГРІНЦЕВА
