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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 « 19 » липня 2021 року                                                                     № 1258     

Про затвердження звіту про результати 

виконання Програми забезпечення 

функціонування КУ «Трудовий архів

м. Сєвєродонецька» на 2020 рік
Керуючись Законом України «Про військово-цивільні адміністрації», та розглянувши проект Звіту про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2020 рік
зобовʼязую:

1. Затвердити звіт про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2020 рік (додається).

2. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  

                Олександр СТРЮК 
ЗАТВЕРДЖЕНО

                                          

          


розпорядженням керівника

                                                                      


Сєвєродонецької міської 

                                                                      


військово-цивільної адміністрації

                                                                      


Сєвєродонецького району

                                                                      


Луганської області


                                                            

від  «19» липня  2021   № 1258
Звіт про результати виконання Програми
 забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2020 рік

СЄВЄРОДОНЕЦЬК-2021
Додаток 3

до Інструкції розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання затвердженої рішенням виконкому від 23.03.2016 року № 109
Звіт про результати виконання програми на 2020 рік 

Програма забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» 

затверджена рішенням 73-ої (позачергової) сесії міської ради від 30 жовтня 2019 № 4215
назва програми, дата і номер рішення міської ради про її затвердження
	Сєвєродонецька міська рада, Військово-цивільна адміністрація міста Сєвєродонецьк Луганської області

	найменування головного розпорядника коштів програми

	Сєвєродонецька міська рада, Військово-цивільна адміністрація міста Сєвєродонецьк Луганської області

	найменування відповідального виконавця програми


1. Фінансування завдань та заходів програми

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела
фінансу-

вання
	Планові обсяги фінансування згідно з програмою,
тис. грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис. грн.


	Факт до плану,

%
	Виконано/не виконано (причини)



	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури (Фінансування за загальним фондом)


	Захід 1 

Виплата з/пл працівникам
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місц бюджет
Загал. ф.
	740,5
	740,4
	100
	Виконано на 100 %

	
	Захід 2
Придбати предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	36,0
	12,5
	35
	Виконано на 35 %

Згідно плану викор. коштів на 2020 р. від 13.01.2020 р. за цією статтею були передбачені асигнування на суму 7,7 тис. грн. Додаткові кошти у розмірі 4,8 тис. грн. були використані за рахунок економії коштів на опалення, на ел/ен. згідно змін до плану використання коштів № 2 від 08.12.2020, № 3 від 11.12.2020 

	
	Захід 3

Оплачувати послуги (крім комунальних)
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	61,0
	36,1
	59
	Виконано на 59 %

Згідно плану викор. коштів на 2020 р. від 13.01.2020 р. за цією статтею були передбачені асигнування на суму 35,1 тис. грн. Додаткові кошти у розмірі 1 тис. грн. були використані за рахунок економії коштів на опалення згідно змін до плану використання коштів № 3 від 11.12.2020

	
	Захід 4

Видатки на відрядження
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. ф.
	0,4
	0
	0
	Не виконано

(не було відряджень)

	
	Захід 5

Оплачувати теплопостачання
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	92,8
	49,5
	53
	Виконано на 57,5 % 

за рахунок:
-меншого споживння Гкал;

- зменшення вартості тепл. ен

Відсутність занадто низьких температур призвело до  меншого споживання теплоносія. Було використано 26,7 Гкал., а заплановано 43,6 Гкал. Рішенням виконавчого комітету СМР № 254 від 27.04.2020 р. було зменшено тариф на 20 % Економія (43,3 тис. грн.) використана для Заходів 2 та 3, а також для завдання 3 (придбані стелажі та кондиціонери) 

	
	Захід 6

Оплачувати водопостач та водовідведення
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. фонд
	0,6
	0,6
	100
	Виконано на 100 %



	
	Захід 7

Оплачувати електроенергію
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	15,3
	9,7
	63
	Виконано на 63 %
Економія сформувалася за рахунок введ. карантину, у період дії якого більшість робіт виконувалася дистанційно.  Згідно плану викор. коштів на 2020 р. на Захід 7 були передбачені асигн. на суму 14,2 тис. грн. Економія (4,3 тис. грн.) використана для Заходу 2 та для Завдання 3 (придбані стелажі та кондиціонери) Залишок невикористаних асигнувань -0,2 тис. грн.

	
	Захід 8

Інші видатки
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	0,3
	0
	0
	Не виконано

(відсутні інші видатки)

	Всього виконано Завдання 1:
	946,9
	848,8
	90
	Виконано на 90 % 
На виконання Завдання 1 з бюджету було виділено асигн. на 6%  менше ніж планувалося. Згідно плану викор. коштів на 2020 р. від 13.01.2020 р. на Завдання 1 були передбачені асигн. на суму 890,9 тис. грн. Економія видатків на опалення та за ел/ен  у загальній сумі 47,6 тис. грн. були направлені на виконання заходів 2 та 3 Завдання 1 (5,8 тис. грн.) та на Завдання 3 на суму 41,8 тис. грн. (стелажі на 26,8 тис. грн. та кондиціонери на 15 тис. грн.). Залишок невикорист. асигнувань -0,3 тис. грн.

	Завдання 2
Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості
	Захід 1
Збільшити штат установи на 1 одиницю архівіста
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	108,1
	23,1
	21
	Виконано на 21%
(Недостатню кількість штат. працівників компенсували за рахунок більшого навантаження штатних працівн. та залученням громадських працівників за рахунок додатково виділених коштів згідно з довід № 1 від 30.03.2020 р. про зміни до плану викор. коштів на 2020) 

	
	Захід 2
Збільшити штат установи на 1 одиницю провідного бухгалтера
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	104,5
	0
	0
	Виконано

(Штат. чисельність установи збільшилася з 01.01.2021 р. на 0,75 шт. одиниць гол. бухгал-тера згідно розпорядж. керів-ника ВЦА міста Сєвєродо-нецьк від 30.10.20 р. № 790)

	
	Захід 3

Збільшити штат на 1 одиницю прибиральника
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	52,8
	38,4
	72
	Виконано на 72 %
 1.Недостатню кількість штат. працівників компенсували залученням штат. працівників до прибирання приміщень та укладанням ЦПХ угод за рахунок додатково виділених коштів згідно з довідкою № 1 від 30.03.2020 р. про зміни до плану використання коштів на 2020 рік.

2. Штатна чисельність установи збільшилася з 01.01.2021 р. на 1 штатну одиницю прибиральниці згідно розпорядж. керівника ВЦА міста Сєвєродонецьк від 30.10.2020 р. № 790

	Завдання 3

Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5


	1. Придбати 8 спліт систем для архівосховищ                                                  (розраховані на площу 30 м2)
	КУ «Трудовий архів                    м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	48,0
	15,0
	31
	Виконано на 31% 
На виконання цього завдання асигнування не були виділені. Частково завдання виконане за рахунок економії  видатків на опалення та на електроенергію. Придбано 3 спліт системи  

	
	2. Придбати 12 металевих стелажів (вартість одного стелажу 2820,00 грн., розміри 920х600х2730)
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет загальний фонд
	33,8
	26,8
	79
	Виконано на 79% 
На виконання цього завдання асигнування не були виділені. Частково завдання виконане за рахунок економії  видатків на опалення та на електроенергію. Придбано 10 стелажів.  


2. Виконання завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхи-лення

	Завдання 1
	Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	
	
	
	

	Завдання 1 

Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість  штатних одиниць
	одиниць
	4,5
	4,5
	-

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	3
	3,25
	+0,25

	
	Кількість адміністративного персоналу
	одиниць
	1,5
	1,25
	-0,25

	
	Кількість персональних комп’ютерів, принтерів, ксероксів, сканерів, МФУ
	одиниць
	12
	12
	-

	
	Загальна площа трудового архіву
	м 2
	455,58
	455,58
	-

	
	Показник продукту:
	шт
	
	
	

	
	Кількість запитів соціально-правового характеру від фізич та юридичних осіб
	шт
	1960
	2100
	+140

	
	Кількість запитів на отримання довідки для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	шт
	28
	16
	-12

	
	Кількість отриманих листів
	шт
	76
	49
	-27

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	350
	131
	-219

	
	Кількість контролів, звітів
	шт
	10
	10
	-

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	15
	7
	-8

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити
	шт
	5870
	23
	-5847

	
	Показник ефективності:
	шт
	
	
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	653
	646
	-7

	
	Кількість виданих директором довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб 
	шт
	28
	16
	-12

	
	Кількість отриманих та опрацьованих листів директором
	шт
	76
	49
	-27

	
	Кількість відреставрованих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	117
	40
	-77

	
	Кількість підготовлених та відправлених контролів, звітів директором установи
	шт
	10
	10
	-

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	5
	2
	-3

	
	Кількість прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	1957
	7
	-1950

	
	Показник якості:
	%
	
	
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних  осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання директором запитів щодо отримання довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання листів
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100
	37
	-

	
	Ефективність процесів підготування та відправлення контролів, звітів
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100
	100
	-

	Завдання 2
	Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи  згідно нормативної кількості
	
	
	
	

	1.Збільшити штат установи на 1 одиницю архівіста
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	4
	3,25
	-0,75

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість запитів соціально-правового характеру від фізич. та юридичних осіб
	шт
	1960
	2100
	140

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	350
	131
	-219

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	15
	7
	-8

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити
	шт
	5870
	23
	-5847

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	490
	646
	+156

	
	Кількість відреставрованих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	88
	40
	-48

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	4
	2
	-2

	
	Кількість прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	1468
	7
	-1461

	
	Показник якості:
	%
	
	
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100
	37
	-63

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100
	100
	-

	2. Збільшити штат установи на 0,75 одиниць головного бухгалтера
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість штатних одиниць бухгалтерів
	одиниць
	1
	0,25
	-0,75

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Облікова політика
	шт
	1
	1
	-

	
	План використання коштів (2), зміни до нього(6), плани споживання енергоресурсів, обсягів комунальних послуг (1)
	шт
	12
	9
	-

	
	Бюджетний запит, програма розвитку, аналіз використання активів, доходів, витрат і результатів діяльності, 
	шт
	14
	14
	-

	
	Оприлюднення договорів (72), актів(104), накладних(41)
	шт
	126
	217
	-

	
	Облік основних засобів та малоцінних необоротних активів (договори(22, накладні (22), інвентарні описи(1), акти вводу(39), інвентарні картки(39), відомості нарахування зносу (1), довіреності(22))
	шт
	106
	146
	-

	
	Облік матеріалів, швидкозношуваних предметі (договори(19), накладні(19), довіреності(19), журнал реєстрації довіреностей (1), акти списання(12), інвентарні описи(4), специфікації (19), накладні вимоги на отримання матеріалів співробітниками (77)
	шт
	98
	170
	-

	
	Звіти статистичні(5), фінансові(8), для ФКМ (28), податкові(16) та до казначейства(24), пояснювальні записки(1), звіт про виконання програми(1) 
	шт
	99
	83
	-

	
	Програми та електронні сервіси (користувачі АСЦКС, medok, мережа, клієнт - банк, клієнт Казначейства – Казначейство, E-Data, Е-звітність, ProZorro, клієнт банк ПРИВАТБАНК, клієнт банк ОЩАДБАНК)
	шт
	6
	8
	-

	
	Документи по поточним рахункам в установах банків та казначейства (підготовка документів відкриття-закриття рахунків(12), картки зі зразками підписів та їх завіряння (4), платіжні доручення (324), опрацювання банківських виписок(109))
	шт
	360
	449
	-

	
	Облік  взаємовідносин з контрагентами (акти звіряння, інвентаризація) 
	шт
	11
	14
	-

	
	Облік заробітної плати (розрахункові відомості (12), розрахункові листки (60), відомості з виплати заробітної плати (12), довідки надані працівникам (2)
	шт
	98
	86
	-

	
	Публічні закупівлі (реєстрація планів закупівель (72), публікація звітів про укладені договори(72))
	шт
	76
	144
	-

	
	Журнали ордери (408), головна книга (1), авансові звіти (1), касова книга, оприбуткування, облік та списання марок (12), звіти по їх використанню (12)
	шт
	47
	434
	-

	
	Реєстрація юридичних (88) та фінансових зобов’язань – акти, накладні, з/пл штатних, винагорода за договором ЦПХ (249)
	шт
	127
	337
	-

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Облікова політика на одного бухгалтера
	шт
	1
	4
	+3

	
	План використання коштів, зміни до нього, плани споживання енергоресурсів, обсягів комунальних послуг на одного бухгалтера
	шт
	12
	36
	+24

	
	Бюджетний запит, програма розвитку, аналіз використання активів, доходів, витрат і результатів діяльності на одного бухгалтера
	шт
	14
	56
	+16

	
	Оприлюднення договорів, актів, накладних на одного бухгалтера
	шт
	126
	868
	+742

	
	Облік основних засобів та малоцінних необоротних активів (договори, накладні, інвентарні описи, акти вводу, інвентарні картки, відомості нарахування зносу, довіреності, специфікації) на одного бухгалтера
	шт
	106
	584
	+478

	
	Облік матеріалів, швидкозношуваних предметі (договори, накладні, довіреності, журнал реєстрації довіреностей, акти списання, інвентарні описи, спеціфікації) на одного бухгалтера
	шт
	98
	680
	+582

	
	Звіти статистичні, фінансові, економічні, податкові та до казначейства, пояснювальні записки на одного бухгалтера
	шт
	99
	332
	+233

	
	Програми (користувачі АСЦКС, medok, 1 С бухгалтерія 8, мережа, клієнт - банк, клієнт Казначейства – Казначейство) на одного бухгалтера
	шт
	6
	32
	+26

	
	Документи по поточним рахункам в установах банків та казначейства (підготовка документів відкриття-закриття рахунків, картки зі зразками підписів та їх завіряння у нотаріусів, платіжні доручення, опрацювання банківських виписок) на одного бухгалтера
	шт
	360
	1796
	+1436

	
	Облік  взаємовідносин з контрагентами (акти звіряння, інвентаризація)  на одного бухгалтера
	шт
	11
	56
	+45

	
	Облік заробітної плати (розрахункові відомості, розрахункові листки, відомості з виплати заробітної плати, довідки надані працівникам на одного бухгалтера
	шт
	98
	344
	+246

	
	Публічні закупівлі (реєстрація планів закупівель), публікація звітів про укладені договори
	
	76
	576
	+500

	
	Журнали ордери, головна книга, авансові звіти, касова книга, оприбуткування, облік та списання марок, звіти по їх використанню на одного бухгалтера
	шт
	47
	1736
	+1689

	
	Реєстрація юридичних та фінансових зобов’язань на одного бухгалтера
	шт
	127
	1348
	+1221

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Виконання всіх обов’язків бухгалтерської служби
	%
	100
	100
	-

	
	Забезпечення безперервності ведення бух. обліку
	%
	100
	100
	-

	
	Організація взаємозамінності бухгалтерів
	%
	100
	-
	-100

	
	Забезпечити виконання норм КЗоТу та соціальних гарантій працівникам 
	%
	100
	25
	-75

	3. Збільшити штат на 1 одиницю прибиральника
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість прибиральників службових приміщень
	одиниць
	1
	-
	-1

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Вологе прибирання  загальної площі трудового архіву (за нормами кожного дня - 251 р. д., за договором ЦПХ – 95 р.д, штатними працівниками – 48 р.д.)
	м2
	455,58
	143 днів
	-108 днів

	
	Знепилення справ з особового складу (1 раз на рік)
	шт
	17000
	2300
	-14700

	
	Знепилення та вологе прибирання стелажів та шкафів (2 рази на тиждень, 52 тиждня * 2 = 104 рази на рік)
	шт
	88
	38 раз
	-66 раз

	
	Миття вікон та підвіконь (1 раз на місяць)
	шт
	19
	5 раз
	-7 раз

	
	Протирання робочих столів в кабінетах та в приміщеннях архівосховищ (2 рази на тиждень, 52 тиждня * 2 = 104 рази на рік; за договором ЦПХ-38 раз, штатними працівниками – 48 раз)
	шт
	18
	86 раз
	-18 раз

	
	Протирання обладнання (2 рази на тиждень, 52 тиждня * 2 = 104 рази на рік)
	шт
	12
	38 раз
	   -66 раз

	
	Миття жалюзі (1 раз на рік)
	шт
	19
	-
	-19

	
	Поливання квітів (2 рази на тиждень, 52 тиждня * 2 = 104 рази на рік)
	шт
	12
	38 раз
	-66 раз

	
	Винесення сміття з корзин  (2 рази на тиждень, 52 тиждня * 2 = 104 рази на рік; за договором ЦПХ-38 раз, штатними працівниками – 48 раз)
	шт
	7
	86 раз
	-18 раз

	
	Протирання люстр (1 раз на рік)
	шт
	42
	-
	-42

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Вологе прибирання  загальної площі трудового архіву одним прибиральником 
	м2
	455,58
	57%
	-43%

	
	Знепилення справ з особового складу  одним прибиральником
	шт
	17000
	13%
	-87%

	
	Знепилення та вологе прибирання стелажів та шкафів одним прибиральником
	шт
	72
	37%
	-63%

	
	Миття вікон та підвіконь одним прибиральником
	шт
	19
	42%
	-58%

	
	Протирання столів в кабінетах та в приміщ архівосховищ одним прибиральником
	шт
	18
	83%
	-17%

	
	Протирання обладнання одним прибиральником
	шт
	12
	37%
	-63%

	
	Миття жалюзи одним прибиральником
	шт
	19
	-
	-100%

	
	Поливання квітів  одним прибиральником
	шт
	12
	37%
	-63

	
	Винесення сміття з корзин одним прибиральником
	шт
	7
	83%
	-17%

	
	Протирання люстр одним прибиральником
	шт
	42
	-
	-100%

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в архіві (п. 4 розділу VIII наказу № 1000/5) Частково це завдання вирішувалося за рахунок укладання угод ЦПХ)
	%
	100
	39%
	-61%

	Завдання 3.


	Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затерджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5
	
	
	
	

	1. Придбати 8 спліт систем розрахованих                                        на площу 30 м2
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість кондиціонерів розрахованих на площу 30 м2 
	шт
	8
	3
	-5

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Площа архівосховищ №1, № 2, № 3 у яких необхідно забезпечити нормативний температурно - вологісний режим
	м2
	264,4
	84,3
	-178,1

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість метрів квадратних архівосховищ №1, № 2, № 3 температурний режим в яких забезпечується кондиціонерами розрахованими на площу 30 м2 в розрахунку на 1 кондиціонер
	м2
	33
	28
	-5

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення температурно-вологісного режиму в архівосховищах № 1, № 2, № 3 (п. 3 розділу VIII наказу № 1000/5) (Приміщення централізовано опалюються, наявні обігрівачі. вентилятори. В установі наявні 5 кондиціонерів, охолоджується площа – 151,3 м2 – 33% від загальної площі архіву – 455,58 м2)
	%
	100
	32
	-68

	2. Придбати 12 стаціонарних металевих стелажів


	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість метал. стелажів для особових справ, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	12
	10
	-2

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особового складу, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	5870
	4958
	-912  

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особов. складу,  які розміщені в архіві в розрах. на один стелаж
	шт
	489
	496
	7

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпеч. архівосх. необхідним обладнанням (п. 5 розділу VIII наказу № 1000/5)  
	%
	100
	83
	-17


3. Пропозиції щодо подальшого виконання програми:
Згідно програми забезпечення ефективного функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2020 р. були розроблені заходи, на реалізацію яких були потрібні кошти у розмірі 1384,2 тис. грн. Фактично було виділено асигнувань на 2020 рік на суму у розмірі 952,4 тис. грн.,  з них використано – 952,1 тис. грн. (99,97 %). Економія сформувалася за статтями витрат: опалення – 43,3 тис. грн., електроенергія – 4,3 тис. грн. Економія видатків направлена на виконання заходу № 2 завдання 1 (4,8 тис. грн. – придбані предмети та матеріали (крісло офісне, лампи настільні, токени, хоз. товари та інше) та заходу № 3 завдання 1 (1 тис. грн. – послуги реєстратора, заміна акумуляторів), а також на завдання 3 (придбані стелажі – 26,8 тис. грн., придбані кондиціонери – 15 тис. грн.).
В межах виділених коштів на 2020 рік трудовим архівом були виконані, або не виконані наступні завдання:

	Назва завдання
	Виконане/

не виконане
	Примітки

	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури
	Виконане на 90% 
	Асигнувань виділено на 6 % менше ніж було заплановано, 4% асигнувань були направлені на виконання Завдання 3 за рах економії на опаленні та ел/ен)

	Завдання 2 Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості


	Виконане на 64 %
	Протягом року штатна чисельність установи не змінювалася. Частково завдання вирішувалося за рахунок укладання ЦПХ угод та залученням громадських працівників. Згідно розпорядження керівника ВЦА міста Сєвєродонецьк від 30.10.2020 р. № 790 з 01.01.2021 р. штатна чисельність установи збільшилася на 1 штатну одиницю прибиральниці та 0,75 головного бухгалтера

	Завдання 3 Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5:
	
	

	3.1 забезпечення температурно - вологісного режиму (придбання спліт систем) 
	Виконане на 32 % 
	На виконання цього завдання асигнування не були виділені. Частково завдання виконано за рахунок економії на опаленні та електроенергії. Придбано 3 спліт системи з 8 запланованих 

	3.2 забезпечення архівосховища стелажами 
	Виконане на 83% 
	На виконання цього завдання асигнування не були виділені. Частково завдання виконано за рахунок економії на опаленні та електроенергії. Придбано 10 стелажів з 12 запланованих


Частково невиконані завдання 2 та 3 необхідно включити до програми на 2021 рік. 



Директор


_________________




Оксана ТРУНОВА



Головний бухгалтер

_________________




Наталія ГРИНЬОВА  
