
Додаток l
ло розпорядження керiвника
СсвсролонецькоТ MicbKoT

вiйськово-цивiльноТ алмiнiстрачiТ
Ссвсролонецького району

ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс на посаду керiвника

заклалу загальноi серелньоТ освiти
СсвсролоНецькоТ мiськоI територiальноТ громади

l. Положення про конкурс на посаду керiвника закладу загальнот середньот освiти

СевсролонецькоТ MicbKoT територiальноТ громали (лалi - Положення) розроблене на виконання

Законiв УкраТни кПро ocBiTy>. кПро загальну середню ocBiTy>, з урахуванням наказу

MiHicTepcTBi освiти i "ау*, 
УкраТни вiд 28.03,2018 J\ъ 29l uПро затвердження Типового

положення про конкурс на посаду керiвника державного, комунального закладу загальнот

серелньоТ освiти>.
2. Положення визначас механiзм проведення конкурсу та призначення на посаду керlвникlв

закладiВ загальноТ серелньоI освiтИ СсвсролоНецькоТ MicbKoT територiальноТ громали (налалi -
керiвникiв ЗЗСО).

3. Посалу керiвника закладу загальнот серелньот освiти Севсролонецькоi Mtcbkoi

територiальноi:громади" згiдно Закону Укратни кпро заI,альну середню ocBiTy>. може обiймати

оaЪбu, 
"*u 

е 1-роrадянином УкраТни, вiльно володiс державною мовою, ма€ вищу ocBiTy ступеня

не нижче 11auii.rpu (спечiалiсiа) та стаж педагогiчнот роботи не менше трьох pokiB, а також

органiзаторськi здiбностi, фiзичний i психiчний стан якот не перешкоджа€ виконанню

професiйних обов'язкiв.
4, Призначення керiвникiв ззсО СевсролонецькоТ MicbKoT територiа"чьноТ громади

здiйснюС УправлiнНя освiтИ СеверолоНецькоТ MicbKoT вiйськово-цивiльноТ алмiнiст,раuiТ

севсролонецького району Луганськот областi (далi - Управлiння освiти) за результатами

*оrr*урa"ого вiлбору, що проводиться вiдгtовiдно до цього Положення, шляхом укладення

строкового трудового договору строко]\1 на шiс,гь poKiB (строком на ДВа роки - для особи, яка

призначасться на посаду керiвника закладу зага,rьнот середньот освiти вперше). одна i та сама

оiоба не може бути kepiBrr*o' вiдповiдного закладу загальнот серелньот освiти Северодонецькот

MicbKoT територiальноТ громади бiльше нiж два строки пiлрял (ло першого строку включасться

дворiчнийсrро* перебуваНня на посадi керiвника ззсО СсвсролонецькоТ MicbKoT територiальноТ

громади' nprr"u".ro.o 
"n.po,e). 

Пiсля закiнчення другого строкУ перебування на посадi особа

мас право брати участь у koHkypci на замiщення BakaHciT керiвника в iншому ззсо
Севсролонецькот MicbKoT територiыiьноТ громади або продовжити роботу в тому caN{oМy закладi

на iншiй посадi.
5. Конкурс на посаду керiвника Ззсо складасться з таких етапiв:

l) прийняття рiшення про проведення конкурсу та затвердження складу

2) оприлюднення оголошення про llроведення конкурсу;
З) прийняття документiв вiд осiб. якi виявиJ]и бажанtlя в,]яти yLIacTb у KoHKypcl;

4) перевiрка Ilоданих ltoKylvtetlT,iB на вiдlttlвi;tнiс,l ь },c,I ановJIени\4 законоJIавс,гво\,{ вимогам:

5) лопущення кандидатiв до \,,lacl,i у KOHK,ypcнolry вiлборi:

б) ознайомлення кандида,гiв i,з закJадоNI irсвiти. йогtl l,рудоl]иNt колек,гиi]о\1 1,а

представн и ками батьк i вськогсl caNI о l]ря1,1}, Bt]H н я заклаjt), :

7) провелення конкурсного вirбор1,1

8) визначення переможIlя конку,рс),]

9) оприлюднення резуль,гатiв конкурсу.

ЛчганськоТ областi _л -
вi'д u 29 > квiтня 202l року N9 5б5

конкурсноТ KoMiciI;



6. Органiзацiйне ,забезпе.tення I]роl}е.ltення конкурсl,злiйснкlс Управлiнtlя освi,ги.

7. Рiшення про проведення KoHKvpcr, прийrtас УtIраtl:tiння освiти. rrto оформJIосться
вiдповiдним наказом:

одночасно з тlрийняттям рitllення про утворення нового закладу загальноТ серелньоi
освiти СсвсролонецькоТ MicbKoT територiапьноТ громали;
не менше нiж за два мiсяцi до заверItIення строкового трудового договору або
контракту, укладеного з керiвником закладу загальноТ середньоТ освiти
С с в с р оло н е ц ь к оТ r,t i с ь к о l"rе р и то р i а-,l ь н cli' г р о lr lr.ли :

yllpojloBж десяl,и робо,,tих jtttiB з ,,1ня досI,рок()t]ого IIриllинення (прийняття рitпення
про дострокове припинення) .логовору. ук,rlаденого з керiвником вiдповiдного
закладу загапьноТ серелньоi'освiти" чи визнання попереднього конкурсу таки\,I. IIlo

не вirбувся:
наявнiсть вакантнот посади керiвника Ззсо.

8. Оголоttlення про проведення конкурс}, опри-rIк)l]tFIlосl,ься на веб-сайт,i СсвсролонецькоТ
MicbKoT вiйськово-tlивiльноI алмiнiстраltiТ С'свсродонеIlького район1, JlуганськоТ областi. всб-

сайтi Управлiння освiти та всб-сай,r,i заклалу сlсвiти (>,разi йоl,сl наявностi) HacTyItHoгo робсlчсlгtl
дня з дня прийняття рiп_lення IIро IIроRелення конкурс},т,а мас пtiстити:

найменування та мiсцезнахсlдженt{я закладу;

найменування посади та умови оплати прачi:
квалiфiкачiйнi вимоги до керiвника закладу вiдгrовiл}rо до чинного законодавства
УкраТни;
перелiк локументiв. якi необхi.rно подати д.пя участi в конкурсному вi:rборi. строк,га
мiсце Тх подання;
лату, мiсuе та етапи проведення конкурсrlого вiлбору;
прiзвище та iм'я. Ho]\Iep телеtРону l а адресу електронноТ пошти особи. яка

уповноважена на.,Iавати iнформаttiю прсl конкурс та приймати докуме}1-I,и для )'час'l'i

у KoHKypci.
В оголошеннi може мiститися до.lаткова iнформачiя. Iцо не суtlереLIить ,]аконодавс-гв\,

УкраТни.
9. Щля проведення конкурсу засновник. в сlсобi Управ;riння освiти, затверджус персональний

склад конкурсноТ KoMiciT з визначен}Iяl\1 I,оJIоI]и, засl,уIIника го,Iови,га секретаря KoMiciT. з рiвною
кiлькiстю представникiв кожноТ iз cTopiH. визначених ,]tlконолавством Украiни:

- 3 представника вiд СсвсрсlдонецькоТ шtiськоi вiйськово-цивi:tьноТ aдrriHicтpaltiT
Ссверолонецького району ЛуганськоТ областi:

- 3 прелставника вiл Управлiння освiти;

- 3 представника вiд грома.rIського (меr,о:tичноr,о) об'сднання керiвникiв ЗЗСО
Ссвс:ролонецькоl' м icbKoT териl,орi;ьч ьн оТ l,port ади.

У роботi конкурсноТ комiсiТ,з IIpilBoNl .lорадLIогo го.]Iос}, Nlож\,l,ь брати представники оргагtiв

громадського самовряlIування закjIаду с,lсвiт,и, на IIосаJIу ксрiвника якоI,о oI-o.,IoшIeHo конкурс.
Засiдання конкурсноТ KoMiciT оdlорп,tляються протоколом, який пiдгlисусr,ься BciMa

присутнiми на засiданнi членами KoMicii. !окументи щоло роботи конкурсноТ KoMicii
зберiгаються в Управлiннi освiти та оприлIоднюю,гься на сайтi Управлiння освiти.

Членом конкурсноТ KoMicij'He N,{ожс бу,r,и особа, яка:

за рiшенням суду визнана недiсзлатнокl або .,tit,здатнiс,гь якоТ обмежена:
мас судимiсть за вчинення з,Iочин},. якlllо I,aKa с),.,t}J\{iс,гь не поI,аtI]ена або не']няlа в

установлено]\{у законом поряllк1 , або на як) про],яI,оi\{ ocTaHHbol,o року накладалОСЯ

алмiнiстра,гивне стягнення за вчинення Kopyr llliйного правопоруIшення:

с близькок,l особою або ч:lеttоr,t ciM'T учilсника Ko}lKypcy.
конкурсна комiсiя с повноважною за умови IIрисутностi на ji засi:tаннi не менше Д}]ох

третин вiд iT затвердженого складу. Конкурсна комiсiя приймас рiшення бiльшiстlо голосiв Bi.lt

загальнот кiлькостi .lленiв. прису,гнiх на засiданнi koMiciT, У разi рiвного розllолiлу гоllосiв
вирiшальним с гоJlос голови конк},рсноТ Kor,ricii',



РiшеннЯ конкурснОТ KoMiciT оформлюютьсЯ протоколами, ,*i пiдписуються yciMa

присутнiми una"u"r'конкурсноТ KoMici1' та оприлЮднюються на сайтi Управлiння освiти

впродовж одного робочого дня З дня провеДення засiдання конкурсноТ KoMiciT,

конкурсна комiсiя та iT члени дitоть на засадах неупередженостi, об'ективност,i,

незалежностiо недискримiначiт, вiдкритостi, прозоростi. Не допускасться буль-яке втручання в

дiяльнiсть конкурсноТ KoMiciT, тиск на членiв KoMiciT та учасникiв конкурсу,

10. flля участi у KoHKypci подаються TaKi документи:

l) заява про участЬ у KoHKypci з наданням згоди на обробку персональних даних вiдповiдно

ло Закону Укратни кпро захист персональних даних);

2) автобiогiафiя таlабо рЪзrr. (за вибором учасника конкурсу);

з) копiЯ документа, що пос*iдчус особУ,га пiдтверджус громадянство Украiни;

4) копiя документа про вищу ocBiTy. не нижче ступеня магiстра (спечiалiста);

5) копiя труловоТ *""**" 
-чи 

iнйих ло*у*.",iв, tllo lliдтверджують стаж педагогiчноТ

дiяльностi не менше трьох poKiB на момент Тх подання;

6) довiдка про вiлсутнiсть сулимостi;
7) мотивацiйниЙ лист, складений у ловiльнiй формi,

особа може податИ iншi локуМенти, якi пiлтвеРджуватимуть iT професiйнi таlабо моральнi

положення документи подають особисто (або пода€

особа) до конкурсноТ KсlMiciT у визначений в оголошеннi

З0 ка,rендарних днiв з дня оприлюднення оголоu]ення IIро

якостl.
Визначенi у цьому пунктi

уповноважена згiдно з ловiренiстю
строк, що може становити вiл 20 до
ПРОВеДеННЯ 

ýil'rХIl7;соба, що зазначена в оголошеннi, приймас докуМеНТИ За ОПИСОМ, КОПiЮ

якого нада€ особi, яка Тх подас.

l l. Упроловж пОяти робочих днiв з дня ]авершення строку подання локументiв лля участi у

KoHKypci конкурсна комlсlя :

приймас рiшення про недоrIущення ло участi у koнkypci осiб, якi подали не Bci

оо*уr.rrr, необхiднi для участi у no"*ypai вiдповiдно До вимог законодавства, або подали

документи пiсля завершення строку Тх подання, або локументи, що мiстять недостовiрнi данi;

- оприлюднюе на сайтi Управлiння освiти перелiк осiб, яких допущено ло участi у

конкурсному вiдборi (далi - кандидати), ? у- 
iz. чпрu"лiння освiти зобов'язане органiзовувати та забезпечити ОЗНаЙОМЛеННЯ КаНДИДаТlВ

iз закладом загальнот серелньот освiти, його трудовим колективом та представниками

батькiвського самоврядування не пiзнiше 5 робочих днiв до початку проведення конкурсного

вiлбору.-l3. 
Конкурсний вiлбiр переможця конкурсу здiйснюсться за результатами:

перевiрки на знання законодавства Украiни у сферi загальноТ серелньоТ освiтИ законiВ

УкраiнИ <ПрО ocBiTy>, <ПрО повнУ загальнУ середню о."irйu, iнших нормативно-правових aKTiB

у сферi загальноТ серелньоТ освiти, u ,u*o* Концепцii реалiзаuiТ державноТ полiтики у сферi

загальноi серелньоТ освiти кНова ,vKpaТHcbKa rrlкола) на перiол ло 2029 року, схваленоТ

розпорядж.пЪ", Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l4 грудня 20lб року Nч 988-р;

перевiрки професiйних компетентностей, tцо вiдбуваеться шляхом письмового

вирiшення ситуачiйного завдання,

публiчнот та вiдкритот презентачiт лержавною мовою перспективного плану розвитку

закладу загальноi серелньоТ освiти, а також 
"uдur", 

вiдповiдей на запитання членiв конкурсноТ

KoMiciT щодо проведеноТ преЗеНТаUiТ, . _т

ПримiрниЙ перелiК питанЬ на :]наннЯ законодавСтва УкраТНи у сферi загальноТ серелньоi

освiти (додаток 1), зразок ситуаuiйногозавдання (лолаток 2). критерiТ оцiнювання ситуацiйних

завдань, критерiТ оцiнки презентаttiТ перспективного плану розвитку закладу освiти на 2 (лва)

таlабо б (шiсiь) Ъ"-r" (дЪдоrо* з) оприлrоilнююl,ься на сайтi управлiння освiти, пiд час

прOведення конкурсу ведеться вrлеофiксачiя конкурсного вiлбору з подшlьшим оприлюдненням

на веб-сайтi С."ърълоrецькот MicikoT вiйськово-цивiльнот адмiнiстрацiт Ссвсродонецького

району Луганськоi областi
Зага-пьна тривалiсть конкурсу не може перевиII{увати двох мiсяцiв з дня його огоJIоUIення,



l4. Порялок проведення конкурсного вiлбору,

Конкурсний вiлбiр проводитЬся в l,ри етапи протягом 1-3 робочих днiв,

I етаП - письмоВе чи комП'ютерне тестування на знання законодавства УкраТни у сферi

загальноi серелньот освiти (складасться з 40 питань, максимfurьна кiлькiсть 20 балiв), Регламент

етапУ - 60 хвили'',ооiл*о 
пппrhесiйн ч 1l. що вiлбувасться шляхом письмового

II етап - перевiрка професiйних компетентносте1

вирiшення ситуачiйного завдання (максимальна кiлькi сть 2 балИ вiдповiднО до критерiТВ

оцiнювання). Регламент етапу - 60 хвилин,

III етап - публiчна та вiдкрита презентачiя лержавною мовою перспективного плану

розвитку закладу зага,rьнот серелньот освiти, а також надання вiдповiдей на запитання членiв

*оr*урйОт KoMiiiT щодО проведенНя презентацiТ (максиМа,чЬна кiлькiстЬ 2 бали). Регламент етапу

- l5 хвилин на виступ претендента на посаду та до 40 хвилин на запитання та обговорення,

Результати оцirо"Ъr"я II-го та III-го етапiв конкурсного випробування кожен член KoMiciT

вносить до власного оцiночного листа Конкурсу,
у протоколi засiдання koMiciT вiлображасться:

l) результат комп'ютерного або письмовоI,о тестування на запиl,ання щодо знання

законодавства УкраТни у сферi загыьноТ серелньоТ освiти ([ етап),

2) за результатами суми балiв, 
"iдображених 

в оцiночних листаХ членiВ KoMiciT, серелнiЙ

бал оцiнки перевiрки професiйноТ компетентностi (II етап),

з) за резульТатами суми балiв, вiдображених в оцiночних листах членiв KoMiciT, серелнiй

бал оцiнки презентацiТ перспективного плану розвитку закладу ззсО (III етап),

За пiлсумкu", .Гр"о* етапiв претендент може отримати максималЬно 24 балiв,

l5. Переможцем стас учасник конкурсу, який набрав максимальну кiлькiсть балiв, про tцо

зазначастЬся у пiдсУмковомУ протоколi- ЯкщО yuu"i у KoнKypci бра9 один претендент, BiH

вважаеться п.p"ro*ueM у разi ,Ьбрu""" за пiлсумками оцiнювання l3 i бiльше балiв,

16. Конкурсна комiсiя визначас переможця конкурсу або визнас конкурс таким, що не

вiдбувся, про що складасться вiдповiдний протокол. Результати конкурсу оприлюднюються на

сайтi Управлiння освiти,
l7. Конкурсна комiсiя визна€ конкурс таким, що не вiлбувся, якЩо:

вiлсутнi заяви про участь у KoHKypci;

ло участi у KoHKypci не допуцено жодного кандидата;

участь у KoнKypci брав один кандидат, який набрав за пiдсумками оцiнtОваннЯ менше 8

балiв.
У разi визнання конкурсу таким, що не вiдбувся, проводиться повторний конкурс :з

додержанням правил встановлених цим Положенням, 
____ :_,

результати конкурсу можуть бути оскарженi особами в разi порушенн, i* 
:|1:," _:_l:u",

проведення конкурсу та прийняття рiшення, у порядку та строки, визначен1 чинним

законодавством УкраТни.
l8, Протягом трьох робочих днiв з дня визначення конкурсною комlсlсю переможця

конкурсу зu йо.о p..yn"rurur" Управлiння освiти признача€ переможця конкурсу на посаду

керiвника ззсО та укладас з ним стрЪковий труловий логовiр (контракт) строком на шiсть poKiB

або строком на два роки - дп, оaоб", яка призначаеться на посаду керiвника закладу загальнот

серелньоi освiти 
"пърrп.. 

Проскт строкового трудового договору (контракту) узголжусться з

Фондом *оrу"-"rоrо "uйrч 
сс"еролоr.ч"*оТ MicbKoi вiйсьКОВО-ЦИВiЛЬНОТ аДМiНiСТРаЦiТ

Севсролонецького району ЛуганськоТ областi, юридичним вiддiлом СеверолонецькоТ MicbKoT

вiйськово_ци"iл"ноi алмiнiстрачiт Ссвсролонецького району Луганськот областi та при

необхiдностi iншими вiдповiдними структYрними пiлрозлiлами СсвсролонецькоТ MicbKoT

вiйськово-цивiльноТадмiнiстрачiТСсвероДонеrtЬкоГораЙонУЛуганськоТобластi.

Керiвник СсвсролоllецькоТ rricbKoi
вiйськово-цивiльнот адпriнiстраrriт Олександр СТРЮК



Додаток l

до Положення про конкурс на посаду
керiвника закладу загальноТ серелньоТ

освiти СсверолонецькоТ
м icbKoT територiальноТ громади

fIрlrмiрний перелiк IIиl-ань

для перевiрки знання зatсotlollaBcTBa Укратни

у сферi загальноi серелньоТ освiти

I. ГI итан н я дл я п ерев i р к l] :] н а цдл_Зtш(ол), У_драlц и sl lpp__tlс tзл]ll>

l. Ll{o входить ,:lO сисrеNllл с,lсвit,и'.)

2. Що належи,гь llo HeBiit'cMHl,]x скjIадникiв сис,геr,lи clcBir и']

3. Хто на,rежить до органiв уllравлiння у сферi освir,и'j

4. Якi органи влади планують та забезтrечують розвиток мережi закладiв початковот та

базовоТ середньоТ освiти?
5. Якi функчiт виконус Сдина державна e-,IeKTpOHHa база ,] питань освiти (сдЕБо)?
б. шо На.r]ежИ гь ;1о обоll'я,]ков14х ск.jItl.,lових C;t1.1HoT ]tержавноТ e,,leKтpOHHoI бази з пи,гань

освiти (СДЕБО)']
7 . Яку автономiю держава гаран,I,ус заклаlIаN{ освir,и'J

8. Якими документами визначасться обсяг автономii закладiв освiти?
9. Якi закJIадИ освiти можутЬ визнаLIа,ги релiгiйн1' сIIрямованiсть свос:Т ocBiTHboT дiяльностi'?

10. Якими с вимоги до опорного закладу освiти']
l l, Якi piBHi повтlоТ зага-пьноТ cepe.,lHboT освir-и особа мас IIраво злоб_vваги в закладi освitи

(йогО фiлiТ). rцо найбi;rьш дос,Iупний r,а наб.пижеt"tий ло jf rцiсrlя llрс,lживання?

l2. За якоТ умови юридиl]}{а осilба \laC с l,al,\,c ,]aK.,Ia.,t) сlсtзit,и',)

1З. У якому cTaTyci можс.цiяти,Jак,lа.,I с,lсвi,ги як сl,б'скт господарк)вання"']

14. flО яких лок}.Ментiв .закла.,l ilсвitи зобов'я:]аний забеЗtlечитИ вi:tкри,гий лоступ на свосмY

веб-сайтi (у разi його вiлсутнсlс-гi - на веб-сайтi свого :засновника)'/

l5. Якi плакати. стенди. лисr,iвки. або iншi об'скl,И забороняс:Ться зберiгати. розмiшlува,ги.

розповсюджувати у закладах освiти']
16. Хто може бути засновником закладу освiти'J
17.КомУ засновниК або уповНоважениЙ ним opгalr (особа) ]v{оже лелегувати oKpeMi своТ

повноваження']
18. Що належить до обов'язкiв зtlсновника,]акJIаду с,lсвiти'?

19. Хто затверджу€ cTaTyl, закjIаду освi,ги"'7

2О. Хто укладас строковий трУ.rrовий логовiр (конт,ракт) з обраниМ (гlризначени:v )

-'О'"Ъ'i:iТ"'x}ННJ:iН;оо"" 
за фiнаrrсово-господарськоI., :tiяльнiстю закладу освi,ги,/

22. Якимидокy!{ентами i]изнаLIаlol ься гIовноважсння (IIрава i обов'язки) та вiдlrовiдальнiсть

керiвника закладу освiти?
23. Хто злiйснtt,lс уlrрав"liння,]iIкjIа.,1оi\l осtзi,ги']

24, Хто прелставляе закJlil,,[ clcBi t,и 1, вiднс,lсинах i,з лсржавними органа]v{ll. opI,aHaNII,1

мiсцевого самоврядУванняо к)ридиrIними та фiзичними особами']

25. ХтО несе вiдпОвiдаlьнiст'ь за освiт,ню. фiнансово-госIIодарськ}I 
'га iнш1, дiя:lьнiст,ь

'"-"ЧL"i"r;Хi'О.rr. контроль за виконанням ocBiTHix програм?

27. Хто забезпечус сlргаrriзаttitо сrсвiтнього проItесу в закладi освiти'J

28. ЩО належиl-Ь до Ilpal] наl.jIя.,lовОТ (пiклl,ваUlьноТ) ради 
,]aкjla.lty- Освir'и'?

29. Хто не може входитt] jlo cK,laj() наtl:tялсlвоI(lriк,rl,вrчlrьноI) рали ЗаКjIаЛУ ОСrЗir'И']

30. Якi органИ самоврядVвання \Iожу Ib лiя],и в ,заклаjli осtliти']

3l. Який м орган с ви1_1iим колеr,iальним органом грома/lськоl-о самовряj{ування :]аклалу

освiти?
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з2. За чисю iнiцiативою створюються органи громадського самоврядування в закладl

освiти?
33. Хто е учасниками освiтнього прочесу?
з4.у якому документi закрiпленi вимоги до компетентностей праuiвникiв, що слугують

основою лля формування професiйних ква,чiфiкацiй?
з5. ХтО мас обов'Язок захиЩати злобуВачiв освiтИ пiд чаС освiтнього процесу вiл буль-яких

форм фiзичного та психiчного насильства']
iB. Кому держава гарантус безоплатне забезпечення пiдру,lниками (У томУ числi

електронними), посiбниками?
з7. На яку посадову особу Кабiнетом MiHicTpiB Укратни покладасться виконання завдань

щодо захисту прав у сферi освiти?
38. З якоЮ метоЮ утворюються iнклюзивно-ресурнi чентри?
39. Що с пiдставою для утворення iнклюзивного класу в закладi освiти?

40. Якi особи визнаються особами з особливими освiтнiп,ти потребами?

4l. Яким шляхом держава здiйснкrс фiнансування освiти осiб з особливими освir,нiми

потребами за рахунок коштiв державного та мiсцевих бюджетiв']

42. У який спосiб забезпечусться доступнiсть iнформацiТ, вiдтвореноi в документi про

ocBiTy, для особи з порушенням зору?
43. Кому належить право брати участь у розробленнi iндивiлуа:lьнот програми розвитку

дитини таlабо iндивiдуального навчtшьного плану?
44. Якi документи можуть складатися в закладi освiти для забезпечеНня реалiзаuiТ

iнливiлуальноТ ocBiTHboT TpacKTopiT злобувача освiти?
45. Хто здiйснюс соцiа-гтьно-педагогiчний патронаж у системi освiти?

46. Що перелбачас (розумне пристосування?
47, Якими с типовi ознаки булiнгу (uькування)'/ 

них на запобiгання та48. Хто здiйснюс контроль за виконанням плану заходlв, спрямова

протилiю булiнгу (uькуванню) в закладi освiти?
49, ЩО мас зробИти педагОгiчниЙ прачiвниК, якиЙ став свiдком булiнгу (rrькування)

злобувача освiти?
50. Що визначас стандарт освiти'?
5 l. На ocHoBi якого документа розроблясться освiтня програма?

52. Що мiстить освiтня ltpoгpaMa'?

53. яка мова с мовою освiтнього процесу в закладах освiти?
54. Який вид освiти перелбачас самоорганiзоване злобуття особою певних

компетентностей, зокрема пiд час повсякденноТ дiяльностi, пов'язаноI з професiйною,

громадською або iншою дiяльнiстю, родиною чи дозвiллям?
55. Якi форми злобуття освiти с iнливiлуальними?
5б. Хто органiзовус освiгнiй процес на сiмейнiй (ломашнiй) формi здобуття освiти?

57, У який спосiб здiйснюсться органiзаuiя навчання злобувачiв освiти За МеРеЖеВОЮ

формою злобуття освiти?
58. Яка ocBiTa вважасться спецiалiзованою']
59. Яке спрямування профiльнот серелньот освiти перелбачае поглиблене вивчення

злобувачами освiтИ окремиХ прелметiВ з орiентаЧiсю на продовжеНня навчання на вищих рiвнях
освiти?

60. Якi компетентностi злобувачiв заr,альнот середньот освiти нfuчежать до ключових'?

61. Що належить до результатiв навчання злобувачiв освiти']

62. З якого BiKy, як правило, здобувасться початкова ocBiTa']

бЗ. Що ншIежить до обов'язкiв злобувачiв освiти'?
64. Якi категорiт дiтей забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у державних l

комунальних закладах освiти?
65. Що напежить до обов'язкiв батькiв злобувачiв освiти'J

66. Що включа€ академiчна свобода педагогiчного прачiвника?

67. Що включас в себе робочий час педагот,iчного гlрачiвника?

69. ЩО перелбачае професiЙний ро:звиТок педагогiчних праuiвникiв?

69. Хто обирас вил, форму та суб'екта пiдвищення квалiфiкацiТ?



/

70, У який спосiб педагогiчна (вчена) рада закладу освi,ги забе:зпечус органiзаuiю
пiдвишення ква-гriфiкацiТ педагогiчних (науково-педагогiчних) прачiвникiв?

7l. Хто в закладi освiти розполiляе кошти на пiдвищення кв€lлiфiкаuiТ педагогiчних
праuiвникiв?

72, За якоi умови результати пiдвищення кваJliфiкачiТ в закладi освiти не потребують
окремого визнання i пiлтверлження?

73. Хто визна€ результати пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчного прачiвника у суб'сктiв
ocBiTHboT дiяльностi, якi не мають лiцензiТ на пiдвищення квалiфiкачiТ (акрелитованоТ ocBiTHboT
програми)?

74. За рахунок яких коштiв здiйснюсться фiнансування злобуття повноТ загальноТ серелньоТ
освiти?

75,За рахунок яких коштiв не можуть фiнансуватися суб'екти ocBiTHboT дiяльностi?
76. Хто мас право затверджувати перелiки платних ocBiTHix та iнших послуг, що не увiйшли

ло перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни?
77. Що лежить в ocHoBi формули. згiдно з якоlо визначасться порядок розполiлу освiтньоi

субвенuiТ мiж мiсцевими бюджетами']
78. Ким затверджуються схеми посадових окладiв (ставок заробiтноТ плати) педагогiчних

працiвникiв державних i комунальних закладiв освiти?
79. Ще можуть розмiщувати тимчасово вiльнi кошти лержавнi та KoMyHulJIbHi заклади освiти?
80. За кошти якого бюлжету забезпечуються пiдвезенням до закладу освiти й у зворотному

напрямку злобувачi загальнот серелньот освiти, якi проживають у сiльськiй мiсцевостi i
потребують пiдвезення?

8l.За рахунок яких джерел може здiйснюватися оплата прачi педагогiчних прачiвникiв?
82. На скiльки пiдвищусться посадовий оклад педагогiчного прачiвника кожноТ наступноТ

квалiфiкаuiйноТ категорiТ?
83. Якою с щомiсячна надбавка педагогiчним прачiвникам за вислугу poKiB понад 10 poKiB'?
84. Яким е розмiр щомiсячноТ доплати педагогiчному прачiвнику, який пройшов

сертифiкачiю?
85. У якому розмiрi держава забезпечус виплату щорiчноТ грошовоТ винагороди

педагогiчним праuiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконання покJIадених на них обов'язкiв?
86. Який розмiр заробiтку зберiгасться за педагогiчним прачiвником у разi захворювання,

яке тимчасово унеможливлю€ виконання ним посадових обов'язкiв?
87, В якому розмiрi держава забезпечус виплату педагсlгiчним праuiвникам допомоги на

оздоровлення при наданнi щорiчноТ вiлпустки?
88. Що означас кякiсть освiти>?
89. Що означас кякiсть ocBiTHboT дiяльностi>?
90. Що може включати система забезпечення якостi в закладах освiти (внутрiшня система

забезпечення якостi освiти)?
9l. Що належить до системи зовнitпнього забезгlечення якостi освiти?
92. За чиТм запитом здiйснюеться громадська акредитацiя закладу освiти?
93.Хто мас право iнiцiювати проведення iнститучiйного аудиту у позаплановому порялку?
94. Хто проводить внутрiшнiй монiторинг якостi освiти?
95. Яка перiоличнiсть проходження атестацiТ педагогiчним прачiвником?
96. У якому випадку зараховусться проходження атестацiТ педагогiчним прачiвником (без

проведення самоТ процедури атестацiТ)?
97. Що вважасться порушенням академiчноТ лоброчеснос,гi?
98. Хто здiйснюс лержавний нагля,ц (контроль) у сферi освiти?
99. Хто акредитус громадськi фаховi об'сднання та iнших юридичних осiб, що здiйснюк,lть

незЕ}лежне оцiнювання якостi освiт,и та ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти (KpiM закладiв вищоТ
освiти)?

l00. Що наJIежить до прав суб'сктiв громадського нагляду (контролю)?

II. Питання для перевiрки знання Закону УкраТни <Про повну загальну середню ocBiTy>
1. Що належить до системи загальноТ середньоТ освiти?
2. На яких рiвнях здобуваеться повна загальна середня ocBiTa?



3. Якою е тривалiсть здобуття профiльнот серелньот освi,ги?

4. tЦо таке (цикл освiтнього прочесу>'?

5. Якi роки навчання охоплюс адаптацiйний перiоr базовот серелньот освiти?

б. В якому циклi базовот середньот освiти органiзовуе,гься базове предметне навчання']

7. Як заклади освiти можуть забезпечувати злобуття повнот загальнот середньот освiти'/

8. Який структурний пiлрозлiл заклалу загальнот серелньот освiти забезпечус проживання

7 та утримання учнiв'?g. За якими закладами:загальнот серелньот освiти

обслуговування?
10. Якi закладИ ,зат,а-rlьноТ cepe;tHboT освiти забезпе,туtсlть

не закрiплюсться територiя

злобуття освiти особою, яка

i педагоl,iчних працiвникiв до закладу загальноТ

може здiйснюватися не шкiльними автобусами, а

перебувае на стацiонарному лiкуваннi в закладi охорони здоров'я'?

1 l. який r"п .u*пuду забезпечус злобуття загальноТ серелньоТ освiти для ОСiб З ОСОбЛИВИМИ

освiтнiми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку?
|2. Якийтип закJIаду забезпечуе злобуття базовоТ середньоТ освiти?

13. Що належить до установчих документiв закладу загальнот серелньот освiти?

l4. В яких MicTax можуть дiяти комунальнi лiцеТ'i

15. За якоТ умовИ допускаюТься реорганiзацiя т,а лiквiдацiя закладiв загальноТ серелньоi

освiти у сiльськiй мiсцевостi?
t6. якi внутрiшнi cTpykTypнi пiлрозлiли можуть функчiонувати У складi закладiв зага,чьнот

серелньоТ освiти?
l7. В яких випадках пiдлягас переоформленню лiцензiя закладу загальнот серелньот освiти']

l8. Якими с форми державного нагляду (контролю) у сферi зага,тьнот серелньоi освiти?

l9. з якоЮ,,.рiолr.rriстю проВодитьсЯ iнститучiЙний аулит закладу загальноТ середньоТ

освiти?
20, Скiльки poKiB с чинниМ сертифiкат, що засвiлчус успiшнi результати громадськоl

акредитацiт заклалу загальнот серелньот освiти?
2|. Якi умови в закладi загатьнот серелньот освiти свiдчать про створення безпеLIного

освiтнього середовища?
22,Хто пРиймаС рiшення про утворення, реорганiзацiю, лiквiдацiю чи перепрофiлювання

(змiну типу) закладу загальнот серелньот освiти'i
2З,Хiо зобов'язаний забезпечити учням можливiсть продовжити навчаНня на вiдповiдномУ

piBHi освiти у разi реорганiзацiт чи лiквiдацiт закладу загальнот серелньот освiти?

24. Хто.*"-rЪ стратегiю розвитку заклалу загапьноТ серелньоТ освiти i рiчний план

роботи?
25. За якоТ умови пiдвезення учнiв

серелньоТ освiти та у зворотному наI]рямку
iншим транспортом?

26. Що може бути пiдставою
серелньоТ освiти?

для дострокового звiльнення керiвника закладу загальнот

2].На який строк укладасться трудовий логовiр з особою" яка призначасться на посаду

керiвника закладу загальноТ серелньоТ освiти вперпrе?

28, Хто затверджус посаловi iHcTpl,KuiT праuiвникiв закладу заl,альноТ серелньоТ освiти?

29. Якаособа не може обiймати посалу керiвника закладу загальнот серелньот освiти?

30. Хто здiйснюс управлiння закладом загальноТ серелньОТ ОСВiТИ?

з1. Хто визначае посадовi обов'язки прачiвникiв заклалу загальнот середньот освiти?

з2. На кого покладасться вiдповiдальнiсть за органiзачiю харчування учнiв у заклаjIах

загальноТ середньоТ освiти?
зз. За якот умови засiдання педагогiчнот рали заклалу зага-гтьнот серелньот освiти с

правомочним?
З4. Що належить до повноважень загальних зборiв трудового колективу?

з5. з якою перiоличнiстю скликаються загальнi збори трудового колективу закладу

загальноТ середньоТ освiти?
З6. Що нtlлежить до прав органiв учнiвського самоврядування?

37. якими с вимоги до осiб, якi приймаються на посади педагогiчниХ ПРаUiВНИКiВ?

38. Що наJIежить до обов'язкiв педагогiчних праuiвникiв'?



39. Яких принчипiв зобов'язанi лот,римуватися тlедагогiчнi прачiвники у вiдносинах з

учнями та Тх батькашtlт?
40. Що виI\4агасться вiд особи. яка не мас лосвiду педаt,сlгiчноТ дiя:tьностi та приймакlr,ься

на посаду педагогiчного прачiвника']
4l, Якi захо.]и \tоже перслбачати псjlаIоIiчна iHt,epHaTl,pa'/

42. У який спосiб керiвник заклад),загапьноТ серелньоi'освiти ]\,Iотивус гtедttгс,lt,i'tнtlх

, працiвникiв до виконання обов'язкiв гtедагс,lга-наставника?
4З. Якиrти с наслiдки для Ilедагогiчних працiвltикiв, стосовно яких встановлено факт

порушення акадеrtiчноТ лоброчесностi?
44. Якою € норма педагогiчного навантаження вчителя на одну r,арифну ставку'7
45. Якилт с розмiр доплати тlедагогiчному праrtiвнику за проведення позакласноТ роботи з

учнями?
46. Яким с розмiр пелаl,огi.lного наlваIlтrtження асисl,енl,it вчителя в закладi загальнОТ

середньоТ освiти'?
47. Хто затверлжус розполiл педагсlгiчного наI]антаження в закладi загальноТ середньоТ

освiти?
48. За яких умов допускасться перерозполiл ltелагогiчног,о навантаження протягом

навчального року?
49. Хто може бути асис,гентом 1rчня'i
50. На що спрям()вусться не 1\{еншс l0 вiдсоr,кiв заt,аJIьноТ кi,цькостi годин для пiдвищення

квалiфiкачiТ педагогiчного пратtiвника. uIо оплачус,гься за рахунок ксlштiв державноI,о ,I,a

мiсцевих бюджетiв'J
51, Що вiлбувасr,ься за резуль,га-гаN,lи а,lес-гацiТ педагс,ll,iчного прачiвника']
52. Якою с мiнiмальна r,ривапiсть навчаt!,Iьного року'?
53. Хто визначас структуру тривалiсть навчального року. навча!чьноготижня, навчапьного

дня, занять, вiдпо.lинку мiж ними']
54. Якою с мiнiмальна тривалiсть безперервноТ навч.LтьноТ дiяльностi учнiв закладiв

зага,тьноi серелньоТ освiти д:lуt 2-1poKiB tlавчання']
55. Якою с MiHiMat,lbHa т,рива;tiсlь KaHiKl,JI у,]акjIадах зага]ьноТ cepc;tHboT освiти протяt'()]\t

навчального року'/
56. Хто визначас режим робо,ги зак,T алу загаTьltсlI середгtьоТ освiти?
57. 3 якокl перiоличнiсr,tсr перегJIядilю,Iься держаIlнi стандарти зага,rьноТ серелньоТ освi,ги']

58. Хто приймас рiшення про використання закладом зага,тьноТ середньоТ освiти ocBiTHbol'
програми?

59. Хто затверджус с,lсвir,ню проI,ра\lу. рсlзроб:lсну не на ocHoBi гиповоТ crcBiTHboT проl'раr,rи'.)

б0. Яким документом визначасгься lIepcJliK навчttльнtdх IIреlllме,гiв (iнтегрованих Kl,pciB). rцО

вивчаються державнок) мовок) i MoBoro tlаlIiональнtlТ лtенlllини']
б 1 . Яким докумен,гоN,t I}и,]FltltIас l ься IIcpeJliK обоtl'яlзкових i вибiркових tIавча-пьнliх гlредметiв

(iнтегрованих KypciB), кiлькiс,l,ь навчальних I,один на тиждень для конкретного закладу освiти'?
62. LЩо визначас модельна навLIальна програма?
бЗ. Шо с пiдставою llля залучення l{o реалiзаuiТ ocBiTHboT програми мiжtllкi;rьнс'lгс't

ресурсного чентру?
64. На пiдставi яких док\I}.{ентiв реалiз},сl-ься iн]tивi.lr,а-пьttа освiтня траскторiя учня?
б5. За якими форп,rапrи ]\{о)(с зjtобу,tlа,t ися Il()Btta ,Jal,ajlb}Ia серсj{ня ocBiтa'J
бб. В якому випадку складас,гься iнливiлуа-пьний навч.Lпьний план уL|ня, який здоб},вас

ocBiTy за сiмейною (ломашньою) формою'/
67. В який спосiб здiйснюс,гься визнан}lя ре,зультатiв I{авчання. ll(o були з,цобутi 1,чнслr

шляхом неформальноТ або iнформальноi освir,и'?
б8. Якими с ocHoBHi види оцiнtова}{ня результа,гiв навчання учнiв?
69. За якоТ умови заклад заI-аlьtttlТ сеtr-lе.ttlьсti'tlсвiIи \,1ожс запрова/Iити власну шк.LПУ

оцiнювання результатiв навчання у,qgIu'7
70. В якому виr-Iаjlку оцiнювання резуJьт,атiв навчання уLIня ]\,Iоже прово.Ilитися лострсlково']
71. В який перiод учень. якиli не \{ас резуJь,га,гiв рiчного оtt,iнtовангlя таlабо.llер;кавtttli'

пiдсумковоТ атестацiТ. може ltрой-ги r,aKe otIiHlc,lBaHHя таlабо аr,ес,гацitо'7



72. Який документ видасться учневi щороку при переведеннi його на наступний piK
навчання?

7З. !ля чого здiйсню€ться державна пiлсумкова атестацiя?
74.з яких прелметiв обов'язково складасться державна пiдсумкова атестацiя?
75, В якiй формi проходять державну пiдсумкову атестачiю учнi, якi завершують злобуття

профiльноТ серелньоТ освiти?
76. За якоi умови заклади освiти можуть видавати документи про загаJIьну середню освi,гу'?
77. Хто виготовляс свiдоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню

ocBiTy (ix бланки)?
78, За чиТм рiшенням здiйснюс,гься зfuтrучення iнших осiб, якi с не педагогiчними

працiвниками, до участi в ocBiTHboMy прочесi закладу загальноТ серелньоТ освiти (лля проведення
навч€lльних занять, ceMiHapiB тощо)?

79.За яких умов учнi мають право на отримання додаткових iндивiлуальних або групових
консультацiй, занять?

80. Якi дiти обов'язково зараховуються до комунального закладу освiти для здобуття
початковоТ та базовоТ серелньоТ освiти?

8l. Що заборонясться здiйснювати при зарахуваннi дiтей до закладу освiти лля здобуття
початковот освiти?

82. В якому випадку може не проводитися конкурс при зарахуваннi дiтей для здобуття
профiльноТ серелньоТ освiти до державних, комунальних корпоративних закJIадiв освiти?

83. Якою с мiнiмальна наповнюванiсть класу державного, комунального закладу загальноТ
серелньоТ освiти?

84. Якою може бути максимilльна кiлькiсть учнiв. якi злобувають початкову ocBiTy, у класi
державного, комун&lьного закладу освiти?

85. Якою € гранична наповнюванiсть класiв-комплектiв у початковiй школi?
86. Якi вимоги встановлено для подiлу класу на групи (в лержавному, комунальному закладi

загальноТ середньоТ освiти)?
87. Хто розполiляс учнiв мiж класами (групами)?
88. Як може бути забезпечено здобуття освiти учнями, якщо Тх кiлькiсть не дозволяс

утворити клас?
89. За якоТ умови в закладi загальноТ серелньоТ освiти створюсться спецiальний клас?
90, Що е пiдставою для утворення групи подовженого дня в закладi загальноТ середньоТ

освiти?
91. За рахунок яких коштiв здiйснюсться оплата праui вихователiв груп подовженого дня в

комунальних закладах освiти?
92. За якоТ умови дозволясться заJчучати учнiв, якi не досягли повнолiття, ло участi у

заходах, органiзованих громадськи ми об'слнаннями?
93. За якоТ умови батьки учнiв мак)ть право бути прису,гнiми на навчальних заняттях своТх

дiтей?
94, Якими документами визначаються види та форми заохочення та вiдзначення учнiв у

закладi загальноТ серелньоТ освiти?
95. Хто приймас рiшення про заохочення (вiлзначення) учня?
96. На що спрямовуеться виховний процес у заклалi загальнот серелньот освiти?
97. Яке право гарантусться особам, якi належать до корiнних наролiв або нацiональних

меншин Украiъи, пiд час злобуття повнот загальнот серелньот освiти?
98. На пiдставi чого визначасться потреба учня з особливими освiтнiми потребами в

iндивiдуа_lrьнiй програм i розвитку, i ндивiдуальному навчaLтьному план i ?
99. Що визначае iндивiдуальна програма розвитку?
100. Ким розглядасться з питання спроможностi заклалу освiти забезпечити реа,riзачiкl

iндивiлуатьноТ ocBiTHboT TpacKTopiT учня?



Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду
керiвника закладу заr,альноТ серелньоТ освiти
СсвсролонецькоТ MicbKoT територiапьноТ громади

Зразки ситуацiйll}lх завдань

Ситуачiя ЛЪ l
ВИ с безпосерелнiл,r керiвником. якому стало BijtoMo про конфлiк,г iHT-epeciB

пiдлеглот особи. Якi захоли Ви зобов'язанi вжити вiдповiдно ло Закону Укратни кпро
запобiгання корупцiТ> вiд I4.|0.202l4 р. Nc l700-V-II для запобiгання та врегулювання
конфлiктУ iHTepeciB такоТ особи, IIi:t1,oTyйTe r-a обгрунтуйте ILпан заходiв щодо запобiгання
та врегулювання конфлiкт1, iHTepeciB пiдлеглоi особи.

Ситуаuiя ЛЪ 2

fиректоР шIколИ усвiдомиВ. що )' колекr,ивi llрацю(. пелагог. яклтй мас непересiчгri
лiдерськi здiбностi i с неформальгtим .;lijtepol,t r, колективi. Тобr,о с потенцiйним
конкурентом дирекl,ора школи.

ЯК правильно вибулувати виробни,ti вiдносини з таким псдагогоl\{? Що мас зроби,ги
керiвник закладу?

Сиryаuiя ЛЬ 3
ПРи виконаннi важливого завдання Ви. як керiвник. допустилися помилки.' ЧИ мас Право керiвник на помилку'? Чи повинен керiвник визнавати своТ помилки

при пiллеглих, якщо так, то як краще uе зробити?

Сиryацiя NЬ 4

,ЩО ДиРекТора школи звернулися батьки ученицi 8 класу з TicT причини, що
однокласник ixHboT доньки виставив у соцмережi вiдео, на якому зафiксоване iT побиття
iншими r{нями, Якими мають бути дiТ директора у такому випалку?

Сиryачiя N! 5
у дiвчинки зiпсувалися взасмини з класним керiвником. На уроках класного

керiвника учениця не вiдповiдас. На спроби з'ясувати ситуачiю говорить грубощi або
вперто мовчить. Прохання i вимоги не виконус. порушус дисциплiну, причому робить uе
ДеМОНСТРаТИВНо, пiлкреслюючи свою неповагу до вчительки. Учителька звернулась до
ВаС, як До директора закладу освiти. за порадою. Що б ви порадили вчительцi?



Додаток 3

.to ПоложеннrI Ilpo конкурс на посаду керlвника

закладу заt,а-ltьноТ середньоТ освiти
С с, Bcpo:ro rlе ць коТ м icbKoT -гериторi ал ьн оi' гром а"{и

KplrTepii оцiнlованlrя сllтуаuiriного 1]авдання шIодо перевiрки

знання законодавства та професiйних комtIетентностей

учасникiв конк},рсIrого вiлбору на посаду KepiBHlrKa
,}аклаitу загальноi серелllьtli ocBiTrt

ccBcpolto н ець коi м ic ь кот гериr-о р ia"rr ь н tli l,po iu адIt

оцiнювання ситуаtlit-iн()I о :]авjlанtlя ,зjtiйснюсl-ься за 2-баl-rьноI() UIKa]|OIO" де виставля€ться:

2 бали - кандидатам. професiйна ко]\,Iпетенl-нiсть яких вiдповiдас: вимозi та якi виявили

глибокi знання, умiння, компе.генцiт. необхiднi для ефективного виконання посадових обов'язкiв:

1 бал - кандидатам, професiйна коrчtпетентнiсть яких вiдповiлас вимозi в обсязi. мiнiмально

достатньому для виконання посадових обов'язкiв:
0 балiв - К&Н;'lИДоl,ам. rrрофссiйrrа KO\,tIIеTсHTHicTb яких не вiдповiдас, вимозi.

Кандидати. якi rriд час розв'я:]ilt{ня ситуаrliйного ,]авда}{ня отримали серелнiй бап 0,5 або

нижче вважаються такими, Iцо не пройшли конкурс, TaKi канлидати не допускаються до

чергового етапу конкурсу.

К ритерii oltiH loBa н lt я вiдкриr,оi пуб; I iч н оТ п pe:rerlTa цii
персIIектIl вtlого llлаtIу розвлl,гк},,tак"Itаду

учасникiв конкурсllого вiлбору на посалу керiвника
:j а кл а/l}',l а r,a,,t ь н оi се р ejt tl ь oi о с в i,г rr

сс,всролонеtlькоi Micbkoi терlлторiальнот громади

!ля очiнювання результатy пуб;riчнот та вiдкритот презенташiт перспективного плану

розвитку закладу загальнот серелньот освir,и викорисl,ов)lсться така система:

2 быlи виставлясться канлидатам. якi в перспективному планi повнiстю розкрили Bci

напрямки роботи закJIаду ocBiтll;
1балВисТаВЛяС.ГЬсякаНДи,.tаl.ilМ.якlЧасТкО}]ОрОзкри"ltИIIерсПекТиВироЗВиТкУЗакЛалУ

освiти;
0 балiв виставлясться кандидатам. якi не окреслили перспективи розвитку

Кандидати, якi пiд час провеДення публiчноТ т,а вiдкритоТ гtрезенташiТ l

плану розвитку закладу загальноТ середньоТ освiти отримали серелнiй бал

вважаються такими, що не пройшли конкурснии вiдбiр,

,закладу освiти,
перспективного
0.5 або нижLIе


