                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                             Розпорядження начальника 
                                                                                                                                             Сіверськодонецької міської 
                                                                                                                                             військової адміністрації       
                                                                                                                                             Сіверськодонецького району                  
                                                                                                                                             Луганської області
                                                                                                                                                                    09 вересня 2025 року № 393ВА


ПЛАН ЗАХОДІВ
Сіверськодонецької міської військової адміністрації
На 2025-2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони
психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року


	№
з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці
	Індикатори виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	I.  Лідерство 
	та координація
	
	

	1.
	Забезпечення виконання державної політики у сфері психічного здоров'я
	1) здійснення щорічного
моніторингу виконання міського Плану заходів на 2025—2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров'я в Україні на період до 2030 року, підготовка щорічного звіту
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи Сіверськодонецької міської військової адміністрації (далі - ВА): Департамент охорони здоров’я та цивільного захисту населення (далі ДОЗ та ЦЗН), Управління соціального захисту населення (далі - УСЗН),  Управління економічного розвитку, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури, Відділ молоді та спорту, Служба у справах дітей. 
	Підготовлено звіти за 2025, 2026 роки, щорічний звіт за результатами моніторингу розміщено на офіційному вебсайті ВА та надіслано МОЗ

	
	
	2) здійснення щорічного моніторингу виконання національного та регіональних планів з психічного здоров’я та підготовка національного звіту
	Січень 2026 року, Січень 2027 року.
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН.
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр»,
КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».
	Підготовлено звіти за 2025, 2026 роки, щорічний звіт за результатами моніторингу розміщено на офіційному вебсайті ВА та надіслано МОЗ

	
	
	3) впровадження Порядку дій для фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (помічників ветеранів)
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН (відділ
по роботі з ветеранами)


	Порядок затверджено розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської ВА та доведено до співвиконавців

	
	
	4) інформування фахівців сфери освіти принципів та засад державної політики у сфері охорони психічного здоров’я(розгляд питань під час нарад, методичних об’єднань, вебінарів, круглих столів)
	Постійно
	Управління освіти ВА,
Керівники ЗЗСО
	Підвищення поінформованості фахівців сфери освіти щодо принципів та засад державної політики в  сфері охорони психічного здоров’я

	2.
	Сприяння посиленню лідерства та рівня скоординованості
	1) забезпечення навчання керівників закладів освіти, їх заступників із впровадження політик підтримки психічного здоров’я  для всіх учасників освітнього процесу згідно з визначеною Міносвіти програмою «Як визначити проблеми з ментальним здоров’ям»
	2025-2026 роки
	 Управління освіти ВА
	Проведено 2 навчальних заходи у т.ч.
1  - 2025 році, 1
2026 році), участь 16 осіб у навчальних заходах ( 8 – 2025 році, 8 – 2026 році


	
	
	2) Проведення просвітницьких заходів в гуманітарних хабах ВА (оформлення стендів, розміщення інформаційних матеріалів про ментальне здоров’я, проведення тренінгів з питань першої психологічної допомоги та домедичної допомоги)
	Березень, червень 2025року, травень, листопад 2026 року.
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН
	Березень, червень 2025 року, травень, листопад 2026 року.
Проведено просвітницькі заходи із залученням працівників структурних підрозділів ВА, відвідувачів хабів.


	3.
	Розвиток партнерства та
посилення рівня скоординованості заходів із захисту психічного здоров’я
	1)Картування наявних послуг системи ПЗПСП у громадах, запровадження системи перенаправлення, яка включає в себе навчання надавачів, інформування про наявні послуга для населення громади
	Березень, червень 2025 року, травень, листопад 2026 року.
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти 


	Квітень 2025 року, червень 2026 р.
Підготовлено та
опубліковано на офіційних вебресурсах ВА карти із вказанням 100 % місць
надання відповідними
спеціалістами області послуг
у сфері психічного здоров'я
та маршрутів


	
	
	2)впровадження міжсекторальної взаємодії у сфері психічного здоров'я фахівців із соціальної роботи, охорони здоров'я, освіти, ДСНС у разі виявлення осіб, які потребують психологічної та психіатричної допомоги
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти 

Головне управління ДСНС України у Луганській області (за згодою)
	Видано накази структурних
підрозділів ВА про
впровадження
міжсекторальної взаємодії
(на кінець I кварталу 2025 року); проведено не менше
4 навчальних заходів у режимах онлайн та офлайн , 2 —2025 році, 2 — 2026 році); не менше 30 осіб взяли участь у навчанні 15 — 2025 році, 15 — 2026 році).

	
	
	3)залучення проєктів міжнародних організацій до співпраці у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки (далі – ПЗПСП)
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА: Управління економічного розвитку, ДОЗ та ЦЗН, УСЗН.
	Підписано меморандуми з міжнародними організаціями. Послуги надаються для відвідувачів гуманітарних хабів Сіверськодонецької МВА

	
	
	4)запровадження системи перенеправлення, інформування про наявні послуги для мешканців Сєвєродонецької МТГ
	2025-2026роки
	Структурні підрозділи ВА: ДОЗтаЦЗН, УСЗН
	1 квартал 2025 року, 1 квартал 2026 року.
Підготовлено маршрути перенаправлення, проведено навчання для надавачів послуг

	
	
	II .Розвиток та збереження 
	кадрового
	потенціалу
	

	1.
	Забезпечення наявності необхідної кількості персоналу з відповідним
освітнім рівнем шляхом
залучення нових фахівців i через
перекваліфікацію
працівників, які вже знаходяться в системі
	1) залучення фахівців соціальної сфери (зокрема соціальних працівників) до діяльності виїзних бригад із надання психологічної/ психіатричної допомоги


	Постійно
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, УСЗН;
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр».
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Сіверськодонецька 


	Відновлення у 2025 році роботи за відповідним напрямом;
видано наказ закладу
охорони здоров’я про створення 1 бригади
у 2025 році (не менше
1 виїзних бригад укладено меморандум про співпрацю із фахівцями соціальної сфери, зокрема соціальними працівниками); 100 % таких виїзних бригад забезпечено фахівцями соціальної сфери.
Проведення навчання, тренінгів для працівників з питань профілактики психоемоційного вигорання.

	
	
	2) впровадження заходів
щодо профілактики психоемоційного вигорання медичних, соціальних працівників, працівників освіти та інших фахівців системи ПЗПСП, у т.ч. з урахуванням відповідних рекомендації, проведення регулярних (не менше ніж тричі на рік) опитувань надавачів таких послуг за опитувальником «Оцінка якості професійного життя» (або аналогів) у кожній із сфер
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти, Управління економічного розвитку.
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр»,
КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».


	Не менше 1 навчальних
заходів проведено
(по 1 щороку);
охоплено навчанням не менше 50 осіб (щороку по 25 осіб);
подано в МОЗ звіти про результати опитування (не менше ніж 1 на рік)

	
	
	3) усунення диспропорцій у
структурі медичних кадрів, пов'язаних із психічним здоров'ям; забезпечення наявності необхідної кількості медичного персоналу з відповідним освітнім рівнем; визначення підходів до робочого навантаження на медичних працівників, що ґрунтуються на науково доведених даних; забезпечення раціонального раціонального використання наявних кадрових ресурсів та їх подальший розвиток
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН;
КНП «Консультативно діагностичний центр»,

	Із 3 ЗОЗ: не менше 1 мають у штаті психіатрів, 
1-на кінець 2025 року 1- на кінець 2026 року
 


	2. 
	Розвиток знань та
навичок i впровадження
програм професійного
розвитку фахівців різних
сфер діяльності
	1) навчання соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів, інших працівників основам роботи з ветеранами, військовослужбовцями та членами їхніх сімей під час надання соціальних послуг; проведення для соціальних працівників територіальних громад області тренінгу в режимі онлайн на тему: «Особливості комунікації
з ветеранами»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, УСЗН 
	Навчання для не менш як 12 соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів тощо 
(6 — 2025 року, 6 —
2026 року).
Проведення навчання , тренінгу «Особливості комунікації з ветеранами»

	
	
	2) навчання та підвищення компетентності соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи, психологів, інших працівників основам надання психосоціальної підтримки та набуття навичок самодопомоги в межах соціальних послуг, що надаються особам похилого віку, членам сімей, які забезпечують догляд за особами похилого віку,
хворим особам, особам з
інвалідністю, зокрема дітям та іншим особам, які потребують психологічної та психіатричної допомоги; проведення тренінгу у змішаному форматі на тему: «Запобігання проявів хронічної втоми та психологічного виснаження, підвищення ресурсів особистості при роботі зі складними категоріями отримувачів соціальних послуг» для фахівців ДОЗ та ЦЗН ВА  та соціальних працівників територіальної громади
	2025-2026 роки
	 Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Служба у справах  дітей. 
	Забезпечено навчання та
підвищено рівень компетентності щодо основ надання психосоціальної підтримки та набуття
навичок самодопомоги не менше 6 фахівців із соціальної роботи, соціальних працівників, психологів та інших працівників закладів соціального захисту, надавачів соціальних послуг, ЗОЗ.
(3 - 2025 року, 3 - 2026 року)

	
	
	3) навчання та підвищення кваліфікації щодо навичок першої психологічної допомоги і базової підтримки психічного здоровʼя для фахівців «першої лінії» (соціальна робота); робоча нарада у ВА  під
головуванням заступника начальника ВА, уповноваженого за впровадження в громаді програми ментального здоров'я «Ти як?», щодо роботи місцевої «гарячої лінії» з питань запобігання та протидії домашньому і гендерно обумовленому насильству, дискримінації за ознакою статі
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти.

 Головне управління Національної поліції в Луганській області (за згодою),
Головне управління ДСНС України у Луганській області (за згодою)
	Проведено не менше:
4 циклів занять (2 - 2025 року, 2 — 2026 року),
10 окремих занять (5 —
2025 року, 5 — 2026 року); пройшли навчання не менше:
2 соціальних працівників
(1 — 2025 року, 1—
2026 року);
2 працівників центрів
зайнятості (1 — 2025 році, 1 —2026 році);
10 фахівців інших
спеціальностей (5 — 2025 році, 5 — 2026 році)

	
	
	4)	підвищення кваліфікації
працівників закладів освіти згідно з визначеними МОН програмами щодо надання психологічної підтримки здобувачам освіти, зокрема з особливими освітніми потребами, а також ïx ролі в турботі про психічне здоров’я дітей, молоді i батьків
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА: Управління освіти ВА
Керівники ЗЗСО
	Проведено не менше
4 занять (щороку по 2); не менше 20 працівників закладів освіти пройшли навчання та підвищили рівень компетентності відповідно до визначених МОН програм 10-2025, 10-2026

	
	
	5) навчання фахівців закладів охорони здоров’я територіальної громади у сфері психічного здоров’я із застосуванням на практиці програм підтримки персоналу (профілактика вигорання, інтервізії, супервізії), а також із впровадження рекомендацій щодо охорони психічного
здоров'я матері та дитини в перинатальному та постнатальному періодах у ЗОЗ, які уклали договір з НСЗУ за пакетом «Ведення вагітності в амбулаторних умовах»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН; Управління освіти ВА.
Керівники ЗЗСО
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр»,


	Пройщли навчання 
2 фахівця ( 1 — 2025 року, 1 —2026 року).


	
	
	6) навчання фахівців у громадах (психіатри, психологи, соціальні працівники, психологи закладів освіти) доказовим методам роботи (психофармакологія, mhGAP), у тому числі методам роботи з дітьми (за програмами ВООЗ «Навички психологічного відновлення», mhGAP та іншими у кожній громаді області›; підготування та розміщення на офіційних вебсайтах ВА інформаційно-просвітницьких матеріалів; забезпечення навчання максимальної кількості відповідних фахівців; онлайн-курс у рамках mhGAP «Супровід i лікування дорослих i дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги»)
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти.


	Пройшли навчання 10 фахівців ( 5 — 2025 року,
5 — 2026 року)


	
	
	7) проведення курсу, а також разових занять та заходів щодо психоемоційної підтримки, занять із мінної безпеки, індивідуальних консультацій та групових заходів для колективів закладів освіти, тренінгу у змішаному форматі на тему: «Основні правила поводження з вибухонебезпечними предметами»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН, Управління освіти.
Головне управління
ДСНС України у
Луганській області (за
згодою), міжнародні
організації (за згодою)
	20 осіб пройшли курс
щодо психоемоційної
підтримки 
( 10 — 2025 року,
10 — 2026 року).
Проведено не менше:
2 разових занять та заходів
щодо психоемоційної
підтримки (щороку по 1
заходи), у них взяли участь

2 занять із мінної безпеки
(1 — 2025 року, 1 —
2026 року), у яких взяли
участь не менше 30 осіб
(15— 2025 року, 15 —
2026 року).	

	
	
	8)просвітницькі заходи
щодо психічного здоров'я
для лікарів — нефахівців із
психічного здоров'я на тему:
«Психологічна допомога під
час війни можлива на всіх
рівнях надання медичної
допомоги. Як підтримати
себе та близьких»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 ДОЗ та ЦЗН;
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр»,
КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».
	Проведено не менше
4 просвітницьких заходів
щодо психічного здоров'я
для лікарів — нефахівців із
психічного здоров’я (2 —
2025 року, 2 — 2026 року).



	
	
	9) Проведення навчання фахівців Центру комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю
	2025-2026 роки
	ДОЗтаЦЗН,
ЦКРДОІ
	Проведення навчання за програмою ВООЗ «Тренінг навичок піклування продітей із затримками та розладами розвитку» (грудень 2025 року, травень 2026року)

	
	
	10) Проведення курсу, а також разових занять та заходів щодо психоемоційної підтримки, занять із мінної безпеки
	2025-2026 роки
	СМВА
ДОЗтаЦЗН,
Відділ по роботі з ветеранами,
УСЗН 
	Проведення тренінгу «Основні правила поводження з вибухонебезпечними предметами»(травень 2025 року, червень 2026року

	
	
	II. Розвиток послуг та системи
	перенаправлення  у
	громадах
	

	1.
	Впровадження заходів пріоритетних проєктів у межах Всеукраїнської програми ментального здоров'я «Ти як?»
	1) впровадження заходів пріоритетного проекту
«Психосоціальна підтримка та психологічна допомога на всіх рівнях освіти»
Впровадження проєкту Міністерства соціальної політики України «Створення центрів життєстійкості в Україні»

	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
 Управління освіти, УСЗН.
 Керівники ЗЗСО
СМЦСС

	Проведено не менше
2 занять (1 — 2025 року,
1 — 2026 року).
Створення центру для впровадження послуги життєстійкості


	2.
	Підтримка створення нових суб’єктів надання послуг у сфері психічного здоров'я
	1) створення та підтримка діяльності осередків із надання психологічної допомоги внутрішньо переміщеним особам Сєвєродонецької територіальної громади (далі — BПO), зокрема дітям, у т.р. шляхом забезпечення посад практичних психологів відповідними фахівцями та забезпечення їх роботи.
Забезпечення надання послуг денного догляду для осіб з інвалідністю та осіб похилого віку
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
УСЗН.
Міжнародні
організації (за згодою)


Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Сіверськодонецька

	Створено мережу з 2  гуманітарних хабів, надання психологічної допомоги для ВПО, зокрема дітей; наданням послуг із психологічної підтримки -300 ВПО (у т.ч. дітей), ( 150—2025, 150-2026).
Збільшення поінформованості здобувачів освіти про важливість та можливості піклування про ментальне здоров’я.
Впровадження послуги у повному обсязі можливе після деокупації території Сєвєродонецької міської територіальної громади та повного відновлення роботи надавачів соціальних послуг.
Постійно.

	3.
	Забезпечення доступу та сталості послуг у сфері психічного здоров’я
	1) створення умов для надання доступної i якісної психологічної допомоги ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності, членам сімей таких осіб, сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, загиблих (померлих) Захисників i Захисниць України (далі — ветерани та члени їхніх
сімей), укладення договорів
з Мінветеранів щодо безоплатної психологічної
допомоги ветеранам та членам їхніх сімей, у т. ч. особам, які звільняються a6o звільнені з військової служби, відповідно до Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії ïx соціального захисту», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.11.2022 №1338
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН.
КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр».

	сформовано мережу із не
менше 2 суб’єктів надання
психологічної допомоги
ветеранам та членам їхніх
сімей ( 1 —
2025 році, 1 — 2026 році);
забезпечено психологічною
допомогою не менше 30
осіб із числа ветеранів та
членів їхніх сімей( 15-
2025 року, 15 — 2026 року)

	
	
	2) інтеграція послуг щодо
підтримки психічного
здоров’я у первинний рівень
медичної допомоги;
відвідування КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» представниками місцевих/
регіональних медіа та
підготовка тематичного
відеоролика, його
оприлюднення на офіційних
вебресурсах та у соціальних
мережах «Фейсбук» i
«Телеграм»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, Управління масових комунікацій, цифровізації та інформатизації КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».

	забезпечено навчання 100 %
лікарів первинного рівня
медичної допомоги в
області за ліцензованою
програмою ВООЗ mhGAP
(100 —2025 року, 100 % —
2026 року);
100 % надавачів медичних
послуг первинного рівня в
області уклали договори за
пакетом медичних послуг
«Супровід i лікування
дорослих та дітей з
психічними розладами на
первинному рівні медичної
допомоги» (100 %  — 2025 року, 100 %—
2026оку)

	
	
	3) організація надання (за потреби) психологічної допомоги родинам/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах
	2025-2026 роки
	Керівники ЗЗСО
	Охоплено (за потреби), в межах компетенції фахівців психологічних служб ЗЗСО психологічною допомогою родин/осіб у СЖО

	4.
	Розвиток кризових втручань, психосоціальної підтримки та сприяння інтеграції
	Організація надання (за потреби) першої психологічної допомоги учасникам освітнього процесу ЗЗСО
	2025-2026 роки
	Керівники ЗЗСО
КУ «ІРЦ» міста Сіверськодонецька Луганської області
	Забезпечено надання першої психологічної допомоги учасникам освітнього процесу ЗЗСО (за потреби)

	5.
	Зниження рівня смертності внаслідок самогубства
	Впровадження
профілактичних заходів щодо протидії булінгу (цькуванню), суїцидальних проявів в закладах освіти, а також заходів з розвитку у підлітків
навичок із протидії булінгу у шкільному середовищі та
громаді. Проведення онлайн- курсу на тему: «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління освіти, Служба у справах дітей.
Керівники ЗЗСО
СМЗПО «ДИВОСВІТ»

	ухвалено плани заходів
щодо запобігання та протидії булінгу, (цькуванню) у не менше ніж 17 закладах загальної середньої освіти області
(8 — на 2024/2025, 9
2025/2026 навчальні роки).


	6.
	Підтримка психічного здоров’я ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо збереження психічного здоров’я, надання, психологічної підтримки, ППД учасниками освітнього процесу даної категорії, з родин даної категорії 
	2025-2026 роки
	Управління освіти 
Керівники ЗЗСО
СМЗПО «ДИВОСВІТ»
	В ЗЗСО забезпечено постійне інформування та можливості надання психологічної підтримки для учасників освітнього процесу даної категорії, з родин даної категорії. 

	7.
	Впровадження навчання навичкам життєстійкості та самодопомоги як обов’язкової складової освітніх програм на всіх рівнях освіти
	Продовження навчання учасників освітнього процесу навичкам життєстійкості та самодопомоги (тренінги, вправи, психологічні ігри та ін.)
	2025-2026 роки
	
Керівники ЗЗСО

	Продовження навчання учасників освітнього процесу навичкам життєстійкості та самодопомоги.

	8.
	Впровадження стандартизації послуг у сфері психічного здоров’я 
	1) врахування рекомендацій
щодо охорони психічного здоров’я матері i дитини в перинатальному та постнатальному періодах;


-забезпечення розробки та впровадження рекомендацій і профілактики психоемоційного вигорання педагогічних працівників
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН;
KHП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
 KHП «Консультативно- діагностичний центр».

Керівникик ЗЗСО 
	Проведено 4 інформац. заходи щодо oxopoни психічного здоров’я матері i дитини
у перинатальному та постнатальному періодах 2-	2025 року, 2-	2026 року)
Розроблено та ознайомлено педагогічних працівників щодо рекомендацій з профілактики психоемоційного вигорання.

	
	
	2) забезпечення інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами, зокрема психічними розладами, відкриття інклюзивних та спеціальних класів у закладах загальної освіти області
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА: Управління освіти.
	у  2025 навчальному році в 2 інклюзивних класах навчаються 12 дітей з особливими освітніми потребами.

	
	
	3) впровадження соціальної послуги соціальної адаптації військовослужбовців, ветеранів i членів ïx сімей відповідно до державного стандарту
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА: УСЗН.
	послуга соціальної адаптації військовослужбовців, ветеранів i членів їхніх сімей доступна для мешканців громади,
в рамках надання послуги соціальної адаптації отримали відповідну
послугу не менше
20 військовослужбовців, ветеранів i членів їхніх сімей ( 10—
2025 році, 10 — 2026 році)	


	
	
	4) впровадження заходів із дотримання прав людини під
час надання допомоги людям
із психічними порушеннями
та розладами (контроль за
дотримання стандартів
надання послуг, виконання
наказів МОЗ, спрямованих на
дотримання прав людини,
деінституціалізація, проведення ремонтних робіт
для забезпечення належного
санітарного стану закладів, забезпечення безбарʼєрності), та впровадження механізму
притягнення до
відповідальності за дії, що мають ознаки дискримінації за ознакою психічного
здоров я
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи ВА:
ДОЗ та ЦЗН; УСЗН, Управління землеустрою, містобудування та архітектури;
міжнародні організації (за згодою)
	впроваджено механізм здійснення контролю за дотриманням прав i попередженням стигми та дискримінації за ознакою наявності психічних розладів (1 — протягом 2025 року, 1 —2026 року). 


	9.
	Впровадження заходів та
програм із підтримки психічного здоров'я на робочому місці
	1) запровадження системи
психосоціальної підтримки в установах, підприємствах, організаціях (облаштування просторів для психологічного
розвантаження, створення
служб психологічної
підтримки, проведення
тренінгів із самодопомоги,
впровадження комплексу
заходів із профілактики
професійного вигорання)
2) Проведення в ЗЗСО інформаційно-просвітницьких та розвиваючих заходів щодо протидії професійному стресу, створення оптимальних умов праці, відновленню психологічних ресурсів
Започаткування реалізації програм психосоціальної підтримки на робочому в ЗЗСО у взаємодії з Державною службою праці.   
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи  ВА: ДОЗ та ЦЗН, УСЗН,  Управління економічного розвитку, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури, Відділ молоді та спорту, Служба у справах дітей. 

КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня», 
КНП «Консультативно діагностичний центр»,
КНП «Сіверськодонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».
Керівники ЗЗСО

	В ЗЗСО проведені інформаційно-просвітницькі та розвиваючі заходи щодо протидії професійному стресу, створення оптимальних умов праці, відновленню психологічних ресурсів.
Створено та впроваджено програму психосоціальної підтримки на робочому місті в ЗЗСО у взаємодії  з Державною службою праці.     


	10.
	Надання психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознаками статі, СНПК тощо 
	Забезпечення надання в ЗЗСО першої психологічної допомоги та підтримки особам, що постраждали від домашнього насильства та насильства за ознаками статі, СНПК тощо
Забезпечення вдосконалення знань, навичок фахівців психологічних служб ЗЗСО щодо психосоціальної підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі, СНПК т ін. (онлайн- та офлайн курси, тренінги, підвищення кваліфікації)

	2025-2025 роки
	Управління освіти ВА
Керівники ЗЗСО
СМЗПО «ДИВОСВІТ»
	Забезпечення надання В ЗЗСО першої психологічної підтримки особам, що постраждали від домашнього насильства та насильства за ознаками статі, СНПК тощо.  
Забезпечено підвищення кваліфікації, проходження навчання фахівцями психологічних служб ЗЗСО щодо психосоціальної підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі, СНПК та ін.
(За потребою).

	
	
	IV. Промоція культури піклування про психічне здоров'я та антистигма
	
	
	

	1.
	Підвищення обізнаності
населення з питань психічного здоров’я та профілактики психічних розладів, підтримки психічного здоров’я
	1)  проведення:
Заходів місцевого компонента комунікаційної кампанії щодо психічного здоров'я «Ти як?», до Всесвітнього дня психічного здоров’я,  зокрема розміщення у місцевих соціальних мережах інформації про техніки психічної самодопомоги; просвітницьких заходів та навчання лідерству у сфері психічного здоров’я
працівників ОДА, керівників ВА та навчальних закладів міста; тренінгів щодо сучасних підходів та доказових практик розвитку послуг із психічного здоров’я та подолання стигми, деінституціалізації для керівників комунікаційних служб ВА; розміщення на офіційних ресурсах ВА матеріалів щодо реалізації програми Всеукраїнської програми ментального здоров’я;

- організація на базі гуманітарних хабів для BПO тематичних вікторин для дітей та підлітків «Ментальне здоров'я — гpa та навчання. Навички самодопомоги», проведення на територіях, прилеглих до цих хабів, вуличних івентів щодо посилення ментальної стійкості
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи  ВА: ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури. 


	Здійснено не менше 12
публікацій у місцевих медіа, на офіційному сайті ВА, вебресурсах ЗОЗ (щороку по 30 публікацій)), загалом не менше 30 тис. осіб охоплено в межах комунікаційної компанії (щороку по 15 тис. осіб)

	
	
	2) проведення інформаційно-
просвітницьких та освітніх
заходів, спрямованих на
протидію стигмі щодо
психічних розладів, у т. ч.
засідань «круглого столу»
(у форматі онлайн) на тему:
«Дестигматизація та мова
безбар'єрності» за участю
учнівської молоді
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи  ВА: ДОЗ та ЦЗН, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури, Відділ молоді та спорту, Служба у справах дітей. 

	Забезпечено проведення не
менше 2 заходів,
спрямованих на протидію
стигмі щодо психічних
розладів ( 1 — 2025 року, 1 —
2026 року);
загальне охоплення
заходами — не менше
500 осіб (щороку по 250),


	2.
	Підвищення обізнаності
дітей та молоді з питань психічного здоров’я та профілактики психічних розладів, підтримки психічного здоров'я
	1) інформування молоді про
важливість та можливості піклування про психічне здоров’я. Засідання
«круглого столу» на тему:
«Молодь та ментальне здоров’я: внутрішня точка опори»
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи  ВА: ДОЗ та ЦЗН, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури, Відділ молоді та спорту, Служба у справах дітей.
Міжнародні організації (за згодою)
	До 2026 року
поінформовано не менше 300 осіб із числа молоді про важливість та можливості піклування про ментальне здоров’я ( 150
2025 року, 150 — 2026 року)

	
	
	2) проведення інтерактивних
неформальних просвітницьких заходів для молоді, вуличних івентів, спрямованих на протидію стигмі щодо психічних розладів («Рвний-Рівному», «Життя без бар’єрів», 
«Профілактика починається зі знання i розуміння перших ознак i симптомів психічних захворювань»;
організація та проведення концертних програм i театральних вистав з метою морально-психологічної
підтримки населення
	2025-2026 роки
	Структурні підрозділи  ВА: ДОЗ та ЦЗН, УСЗН, Управління масових комунікацій, інформатизації та цифровізації, Управління освіти, Відділ культури, Відділ молоді та спорту, Служба у справах дітей.
Міжнародні організації (за згодою)
	не менше 2 заходів
проведено ( 1 — 2025 року,1-2026 року).


	
	
	3) Популяризація та організація фізкультурно-оздоровчих заходів як інструменту покращення психічного та фізичного здоров’я (флеш-моби, хвилинки –розвантаження, військово-патріотична гра «ДЖУРА» та ін.)
	2025-2026 роки
	Управління освіти, керівники ЗЗСО, СМЗПО «ДИВОСВІТ», КУ «ІРЦ» міста Сіверськодонецька Луганської області.
	Забезпечено продовження реалізації всеукраїнської програми збереження здоров’я «Ти як?» в ЗЗСО.
Забезпечення проведення інформаційної кампанії до Всесвітнього дня психічного  здоров’я.
Впроваджено інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на протидію стигмі щодо психічних розладів.
Проведено фізкультурно-оздоровчі заходи для покращення психічного та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.



Примітка: згідно з Переліком територій, на яких ведуться (велися) бойові дії a6o тимчасово окупованих Російською Федерацією, затвердженим наказом Міністерства з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України від 28.02.2025 № 376, територія Сєвєродонецької міської територіальної громади перебуває у тимчасовій окупації. Після  території громади  та завершення безпекових заходів до Плану заходів на 2025—2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров'я на території Сєвєродонецької міської територіальної громади на період до 2030 року буде внесено зміни.



В.о. директора Департаменту охорони здоров’я
та цивільного захисту населення                                                                                         Дмитро КОМИШАН
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