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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

Ініціатор розроблення Програми Сєвєродонецька міська військова адміністрація Сєвєродонецького району
Луганської області

2.|Дата, номер і назва Розпорядження начальника Сєвєродонецької міської військової адміністрації
розпорядчого документа органу|Сєвєродонецького району Луганської області від 21.10.2024 Мо 869 ВА «Про
виконавчої влади про)розробку міських цільових та інших програмна 2025 рік»
розроблення Програми

3.|Розробники Програми Управління освіти Сєвєродонецької міської військової адміністрації
Сєвєродонецького району Луганської області

4.|Співрозробник Програми -

5.|Відповідальні виконавці Управління освіти Сєвєродонецької міської військової адміністрації
Програми Сєвєродонецького району Луганської області

6.|Головний розпорядник Управління освіти Сєвєродонецької міської військової адміністрації
бюджетних коштів Сєвєродонецького району Луганської області

7.|Учасники Програми Заклади освіти, які підпорядковані Управлінню освіти Сєвєродонецької міської
військової адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

8.|Мета Програми Формування доступної та якісної освіти в умовах воєнного стану, забезпечення
нових підходів до навчання, інноваційних форм організації освітнього процесу,
ефективних педагогічних та інформаційних технологій, що відповідають вимогам
суспільства, запитам особистості, потребам держави й громади, шляхом створення
нового освітнього середовища в рамках реформування середньої школи та

впровадження стандарту «Нова українська школа»
9.|Термін реалізації Програми 2025 рік
10.|Загальний обсяг фінансових|134 066 894,00 грн.

ресурсів, необхідних для
реалізації

Кошти державного бюджету 108 117 298,00 грн.



Кошти бюджету
Сєвєродонецької міської
територіальної громади

25 949 596 грн.

Очікувані результати Розвиток дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти громади в умовах
воєнного стану;
створення комфортного безпечного освітнього середовищадля здобувачів освіти;
забезпечення рівних умов для дітей та учнівської молодіу здобутті якісної освіти

для самореалізації можливостейі потреб кожного громадянина громади;
створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей

і молоді;
підтримка дітей і молоді з особливимиосвітніми потребами, дітей пільгових
категорій; забезпечення у молодого покоління розвинутої патріотичної свідомості і
відповідальності, турботи про спільне благо, збереження та шанування
національної пам'яті;
забезпечення права дітей на відпочинок та оздоровлення, залучення якомога
більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально вразливих категорій, до
відпочинку та оздоровлення;
Забезпечення належного керівництва і управління закладами освіти

Контроль за виконанням (орган,
уповноважений здійснювати
контроль за виконанням)

Заступник начальника Сєвєродонецької міської військової адміністрації
Сєвєродонецького району Луганської області Жанна ОВЧАРОВА



2. СКЛАД ПРОБЛЕМИ

Сьогодення потребує вирішення складних і відповідальних завдань у системі освіти, а існуюче фінансове забезпечення
вимагає пошуку нових підходів для їх виконання. Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади вже третій рік поспіль
починає освітній процес за дистанційною формою.І це - основний виклик для педагогічної спільноти громади. Програма зорієнтована
на вирішення проблеми забезпечення рівного доступу до якісної дистанційноїосвіти в умовах воєнного стану, здійснення переходу до
інноваційного розвитку, створення умов для розвитку, навчання та виховання здорової особистості в умовах Нової української школи.
Програма забезпечить вирішення актуальних проблем:

- створення належних умов для функціонування системи освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади, яка
забезпечує розвиток, вихованняі навчання дитини;

- створення оптимальної мережі закладів освіти міста, сприяння
її

розвитку з урахуванням потреб громадян, суспільних
запитів, державних вимог у рамках реформування середньої школи та впровадження Концепції Нової української школи в умовах
воєнного стану;

- удосконалення системи інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами, створення комплексу умов рівного
доступудо якісноїосвіти;

- створення сприятливих умов для якісного професійного розвитку педагогічних працівників;
- підтримката розвиток обдарованих дітей і молоді;
- удосконалення системи дистанційного навчання, цифровізації освіти, здоров'язбережувальних практик, психолого-

педагогічної підтримки учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану;
- приведення матеріально-технічної бази та оснащення закладів освіти громади у відповідність згідно з новими сучасними
стандартами організації освітнього середовища.

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програмиє формування доступної та якісної освіти в умовах воєнного стану, забезпечення нових підходів до навчання,
інноваційних форм організації освітнього процесу, ефективних педагогічних та інформаційних технологій, що відповідають вимогам
суспільства, запитам особистості, потребам держави й громади шляхом створення нового освітнього середовища в рамках
реформування середньої школи та впровадження стандарту «Нова українська школа».



4. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного ії культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації,
економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об'єднаного спільними цінностямиі культурою, та держави.

Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади є складовою загальнодержавної освітньої системи. Вона охоплює
заклади дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти громадян
Сєвєродонецької міської територіальної громадив частині здобуття ними дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти,
створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення її конкурентоспроможності, умінь застосовувати набуті знання на
практиці, підвищення якості надання освітніх послуг шляхом удосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників,
зміцнення існуючої матеріально-технічної бази закладів освіти, розроблення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти --
основні завдання освітньої галузі Сєвєродонецької міської територіальної громади.

Дошкільна освіта

До 24.02.2022 року забезпечували дошкільною освітою дітей у Сєвєродонецькій міській територіальній громаді 16 комунальних
дошкільних навчальних закладів, 4 дошкільних підрозділи у складі Гімназії «Гармонія», Борівського НВК, Єпіфанівської гімназії,
Новоастраханського ліцею. Заклади відвідували 3180 дітей віком від І року до 6 (7) років. Чотири заклади дошкільної освіти
знаходяться в мережі закладів, але тривалий час не працюють: ЗДО ЛеМе 29,40, «Посмішка» (с.Чабанівка), приватний заклад
«Валдіка»). Усіма формами дошкільної освіти були охоплені практично 100 95 дітей дошкільного віку.

Після початку воєнних дій, які розпочала російська федерація на території України, усі заклади дошкільної освіти з 24 лютого
2022 року були виведені на простій.

У вересні 2023 року розпочали свою діяльність за дистанційною формою4 заклади дошкільної освіти, а саме: Ясла-садок Ле 10
міста Сєвєродонецька Луганської області; Ясла-садок Ле 12 міста Сєвєродонецька Луганської області; Ясла-садок Ле 24 міста
Сєвєродонецька Луганської області; Ясла-садок Ле 38 міста Сєвєродонецька Луганської області. Відкрито по 1 групі в цих закладах, у
яких здобували дошкільну освіту 43 дитини.

З 01.09.2024 року продовжили свою діяльність за дистанційною формою 3 заклади дошкільної освіти, а саме: Ясла-садок Ле 10
міста Сєвєродонецька Луганської області; Ясла-садок Ле 12 міста Сєвєродонецька Луганської області; Ясла-садок Ле 38 міста
Сєвєродонецька Луганської області. Відкрито по 1 групі в цих закладах, у яких здобувають дошкільну освіту 38 дітей.

Очікувані результати від виконання Програмив сфері дошкільноїосвіти:
- розвиток мережі закладів дошкільної освіти в умовах воєнного стану;
- розвиток мережі груп для дітей з особливими освітніми потребами в умовах воєнного стану;
- створення належних умов для здобуття дітьми дошкільної освіти;
- оснащення педагогічного процесу у закладах дошкільної освіти сучасними засобами навчання.



Загальна середня освіта

Для задоволення освітніх потреб, з метою створення належних умов для здобуття якісної освіти станом на 01.09.2024 року
працюють за дистанційною формою 20 закладів загальної середньої освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади та 1

інклюзивно-ресурсний центр. Три комунальні заклади загальної середньої освіти, а саме: Борівський навчально-виховний комплекс
(загальноосвітній навчальний заклад І-І ступенів - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) Сєвєродонецької міської ради
Луганської області, Новоастраханський ліцей Сєвєродонецького району Луганської області, Єпіфанівська гімназія Сєсвєеродонецького
району Луганської області та | міжшкільний ресурсний центр не змогли розпочати свою діяльність та знаходяться на простої.

Для здобуття громадянами початкової, базової та повної загальної середньої освіти створено умови для навчання за різними
формами.

Форми здобуття освіти у Контингент ззсо
2024-2025 н.р. учнів

Усього учнів 5501 20 33СО
Інституційна, усього:

Денна (дистанційна) 4526 Ї 20 3ЗСО
Індивідуальна, усього:

екстернатна 957 20 ЗЗСО
сімейна (домашня) - -
педагогічний патронаж 10 Гімназії «ГАРМОНІЯ», Ле 4,8, 11, 12, 14, 18, 20, Ліцей Ле 1

Інклюзивна освіта, усього:
Класи із інклюзивним навчанням 78 учнів Гімназії «КАРМОНІЯ», Ле 4, 5,6, 8, 10,11, 12, 13, 14, 15, 18, 20,

(47 класів) Ліцей «Інітіум»,
Спеціальні класи 8 учнів Гімназія Ле 11С 01 клас) не

Порівняльна мережа класів та учнів за 2023-2024 та 2024-2025 навчальний рік має такий вигляд:
- початкова школа. У 2023-2024 н.р. працювали90 класів, у яких здобували освіту 1826 учнів. У 2024-2025 н.р. працюють 70

класів у яких навчаються 1160 учнів;
- базова школа. У 2023-2024 н.р. працювали 148 класів, у яких здобували освіту 4153 учні. У 2024-2025 н.р. працюють 112

класів для 3852 учнів;
- профільна школа. У 2023-2024 н.р. працювало 22 класи, у яких здобували освіту 572 учні. У 2024-2025 н.р. працюють 20

класів для 489 учнів.



У 2024-2025 н.р. фактична середня наповнюваність класів становить 22,5 учні. Із 20 ЗЗСО 15 закладів мають нижчу середню
наповнюваність класів, ніж розрахункова наповнюваність. У 2024-2025 навчальному році фактична середня наповнюваності класів
також значно знизилась, тому відбувалось злиття класів у паралелях 33СО.

01.09.2024 року до перших класів було прийнято 122 учні (15 класів), до 10-х класів було прийнято 212 учнів (10 класів).
Уже сьомий рік у закладах загальної середньої освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади продовжується

практична реалізація Концепції Новоїукраїнської школи. У Ліцеї «КОЛЕГІУМ» продовжує працювати один пілотний 8 клас.
З 1 вересня 2022 рокута по теперішній час працівники ІРЦ працюють у дистанційному режимі роботи. Фахівці (консультанти)

інклюзивно-ресурсного центру продовжують надавати допомогу в організації освітнього процесу для осіб з особливими освітніми
потребами, передбаченійїїіндивідуальною програмою розвитку; беруть участь (онлайн) у команді психолого-педагогічного супроводу
особи в закладах освіти, участь у розробленні індивідуальної програми розвитку; надають іншу методичну допомогу педагогічним
працівникам закладів освіти, допомагаютьв залученні додаткових спеціалістів, які можуть надати практичну консультативну допомогу
у складних випадках, тощо (в телефонному режимі); консультують батьків (інших законних представників особи) щодо роботи з
особоюз особливими освітніми потребами вдома (онлайн або в телефонному режимі).

На жаль, все майно 33СО після початку повномасштабної російської агресії втрачено. Станом на кінець 2023 року забезпечені
комп'ютерною технікою закладиосвіти таким чином: педагогічні працівники -- 467 ноутбуків, 40 графічних планшетів, 40 МФУ, учні
- 745 хромбуків / планшетів.

Заходи, які необхідно здійснити для покращення якості загальної середньої освіти в Сєвєродонецькій міській
територіальній громаді:

- забезпечення навчання у закладах загальної середньої освіти за різними формами;
- організація навчання дітей з особливими освітніми потребами, відкриття інклюзивних (спеціальних) класів;
- удосконалення професійної підготовки педагогічних працівників;
- підтримка та розвиток творчого, інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
- покращення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти.

Очікувані результати від виконання Програмив сфері загальної середньої освіти:
- забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх дітей;
- створення нового освітнього середовища Новоїукраїнської школи;
- підвищення якості освіти;
- реалізація прав дітей з особливими освітніми потребами наосвіту,їх соціалізація та інтеграція у суспільство, залучення

до участі в освітньому процесі, забезпечення інклюзивного безпечного середовища.



Позашкільна освіта, виховна робота, охорона дитинства

З метою створення умов для гармонійного розвитку особистості, забезпечення інтелектуального, фізичного, духовного розвитку
дітей на основі їх потенційних здібностей та інтересів у системі освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади збережено
заклади позашкільної освіти (ЗПО): Сєвєродонецький міський Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді,
Сєвєродонецький міський Центр дитячої та юнацької творчості, Сєвєродонецький міський Центр національно-патріотичного
виховання, туризму та краєзнавства учнівської молоді, Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність» та Сєвєродонецький
міжшкільний ресурсний центр. На жаль, після 24 лютого 2022 року заклади знаходилисьу простої, але і вихованці, і педагоги активно
долучалисьдо участі у різноманітних конкурсах, змаганнях, акціях тощо.

З 01.09.2024 на базі культурного центру Гуманітарного хабу Сєвєродонецької міської військової адміністрації в м. Дніпро
(проспект Калнишевського, 27-К) запроваджено діяльність гуртків «Англійська мова», «Зразковий хореографічний колектив «ГРАН-
ПРІ», «Юні туристи-краєзнавці», «Пішохідний туризм», «Сувенірна майстерня» Сєвєродонецького міського Центру дитячої та
юнацької творчості; «Впевнений старт», «Українська мова» Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність».

Цікавим надбанням освітянського простору Сєвєродонецької міської територіальної громади є те, що заклади позашкільної
освіти виконують функції координаторів тематичних напрямків виховної роботи, у якій на партнерській основі задіяні заклади
загальної середньої та дошкільної освіти, міські установи, громадські організації тощо.

Взаємодія всіх закладів освіти постійна, плідна, а головне - результативна. Представники закладів позашкільної освіти беруть
участь у понад 60 проєктах, конкурсах, змаганнях, фестивалях, акціях різного рівня- від міського до міжнародного, де здобули призові
місця.

У системі освіти забезпечено реалізацію:
- Стратегії утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 2028 року, схваленої постановою

Кабінету Міністрів України від 15 грудня 2023 р. Ле 1322;
- Комплексного плану заходів Управління освіти, його структурних підрозділів щодо попередження торгівлі людьми,

злочинності, бездоглядності та жебрацтва; запобігання насильству, булінгу (цькуванню) ї жорстокому поводженню в
учнівському середовищі та в сім'ях; формування компетентностей здорового способу життя та профілактики негативних
явищ; виховання моральної свідомості і безпечної поведінки; захисту прав, свобод та законних інтересів дітей;

- Плану заходів з протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі в закладах освіти;
- Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти тощо.
Завданням на 2025 рік залишається питання зміцнення навчальної та матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти;

забезпечення соціального захистудітей, їхніх прав на якісну та доступну освіту, оздоровлення та відпочинок, задоволення потреб щодо
організації позаурочноїта позашкільної діяльності, участі в масових заходах, учнівському самоврядуванні тощо.
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Заходи, які необхідно здійснити в рамкахреалізації Програми:
- забезпечення сталого розвитку позашкільної освіти та виховного простору;
- забезпечення формування особистості дитини відповідно до Концепції Державної цільової соціальної програми з

утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 2028 року;
залучення до занять у гуртках, секціях, творчих об'єднаннях якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально-

вразливих категорій;
- поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених

батьківського піклування, дітей пільгових категорій;
- запобігання та протидія дитячій злочинності, негативним явищам, булінгу, домашньому насильству, насильству за

ознакою статі, торгівлі людьми, сприяння гендерній рівності;
- формування у дітей здоров'язберігаючих компетентностей;
- організація дозвілля, відпочинку дітей.

Очікувані результати від виконання Програмив сфері загальної середньої освіти:
- Збереження мережі закладів позашкільної освіти, гуртків, секцій, творчих об'єднаньв них;
- забезпечення сталого розвитку позашкільної освіти;
- забезпечення права дітей на якісну позашкільну освіту, відпочинок;
- забезпечення прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
- залучення до занять у закладах позашкільної освіти, масових заходах якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей

соціально вразливих категорій;
- створення умов та забезпечення ресурсно-фінансової бази щодо здійснення позашкільної освіти та виховної роботи з

дітьми.

Забезпечення функціонування Управління освіти та структурних підрозділів

Війна істотно вплинула на право дітей та молоді на освіту в Україні. Додались специфічні риси управління освітою в умовах
воєнного стану в Україні, а саме:

- фізичний захист шкіл і учнів: усі сторони, залучені в конфлікт, повинні поважати та захищати навчальні закладивід нападів,
окупації та військового використання, гарантувати безпечний доступ до шкіл. Це потребує впровадження протоколів безпеки,
встановлення безпечних транспортних маршрутів ії координацію з місцевою владою та силами безпеки для створення
безпечного середовища для навчання, облаштування бомбосховищ чи безпечних місць. Але на даний час будівлі закладів освіти
Сєвєродонецької МТГ знаходяться на ТОТ, тому ця риса управління освітою буде актуальна після деокупації;

- організація в закладах освіти усіляких інструментів психосоціальної підтримки;
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- підтримка вчителів та підготовка їх до виконання розширених функційі зміни змісту освіти;
- гнучкі підходидо освіти, такі як програми дистанційного навчання, мобільні школи або програми пришвидшеного навчання,

можуть бути реалізовані для учнів, які не можуть відвідувати школу через конфлікт, програми вирівнювання, у разі різниці
освітніх програм, недопущення дискримінації, розроблення та впровадження механізмів визнання результатів навчання тощо;

- організація та облік гуманітарної допомоги та міжнародної підтримки;
-  реінтеграція та освітня реформа (відновлення пошкоджених шкіл, усунення прогалин у навчальних програмах і забезпечення

програм надолуження для учнів, які пропустили навчання через конфлікт; сприяння інклюзивності та усунення будь-якої
нерівності, яка могла посилитисяпід час війни тощо).
У відповідності до Закону України "Про освіту" фінансування державних навчальних закладів, установ, організацій системи

освіти здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та позабюджетних надходжень. Фінансове та бухгалтерське обслуговування
закладів освіти Сєвєродонецької МТГ відбувається організовано Централізованою бухгалтерією Управління освіти Сєвєродонецької
міської військової адміністрації, про що складені відповідні договори обслуговування.

У структурі Управління освіти у своєму підпорядкуванні має групу централізованого господарчого обслуговування закладів
освіти, яка здійснює централізоване господарське обслуговування Управління освіти та закладів освіти, підпорядкованих Управлінню
освіти відповідно до свого Положення, та логопедичний пункт, який опікується корекційно-інклюзивною складовою освіти. Більша
частина штатних працівників структурних підрозділів знаходиться в призупиненні трудових відносин під час дії воєнного стану.

Управління освіти та його структурні підрозділи здійснюють оперативне управління заходами для виконання Програми в
освітній сфері Сєвєродонецької міської територіальної громади.

5. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Строк виконання міської цільової комплексної програми «Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади» заплановано
упродовж 2025 року.



6. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

6.1. НАПРЯМ І: НАДАННЯ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

12

м
напрям Орієнтовні

ку й а с жк
(пріорит Код КПК Заходи програми з

бен овікувані виконяв
х
дерен

етні фінансування, результати ці фінансування
завдани тис. грн.

я)

1010 Надання дошкільної освіти. Створення необхідних умов для забезпечення цілісного
розвитку дитини дошкільного віку,її фізичних, інтелектуальнихі творчих здібностей

Га 4.

21 Заробітна плата 3 242 326,00 Забезпечення

І? тарантованого права
"

: на оплату праці, 20

ві Нарахуванняна оплату праці 713 312,00 преціяників

Предмети, матеріали, обладнання та 5000,00 Забезпечення якісногоі 2210 інвентар "нняа Бюджет
1.31 канцелярське приладдя 5000,00 дистанційною У

5,|Сєвєродонецької
виготовлення печаток, офо,

формою навчання; сна міської
, оформлення діти 5-6 років)|НЯ Освіти ; з

1-32 КЕП юридичної особи о вулде лериторівльної
Забезпечення громади

. працівників засобами
Оплата послуг (крім комунальних), роботи на дистанційні

14 2240/ремонт комп'ютерної техніки о формі
Відвідування

практичних семінарів
для підвищення

кваліфікації З

ьо 2250 Видаткина відрядження о педагогів
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Забезпечення
проведення навчання
20 педагогів по 120

Окремі заходи по реалізації
державних (регіональних) програм,

16 2282 не віднесені до заходів розвитку 6 000,00 годин
Забезпечення

сл кавної
о т:

17 2800 Інші поточні видатки осіб, 16 послуг

Разом по напряму «Надання дошкільної освіти» 3 966 638,00

6.2. НАПРЯМ ІІ: НАДАННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

М
а! г. :напря Орієнтовніжу обсяги Очікувані Джерела(пріор Код КПК Заходи програми з сонна Виконавці .

Р

нтеїні фінансування,|результати фінансування
тис. грн.завдан

ня)
2 1031 Надання загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції.

Забезпечення якостіта доступності загальної середньої освіти.
Створення необхідних умов для всебічного розвитку, виховання і соціалізації особистості, яка має

прагнення до навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, відповідальності та
трудової діяльності

24 21 ! Заробітна плата 87 790 987,00|Забезпечення
гарантованого

о о
22 2120 | Нарахування на оплату праці 19314 027,00 |  превана, Управління Державний

- оплату праці, освіти бюджет
491

Разом по КВК 1031 107 105 014,00 педпрацівник
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1021 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету
2,3 211 Заробітна плата 3915 914,00 Забезпечення

гарантованого права Бюджет2.4 2120 Нарахування на оплату праці/862 662,00 на оплатупраці, 40 л
з

працівників Управління Сєвєродонецької
- міської

забезпечення освіти територіальної
Предмети, матері; и. якісного освітнього

25 2210 бладнання гаінвснтяр0258978,00 процесу в 20 33СО громади
обладнання та інвентар за дистанційною

формою
Забезпечення
якісного освітнього
процесу для

2.51 Канцелярське приладдя; 36540,00 закладів з
дистанційною
формою навчання,
2033с0

Спорядження для роїв-
учасників ІЇ та Ш етапів забезпечення

Всеукраїнської дитячо- виховного процесу
звів засобами якісної Бюджет252 юнацької військово- 202 578,00 село и ж

: Х й організації гри, х Сєвєродонецькоїпатріотичної гри «Сокіл» участь двох команд|Управління еко(«Джура») від Сєвєродонецької У Ш етапі гри освіти : 5
7 територіальноїгромади;

т -
громади

забезпечення участі у М етапі
фізкультурно-оздоровчих

заходів і змагань «Пліч-о-пліч»2.56 з с сни 87 410,00
всеукраїнські шкільні ігри

«РАЗОМ ПЕРЕМОЖЕМО!» з
футзалу та черлідінгу

Придбання друкованої2.51 р ру!

продукції
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забезпечення
документами

2.58 Придбаннясвідоцтв про освіту|51 450,00 про освіту 1350
здобувачів

зотсвонссесн |ентнвнннненя росвіти.З2оо
організація

правлінської2.59 Виготовлення печаток З3СО 0 Упр ка
діяльності у 20
ззсо

я зе забезпечення
Придбання шкільної та о

З сон державної2.60 спортивної форми для дітей-|81 000,00
і - допомоги для 40

сиріт 1-11 класів ех ї

дітей-сиріт
Оплата послуг (крім і

2.6 2240 уг (крі 898 558,00 Управління Бюджет
окомунальних) освіти Сєвєродонецької

забезпечення права міської
Послуги по забезпеченню на освіту та уевитовінняної2.61 оформлення документів про|102 158,00 отримання рив

освіту документів!350 кромаци
здобувачам освіти

Послуги з обслуговуванняі наше
2.62 оновлення пакстів програмного|55 800,00 ВВНепродукту «КУРС: Школа» процесів в 33СО

Послуги у сфері надання яксних
інформатизації, програма ше те

їв платформі2.63 «НОМАК» з його подальшою 687 600,00 дистанційного
технічною підтримкою для навчання для 5551

закладів освіти здобувача освіти
забезпечення

працівників освіти
2.65 Ремонт комп'ютерної техніки|0 засобами

дистанційного
навчання

Оплата послуг Нової пошти2.66 у 53000,00
при пересилці техніки
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Супровід дітейна/Управління Бюджет
різних стипах освіти Сєвєродонецької

змагань, олімпіад, іськоївідпочинку тощо, Во їзвіцнннй територіальноїя у я відвідуванняі 2250 Видаткина відрядження 66 900,00 практичних громади
семінарів для
підвищення
кваліфікації

педагогів

Окремі заходи по реалізації Забезпечення
державних (регіональних) проведення

2.8 2282 програм, не віднесені до 190 000,00 навчання 125

заходів розвитку, підвищення педагогів по 75

кваліфікації педпрацівників тоди НЕК
29 2730 Інші виплати населенню 591 260,00

Матеріальне заохочення Забезпечення

призерів обласних і фінальних розоти З

пані. я обдарованими Бюджететапів Всеукраїнських. : 35 я т

чнівських олімпіад з обов вве Управління Беверодонецької
2.91 У

в 111 860,00 здобувачів освіти
г міської

навчальних предметів та відивідно до освіти невитовітенЬї
Міжнародних і Всеукраїнських Положення про

Вно вена
: : матеріальне громадимовно-літературних та інших

ь заохоченняконкурсів
479 400,00 Забезпечення

Грошова допомога дітям- МННОО
сиротам,і дітям, позбавленим вопдівррвняні
батьківського піклування,

й
фінансової

292 випускникам 33СОв розмірі 6 допомоги дітям-
прожиткових мінімумів для
подальшого навчання
(прожитковий мінімум3 196,00
грн.)

сиротам та дітям,
позбавленим
батьківського

піклування при
закінченні такими

дітьми навчального



закладу після
досягнення ними

18-річного віку

2.0 2800 Інші поточні видатки 2000,00

Забезпечення
проведення
державної
реєстрації

юридичних осіб - 23
послуги,

оформлення КЕП
юридичної особи

Разом по КВК 1021 6 986 272,00

17

1142 Інші про амита заходи у сфері освіти

2730 Інші виплати населенню 72 400,00

Забезпечення
одноразовою

допомогою 40
дітей-сиріт, дітей,

позбавлених
батьківського

піклування після
досягнення 18-

річного віку
(Постанова КМУ

від 25.08.2005
ХМе1810)

Управління
освіти

Бюджет
Сєвєродонецької

міської
територіальної

громади

Разом по КВК 1142 72 400,00

1026  Наданн тя загальної середньої освіти міжшкільним ти ресурсними центрамиза рахуно! к коштів місцевого бюджету
жи мл Заробітна плата 423 959,00 Управління
2.12 2120 Нарахування на оплату праці 93 271,00 освіти

Бюджет
Сєвєродонецької
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2210 Предмети, матеріали, міської
2.13 що обладнаннята інвентар територіальної

2240 Оплата послуг (крім громади
2.14 комунальних)
2.15 2250 Видаткина відрядження

Окремі заходипо реалізації
державних (регіональних)272Ва
програм, не віднесені до

БІБ3УІЮ

2.16 заходів розвитку
2.17 2800 Інші поточні видатки

Разом по КВК 1026 522 165,00

Разом по напряму «Загальна середня освіта» 7 581 437,00

6.3. НАПРЯМ ШІ: НАДАННЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЗАКЛАДАМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, ЗАХОДИ ІЗ
ПОЗАШКІЛЬНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ

м
напрям . ясо Орієнтовні Джерела
(пріорит Код КПК Заходи програми ;

обсяги Онікувані Виконавці)/фінансувани
етні фінансування, результати а

завданн тис; крне

я)

1070 Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти, заходи із позашкільної
роботи з дітьми

за 21 Заробітна плата 2770896,00 Забезпечення Управління Бюджет
гарантованого права на г32 2120 Нарахування на оплату праці 639348,00 ви ту прищ 15 освіти Сєвєродонец
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3.3 210 Предмети, матеріали, обладнання та 1913500 педпрацівників ької міської
7 інвентар 7

територіальн
34 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 5 830,00 ої громади
35 2250 Видатки на відрядження 33 300,00

3.6 Окремі заходи по реалізації державних
2282 (регіональних) програм, не віднесені до

заходів розвитку
3.7 2800 Інші поточні видатки

Разом по КВК 1070 3 468 509,00

6.4. НАПРЯМ ТУ: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИХ ЦЕНТРІВ

М Орієнтовні
напрямку Код КПК заходи програми

обсяги Очікувані Викона Джерела
(пріоритетні воге фінансування,|результати вці фінансування

завдання) тис. грн.

4 й мо ї : :1151 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів місцевого
бюджету

41
211 Заробітна плата 0,00|Забезпечення

й

Бюджет
о

гарантованого|Управлі Сєвєродонецької

ї права на оплату ння міськоїїй
.

праці, 6 освіти територіальної2120 Нарахування на оплату праці 0,00 працівників громади



4.3 М і а2210 Пред чети, матеріали, обладнання та 621000
інвентар

канцелярське приладдя 6210,00 сехлочення
надання якісних
послуг дітям з

виготовлення печатки 0 Бон

44
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 6210,00

4.5 Відвідування
практичних

в семінарів для2250 Видаткина відрядження 6210,00 підвищення
кваліфікації 3

педагогів
46 Окремі заходи по реалізації но,. навчання2282 державних (регіональних) програм, не 5535,00 педагогів по 75

віднесені до заходів розвитку увдие
47 забезпечення

проведення
. ; державної2800 Інші поточні видатки 1000,00 регсгВаці:

юридичних осіб,
1 послуга

Разом по напряму «Забезпечення діяльностізом по ряму «Забезпечення діяльності 25165,00ІРЦ»

20

1152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
Забезпечення21 Заробітна плата 829 706,00|- -4,8 гарантованого

права на

2120 Нарахуванняна оплату праці 182 578,00|оплату праці,
49 6 працівників

Разом по напряму «Забезпечення діяльності 1012 284,00ІРЦ»
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6.5. НАПРЯМ У: КЕРІВНИЦТВО І УПРАВЛІННЯ У ВІДПОВІДНІЙ СФЕРІ У МІСТАХ (МІСТІ КИЄВІ), СЕЛИЩАХ,
СЕЛАХ, ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАДАХ. ЕФЕКТИВНА ОРГАНІЗАЦІЯ, КЕРІВНИЦТВО ТА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДАМИ

ОСВІТИ

м Орієнтовні
напрямку Код Заході роса обсяги Очікувані Виконавці Джерела

(пріоритетні| КПК ром фінансування, результати фінансування
завдання) тис. грн.

1 0160 Керівництвоі управління у відповідній сферіу містах (місті Києві), селищах, селах,
територіальних громадах. Ефективна організація, керівництво та управління закладами

освіти
1 21 Заробітна плата 3225160,00 Забезпечення

гарантованого
12 права на оплату

2120 Нарахування на оплату праці 709535,00 праці, 20
працівників

220 пон матеріали, обладнання та 20000,00 еБооКлення
ва ве Бюджет

а сь аддя; 20000,00 х їЗІ Канцелярське приладдя; Управвіння вепвавния Северодонецької
1.32 Картриджи для МФУ; закладами освіти. освіти міської
1.33 Виготовлення печаток; територіальної
14 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 18000,00 громади

1.41 Оплата послуг Нової пошти 10 000,00

1.42 ремонт комп'ютерної техніки 3000,00

1.43 Е-Журнал «Кадровик» на 12 міс.

| Технічна підтримкана І! рік веб -
| 144 сайту пирхг//5д.о5у.оге-па/

БОООХ

| 1.5 2250|Видатки на відрядження 6500,00



Забезпечення
Окремі заходи по реалізації проведення

2282 державних (регіональних) програм, не 15 000,00|навчання 6
віднесені до заходів розвитку працівників апарату

1.6 управління
Адміністративний
збір за проведення

2800.|Інші поточні видатки преєстрації
юридичних осіб,1 фізичнихосіб

Разом по напряму «Керівництво і 3 994 195,00.
управління у відповідній сфері»

м Орієнтовні
напрямку Код обсяги Очікувані з Джерела

(пріоритетні) КПК Заходи. програми фінансування, результати
Виконавці фінансування

завдання) тис. грн.
1 1141 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти (Централізована бухгалтерія)

1 21 Заробітна плата 3 547 507,00 Забезпечення
1 2 гарантованого

"

. права на оплату2120.|Нарахування на оплату праці 180 451,00 праці, 20
працівників

Предмети, матеріали, обладнання тай
1.3 5 інвентар 2561550 Бюджет

: 4 Сєвєродонецької1.31 Канцелярське приладдя; 17015,00 забавний Управління Вена
1.32 Картриджи для МФУ; 9 600,00 якісної роботи освіти територіальної
1.33 Виготовлення печаток; о ценралізованої риторі

; бухгалтерії громади
14 2240|Оплата послуг (крім комунальних) 111 060,00

1.41 Оплата послуг Нової пошти 20 000,00

1.42 ремонт комп'ютерної техніки 36 000,00
Е-Журнали «Радник у сфері закпівель»

1.43 та «Головбух бюджет «на 12 міс. ТВІБЯВЮ.
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Технічна підтримканаІ рік веб -
1.44 сайту пирв://5д.о5у.огела/ бою,

145 Обслуговування модуля «МА5ТЕВ» 20012,00

146 Обслуговування модуля «ІОбІКА» 9000.00

Обслуговування програмного
1.47 забезпечення «МЕДОК» броою

Забезпечення

2250 Видатки на відрядження 0,00 приведення
навчання, !

1.5 працівник ЦБ

Окремі заходи по реалізації державних
16 2282 (регіональних) програм, не віднесені 7 884,00

К

до заходів розвиткуІі
Разом по напряму «Забезпечення

діяльності інших закладів у сфері освіти|4 473 517,00
(Централізована бухгалтерія)»

М Орієнтовні
напрямку Код З обсяги Очікувані н Джерелааходи програми . Виконавці -(пріоритетні КПК диіпреср фінансування, результати

що

фінансування
завлання) тис. грн.

1 1141 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти (Група централізованого
обслуговування закладів освіти)

1 зп Заробітна плата 1981 953,00 Забезпечення
гарантованогои

2120 |н і азвозоюю ва 0 сон
нії

М арахування на оплату праці у

праці, 5. Управлічня євєродонецької
працівників бевіти міської

2210 Предмети, матеріали, обладнання та 121000 Забезпечення територіальної
1.3 інвентар якісної роботи громади

1.31 Канцелярське приладдя; 721000 гцоЗо
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14 2240|Оплата послуг (крім комунальних) 11 000,00

1.41 Оплата послуг Нової пошти

ремонт комп'ютерної техніки 11 000,00

1.42

: вний Забезпечення
Окремі заходи по реалізації державних Проведенняя з : ї2282 (регіональних) програм не віднесені 3 942,00

навіання, ?

16
де зехорів розвитку працівники ГЦОЗО

Разомпо напряму «Забезпечення

(Група централізованого
обслуговування закладів освіти)»

діяльності інших закладів у сфері освіти 2440 135,00

1. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Етапи виконання ПрограмиОбсяг коштів, які пропонується залучити на виконання
Програми 2025 рік

Обсяг ресурсів, у т.ч. кредиторська заборгованість усього, у 134 066 894,00
тому числі:

25 949 596,00бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади

державний бюджет 108 117 298,00

обласний бюджет

24
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8. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Програма реалізуватиметься упродовж 2025 року. У разі потреби до Програми вносяться зміни згідно з установленим порядком.
Контроль за виконанням Програми покладається на заступника начальника Сєвєродонецької міської військової адміністрації

Сєвєродонецького району Луганської області Жанну ОВЧАРОВУ (Розпорядження начальника Сєвєродонецького МВА ЛеВАвід«» 2024 ). Звіт щодо виконання Програми надаєтьсяу І кварталі 2026 року.



9. ОЧІКУВАННІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ

9.1. Дошкільна освіта
Одиниця ОчікуваніНайменування завдання Найменування показника вимі Значення показникару результати

! 2 а 3 5

Показники витрат
Загальна вартість забезпечення
всебічного розвитку дитини дошкільного три 3 966 638,00
віку
Показники продукту
Кількість закладів дошкільної освіти од. 16.00

КоТекіетв рух од, 3,00 Забезпечений
5 7 нн всебічний розвитокСтворення необхідних Середньорічна кількість ставок дитини

умов для забезпечення педагогічного персоналу (штатний од. 494,88/20 дошкільного віку
цілісного розвитку |розклад / факт) з --- - відповідно до її
дитини, її фізичних, Із них кількість педпрацівників у ЗДО,у од. 3 вахвійв
інтелектуальних і яких відкриті групи адіоностей
творчих здібностей. Середньорічна кіпвКіств дітей, що . осіб їй індивідуальних

відвідують групи дошкільних закладів поихинноє й
я фізичних

Показники ефективності Можливостей
Кількість дітей на І педпрацівника осіб 13,00

Витрати на утримання І штатної одиниці грн 8015.36

Показники якості
Відсоток охоплення дітей дошкільною о 100.00освітою

26



9.2. Загальна середня освіта

27

ОдиницяЛез/п Показники дин Значення показника
виміру

1 2 З 7

Показники витрат
Середні витрати на одного педпрацівника грн 13042,20
Витратина одного учня гри 1378,19

1. Забезпечення якості|Показники продукту
та доступності|Кількість закладів / пвацюючих од. 23/20

загальної середньої,/Середньорічна кількість ставок за рахунок місцевого
освіти. б я од. 581,3/20

с бхідни юджету (план/факт)
творення н Е о. -не кООмЖНИХ Середньорічна кількість ставок педагогічного

умов для всебічного од. 477,56 6 ІРЦ
;|персоналу за рахунок державного бюджету .

розвитку, вихованняі г зн Якісна таан Середньорічна кількість ставок педперсоналу за
соціалізації ; од. 1272 доступна

5 рахунок місцевого бюджету (план / факт)особистості, яка має тео : 3 загальнаКількість класів, дошкільних груп усього од. 202 :

прагнення до с : ї-х тейв33СО. 5501 середня освіта
ч

навчання впродовж ередньорічна кількість дітей в , всього сб
життя, готова до 7 ст ресвідомого життєвого: Серелнноряна, кількість дітей, які навчаються за веб о

вибору, рахунок »

-

відповідальності та Показники ефективності
-

трудової діяльності.|Кількість дітей на одного педпрацівника за рахунок осіб ом/б
Кількість дітей на одного педпрацівника осіб 10

Показники якості



Відсоток дітей, охоплених загальною середньою
освітою

о 100,00
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2. Забезпечення

Показники витрат
Витрати на одного учня
Показники продукту
Кількість закладів / працюючих й

Забезпечена
7

осока ення одні он -я робота зроботи з Показники ефективності обдарованимиобдарованими дітьми,Кількість дітей призерів обласних і фінальних етапів я -

с. ї й осіб 35,00 дітьмиВсеукраїнських учнівських олімпіад
Показники якості
Відсоток дітей, охоплених загальною освітою оо 100,00
Показники витрат
Витратина одну дитину-сироту, і дитину,

3. Забезпечення позбавлену батьківського піклування, для
мінімального ірі кри 19 176,00

у|отримання допомоги в розмірі 6 прожиткових
стандарту разової мінімумів для подальшого навчання одержавної фінансової Витрати на одну дитину сироту,і дитину позбавлену Забезпечений
допомоги дв: батьківського піклування для отримання допомоги грн 1 810,00 мипмальниВ

ев де, після досягнення 18-річного віку стандарт
позбавленим азової

; Показники продукту р
єбатьківського ше сени - державної

оевання ви Кількість дітей-сиріт, і дітей, позбавлених фінанесвоївавіенн в; й батьківського піклування, випускників 33СО для осіб 25.00кими зе З опомоги
щі авчального тримання допомоги в розмірі 6 прожиткових дон,

їтьми навчальногі Зеслеяяє

с
: мінімумів для подальшого навчання

акладу після ен пен шеУ Кількість дітей-сиріт, і дітей, позбавлених
досягнення ними 18- - І

збатьківського піклування для отримання допомоги осіб 40,00річного віку після досягнення 18-річного віку
Показники ефективності



29

Кількість закладів / ппацюючих
од. 23/20

Показники якості
Відсоток дітей, охоплених загальною освітою о 100,00

Показники витрат
Витрати м/б на утримання однієї дитиниз грн о

4. Створення особливими потребами

інклюзивного Показники продукту
-

освітнього простору,|Кількість дітей з особливими освітніми потребами, осіб 300 с о
забезпечення які можуть отримати послуги ІРЦ

-
«КВорений,

навчання дітей за Показники ефективності вн.різними формами Середні витрати на одного педпрацівника за
грн 168 714,00 простіосвіти рахунок державного бюджету й роскір

Показники якості
Відсоток забезпечення навчання дітей о 100

9.3. Позашкільна освіта, виховна робота

Одиниця Очікувані
Жез/п Показники с же Значення показника ув

виміру результати
1 2 3 4 5

1. Розвиток Показники витрат Надання первиннихздібностей дітей та і "Юність" мд
си

дітен Середні витрати на І дитину СДЮК "Юність од. 1595,44 професійних знань,
молоді у сфері Середні витрати на одну дитину трн 1751,77 вміньі навичок.освіти, науки, Середньорічна кількість ставок керівників необхідних для

культури, технічної/гуртків СДЮК "Юність" од. 21,50
соціалізації.

та іншої творчості, с 3 дення поданьної
я ередньорічна кількість ставок педперсоналуздобуття ними од. 8 самореалізації
первинних (керівників гуртків) освіти



професійних знань,
вмінь і навичок,

Показники продукту

зо

» Є,

Кількість закладів СДЮК "Юність" од. 1,00
необхіднихдля їх сна - - -

соціалізації, ЕРНІ закладів освіти
од. 3,00/1,00

подальшої ( факт)
-

самореалізації Показники ефективності
Середньорічна кількість дітей СДЮК "Юність", б 1185які можуть отримувати позашкільну освіту ші

Середньорічна кількість дітей, які можуть ;педнвер меІВщО: ут осіб 1980
отримувати позашкільну освіту
Кількість дітей на | керівника гуртка СДЮК їпо д В уртка ЄДІ

осіб 43,00

Кількість дітей на | керівника гуртка осіб 61,00
Показпики якості
Відсоток дітей, охоплених позашкільною
освітою СДЮК "Юність" то 18,10

Відсоток дітей, охоплених позашкільною
освітою о 3,0

Показники витрат
Середньорічна кількість штатних одиниць та

я од. 47,17/2
педагогічних ставок (штат.розп./факт)2. Створення умов с г:

я 7
для підвищення рівня|Середні витрати на одного учня/отримувача тб о щосш послуг Високий рівеньпрофесійної професійноїорієнтації та Показники продукту ре сня Енн ; орієнтації тапрофесійної Кількість закладів од. 1,00 чепідготовки учніву|Лі с і професійної

о п Гоказники ефективності підготовки
МміжшкКіІЛЬНИХ Кількість учнів які навчаються у МРЦ / вбб оресурсних центрах|отримують платні послуги

Показники якості
Динаміка отриманих посвідчень оо 0



9.4 Загальне забезпечення функціонування Управління освіти та структурних підрозділів

з1

Одини! Значення Очікуваніде з/п Показники нини У

виміру показника результати
1 2 3 4 5

Показники витрат
Кількість штатних одиниць / фактично од. 10/6

Витратина матеріально-технічне забезпечення (предмети,
матері б; : грн. 20000,00ріали, обладнання та інвентар)

Витратина оплату праціі нарахування на заробітну плат;Р. У пов раху вовку мя

грн. 3934695,00

Інші видатки, які не мають постійного характеру в
бюджетних періодах кри: 39500,00

Показники продукту
1. Ефективна де х

Врталізація
Кількість листів, звернень, контрольних карток тощо од. 2943

керівництво та Кількість виданих розпорядчих актів од. 1085 Ефективне
управління Показники ефективності управління
закладами Кількість виконаних листів, звернень, заяв тощо на одного закладами освіти

освіти працівника од. 490

Кількість виданих розпорядчихактів на одного працівника од. 98

Середні витрати на оплату праціі нарахування на заробітну
І й

плату однієї штатної одиниці грид 393469,5

Середні витрати на забезпечення матеріально-технічними
/

ресурсами однієї штатної одиниці що 2000,00

Середні витрати інших показників, які не мають постійного
Ха трн/од 3950,00рактеру, на одну штатну одиницю
Показники якості



Відсоток оброблених листів, звернень, контрольних карток
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З
о,

порівняно з минулим роком о 100,00

Показники витрат
Кількість штатних одиниць централізованої бухгалтерії од. 31,00/12,5
Витратина утримання однієї штатної одиниці ц/б трн. 144307,00
Показники продукту
Кількість рахунків од. 70,00

2. Створення ен - : пен з

умов для
Кількість працівників, які займаються договорами осіб 1,00

якісного Кількість розрахунків по договорах од. 100,00 явиконання ількі ітні і і

й о
Кількість освітніх закладів, що обслуговує централізована вх 4400 бухгалтерського

б
унЕці бухгалтерія,

- та фінансового
ухгалтерського|Показники ефективності обліку закладів

та фінансового т у 7 7 :

: «| Кількість закладів освіти, які обслуговує одна штатна освітиобліку закладів од. 3,68
і одиниця ц/б

освіти кан : :Кількість рахунків на одного працівника ц/б од. 71,00
Кількість розрахунків на одного працівника ц/б од. 380,00
Показники якості
Динаміка кількості закладів освіти, що обслуговуються о 100,00централізованою бухгалтерією - з

Показники витрат
Кількість штатних одиниць господарчої групи од. 7,50

3. Створення Витрати на утримання однієї штатної одиниці господарчої
умов для грн. 325351,00

5

леісного групи Якісне виконання

еикОНнННи
Показпики продукту функцій

функцій Кількість закладів, установ, які обслуговує господарча група од. 44,00 тосподаровкого:
я обслуговування

господарського/Показники ефективності закладів освіти
обслуговування|З- з

закладів освіти|Кількість установ, які обслуговує одна штатна одиниця ба: 6.00
господарчої групи
Показники якості



з3

територіальної громади

Динаміка кількості закладів освіти, які обслуговує 9 100,00
господарча група

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ

План Всього
2025 Разом (грни.)

Бюджет Сєвєродонецької міської 25949 596,00 25949 596,00

Державний бюджет 108 117 298,00 108 117 298,00

РАЗОМ: 134 066 894,00 134 066 894,00

Начальник Управління освіти

Заступник начальника Управління освіти

Головний бухгалтер Управління освіти

Лариса ВОЛЧЕНКО

Наталія ДЕМЕНТ"ЄВА

Олена МАЗУР


