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1. ЗАГАЛЬНТПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне шдприемство «Житлосервкс «Свттанок» (надал: -
Шдприемство), створено шляхом

—
перетворення  Дочрнього

—
житлово-

експлуатацйного шдприемства № 1 Северодонецького  комунального
шдприемства житлового господарства на шдстав! ришення сороково! сеси
Северодонецько! м1сько! ради Лугансько! област! в1д 24.11.2004 № 1622 з1

зм1нами, що внесен ришенням 47-1 сес! Северодонецько! мтсько? ради четвертого
скликання в1д 24.03.2005 № 1858 та е його правонаступником.

Засновником Шдприемства е Северодонецька миська рада.
1.2. Власником шдприемства е Северодонецька м1ська територтальна

громада Северодонецького району Луганськот област (надал1 - Северодонецька
мшська територ1альна громада) в особ Северодонецько! мтсько! ради,
повноваження яко! здИснюе Северодонецька м1ська вйськова администрация
Северодонецького району Лугансько! област! вщдповдно до  чинного
законодавства.

Вищим органом  управлння в 1мен1 Северодонецько!  м1сько!
територ1ально! громади е Северодонецька м1ська в1йськова администрация
Северодонецького району Лугансько! област.

Органом управлння та головним розпорядником бюджетних кошт!Вв

Шдприемства с Управлння житлово-комунального господарства
Северодонецько! м1сько! вИйськово! адмиистраци Северодонецького району
Лугансько! област1.

Орган, уповноважений управляти комунальним майном — Фонд
комунального майна Северодонецько! мисько! вШськово!  адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област!.

1.3. У свойй дяльност! ПШдприемство керуеться Конститущею УкраТни,
Господарським кодексом, Цивльним кодексом Укра!ни, 1ншими законами
Укра!ни, нормативно-правовими актами Президента Украни, Кабтнету
Минстр1в Укра!ни, 1нших органив державно! влади, розпорядчими актами
начальника Северодонецько! м1сько! вйськовот администрации Северодонецького
району Лугансько! област1, 1ншими нормативно-правовими актами та цим
Статутом.

1.4. Шдприемство е юридичною особою публчного права, мае
самостйний баланс, розрахунковийта 1ншп рахункив установах банкив, печатку
та штамп з1 своею назвою.

1.5. ГШдприемство набувае прав юридично! особи з дня його державно!
ресстраци. Дата внесення до Сдиного державного реестру запису про проведення
державно! реестраци Пдприемства е датою його державно! реестраци.

1.6. ГШШдприемство мае право в1д свого 1мен! укладати договори в
порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом, набувати
майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та
в1дпов1дачем у суд1, господарському, адмиистративному та третейському суд!.

1.7. Шдприемство се балансоутримувачем будинктв, споруд, житлового
комплексу та 1ншого майна,яке передане йомуна обслуговування.
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1.8. Шдприемство несе вдповщдальнсть за сво!ми зобов’язаннями в
межах належного йому майна зг1дно з чинним законодавством.

Шдприемство не несе в1дпов1дальност! за зобов’язаннями держави,
Северодонецько! м1сько! ради, Вийськово-цивльно! «адмиистраци  м1ста

Северодонецьк Лугансько! област, Северодонецько! м1сько! вийськоВо-цИВвЛЬНоТ
адмиистраци Северодонецького району Луганськот област! та Северодонецько!
м1сько! вййськово! админтстрациИ Северодонецького району Лугансько! област1.

1.9. Статутний каштал шдприемства  встановлюеться в  розмтр1
3 733 216,92 гривень (три мльйони с1мсот тридцять три тисяч! дв1ст1 пистнадцять
гривень 92 кошйки) за рахунок основних засоб1в, що в1дображент в
Передавальному акт! та внескив Власника.

1.10. Повне  найменування — КОМУНАЛЬНЕ 1ШШДПРИЕСМСТВО
«ЖИТЛОСЕРВ!С «СВГГАНОК».

Скорочене найменування — КП «ЖИТЛОСЕРВТС «СВ1ТАНОК».
1.11. За органзащйно-правовою формою ГШШдприемство е комунальним

унтарним шдприемством.
1.12. Мисцезнаходження  ГШдприемства: 93412, Луганська область,

Северодонецький район, м1сто Северодонецьк, вулиця Гагартна, будинок 115.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ Д1ЯЛЬНОСТТ ШДПРИСМСТВА

2.1. Метою дияльност! Пдприемства е:
2.1.1. Задоволення сусшльних та особистих потреб населення шляхом

систематичного здИснення виробничо!, науково-досл1дно!, торглвельно!, 1ншо!
господарсько! дяльност1 в порядку, передбаченому чинним законодавством та
цим Статутом з метою отримання прибутку.

2.1.2. Забезпечення належних умов проживання та перебування ос1б у
жилих та нежилих примищеннях, будвлях, будинках 1 спорудах, комплексах
будинкив 1 споруд в1дпов1дно до норматив!в, норм, стандарттв, порядктв1 правил.

2.1.3. Створення додаткових робочих м1ець за рахунок розвитку
господарсько! д1яльност, покращення економ!чних та сощальних умов
трудового колективу ПШдприемства.

2.2. Предметом дияльност1 Гидприемствае:
2.2.1. Надання  житлово-комунальних послуг в якост! виробника,

замовника та виконавця.
2.2.2. Утримання будинкв та прибудинково! територй вдповидно до

норматив, норм, стандарт!в, порядкв 1 правил надання послуг з утримання
будинкв 1 споруд та прибудинково! територи.

2.2.3. Вивезення побутового смиття та вдходтв, його утилизация.
2.2.4. Промислове та цив1льне будтвництво, ремонтно-будтвельнт роботи та

послуги.
2.2.5. Будлвельно— монтажн1 роботи.
2.2.6. Проведення каштального ремонту житлового фонду, примицень ид

оф1си шдприемств, организаций, закладв та шдсобних примищцень, виробництв.
2.2.7. Ремонт та обслуговування внутришшньо будинкових мереж електро-
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тепло-водо-постачання та водов1дведення.
2.2.8. Експлуатащя, ремонт, технчне обслуговування, пусконаладка,

монтаж та реконструкщя л1фт!в, автоматизованих систем управлння 1 систем
диспетчертаци лфттв.

2.2.9. Електровим1рювальн1 роботи для визначення|физико-х1мичних
параметр1в, електротехичних приладв, виробв, зг1дно з номенклатурою
об’ект1в вим1рювання, закршлених за лаборатор1ею 1 на право проведення яких
вона акредитована органом по акредитацИ.

2.2.10. Виконання зварювальних, сантехн1чних та 1нших подбних робтт
для населення.

2.2.11. Експлуатащя, ремонт, обслуговування внутрииньоквартальних
про!здтв.

2.2.12. Виробництво та реалзащя товар народного споживання та
промислового призначення.

2.2.13. Торглвельно-закушвельна, торгвельно-посередницька дяльнтсть, у
тому числ1 паливно-мастильними матер‘1алами, транспортними засобами.

2.2.14. Надання побутових послуг.
2.2.15. Надання консалтингових, 1нжин1рингових, юридичних,

маркетингових, рекламних та 1нших под1бних послуг.
2.2.16. Надання послуг з перевезення  автомобльним транспортом

пасажир1в та вантажу, а також 1нши транспортн! та транспортно-експедищийн1
послуги, автосервтсу, ремонту транспортних засоблв.

2.2.17. Послуги, пов’язан! з1 зберганням транспортних засобтв, 1иших
товарно — матертальних ц1нностей.

2.2.18. Зовнииньоекономична д1яльнгсть.
2.2.19. ЗдИснення тих вид!в д1яльност!1, що потребують лщензування,

спещлального дозволу або погодження, проводиться ГПдприемством шсля
одержання в установленому порядку вдповщдно! лщензи, дозволу або
погодження.

2.2.20. [нии види д1яльност|, як! не суперечать мет! шдприемства та
чинному законодавству, а саме:

- комплексне обслуговування об’ектв;
- загальне прибирання будинктв;
- 1нша дияльнгсть 13 прибирання будинктв 1 промислових об’ ект1в;
- 1Ннши види д1яльност1 13 прибирання;
- покртвельн роботи;
- надання ландшафтних послуг;
- д1яльшсть у сфер! права;
- д1яльшсть у сфер! юстици1 правосуддя;
- д'яльнгсть у сфер! архитектури;
- електромонтажн1 роботи;
- штукатурн роботи;
- установлення столярних виробтв;
- малярн! роботи та склНння;
- монтаж водопровидних мереж, систем опалення та кондищонування;
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- ниши будтвельно-монтажн1 роботи;
- агентства нерухомост;
- дяльн1сть вантажного автомобльного транспорту;
- д1яльюш1сть у сфер: 1нжинрингу, геологи та геодези, надання послуг

техн1чного консультуванняв цих сферах;
- 1нша професийна, науковата техн1чна дляльнсть;
- фотокошювання, шдготування документв та 1нша спещалзована

допомижна офисна дяльнгсть;
- брошурувальна палттурна дляльнтсть1 надання пов’язаних з нею послуг;
- змшане с1льське господарство;
- вирощування 1нших однор1чних 1 двор1чних культур;
- вирощування 1нших багатор1чних культур;
- лсопильне стругальне виробництво;
- виробництво 1нших виробтв з деревини, виготовлення виробтв з корка,

соломки та рослинних матерталв для плетння;
- органтзащя будтвництва будтвель;
- буд1вництво житлових 1 нежитлових будтвель;
- будвництво дортг 1 автострад;
- будвництво 1нших споруд;
- знесення та шдготовч1 роботи на будтвельному майданчику;
- нии будтвельно-монтажни роботи;
- покриття шдлоги й облицюванняст1н;
- ниши спещалтовант будтвельн! роботи;
- 1ншп роботи 13 завершення буд1вництва;
- 1нпп види роздр1бно?! торг1вл1 поза магазинами;
- управлння нерухомим майном за винагороду або на основ! контракту;
- д'яльюшсть 3 образки та омолодження дерев;
- наданняв оренду Й експлуатащию власного чи орендованого нерухомого

майнав порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом;
- надання в оренду 1нших машин, устатковання та товартв, н.в.1.у. в

порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом;
- надання 1нших послуг догляду13 забезпечення проживания.
2.3. Шдприемство може займатися 1ншими видами д1яльност1, не

забороненими чинним законодавством Укра1ни. У раз1, коли необхидний вид
дияльност1 потребуе  видповддного дозволу, сертифкаци або—лщензй,
Шдприемство отримуе 1х у встановленому чинним законодавством порядку.



3. УПРАВЛИННЯ ШДПРИСМСТВОМ

3.1. Управлння ГШШдприемством в 1мен1 Северодонецько! м1сько!
територ1ально? громади здИснюе Северодонецька м1ська вйськова администрация
Северодонецького району Лугансько! област в1дповдно до

—
чинного

законодавства, Управлння житлово-комунального господарства
Северодонецько! м1сько! вйськово! адмиистраци Северодонецького району
Лугансько! област! в межах повноважень, орган, що уповноважений управляти
комунальним майном — Фонд комунального майна Северодонецько! м1ськот
в!Иськово! адмиистраци Северодонецького району Лугансько! област! в межах
повноважень, директор ПШдприемства.

3.2. Северодонецька м1ська вйськова администращшя Северодонецького
району Лугансько! област! е вищим органом управлння ГИдприемства.
Северодонецька м1ська в1йськова адмиистращя Северодонецького району
Лугансько! област здИснюе управлння шляхом прийняття в1дповНих
розпорядчих акт1в начальника Северодонецько! м1сько! вийськовот адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област1, виконання яких е обов’язковим
для Шдприемства.

До виключно! компетенций—Северодонецько!  м1сько!—вйськово!
адмиистраци Северодонецького району Лугансько! област! належить:

3.2.1. визначення основних напрямкив дияльност! Гидприемства;
3.2.2. затвердження Статуту ПШдприемства та зм1н1 доповнень до нього;
3.2.3. нии питання, як! вднесен!1 до виключно! компетенции Власника

в1дпов1дно до чинного законодавства УкраТни.
3.3. Северодонецька м1ська вИськова администрация Северодонецького

району Лугансько! област! мае право вимагати повну 1нформащшю щодо
дияльност1 ГШШдприемства, знайомитись 3 даними бухгалтерського облку,
звигност1 та 1ншими документами. Здийснювати функци контролю за ф1нансово-
господарською д1яльшстю Гдприемства та за якстю утримання майна, яке
передано ПШдприемству видповддно до ршшень Северодонецько! м1сько! ради, П

виконавчого комету, наказв начальника Фонду комунального майна,
розпоряджень кер1вника Вийськово-цив1льно! адмиистраци м1ста Северодонецьк
Лугансько! област1, розпоряджень кертвника Северодонецько! м1сько! в!йськово-
цивльно! адмистраци Северодонецького району Лугансько! област та
розпоряджень начальника Северодонецько! м1сько! вИськовот адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област1.

3.4. Северодонецька м1ська вИськова адмиистращя Северодонецького
району Лугансько! област! не мае права втручатися в оперативно-господарську
д'яльшсть Гдприемства, кртм випадктв, передбачених чинним законодавством
Укра1ни.

3.5. Оперативне управлння ПШдприемством здийснюе його кертвник.
3.6.  Керивником шдприемства с директор, який призначаеться на посаду

начальником Северодонецько? м1сько! в1йськово! адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област! 1 ©е шдзвиним начальнику
Северодонецько! м1сько! вйськово! администраци Северодонецького району



Лугансько! област1. 3 Кертвником укладаеться контракт, в якому визначаються
права та обов’язки стор, умови матертального та сощально-побутового
забезпечення Кертвника, строк дйта умови розтрвання контракту.

У раз: зм1ни Кертвника Пдприемства обов’язковим е проведення рев1зи
фи1нансово-господарсько! д1яльност! Гдприемства в порядку, передбаченому
законодавством Укра1ни.

3.7. Шдприемство  самостйно

—
визначае

—
структуру

—
управлння

Шдприемствомта витрати на П утримання.
Функци, права та обов’язки структурних шдроздиив (виддуив, цехтв,

дльниць та 1н.) Шдприемства визначаються положеннями про них, як!
затверджуються Кертвником у порядку, встановленому чинним законодавством
та цим Статутом.

3.8. Кервник самостййно виршшуе питання д1яльност! ПШдприемства, за
винятком тих, що в1днесен1 цим Статутом та чинним законодавством Укра!ни до
компетенци вищого органу управлння чи 1нших органтв влади.

3.9. Кервник у порядку, визначеному чинним законодавством УкраТни,
ришеннями—Северодонецько! мсько! ради, 1  виконавчого—комптету,
розпорядженнями—кертвника—Вийськово-цивльно!—адмиистрацй—мтста
Северодонецьк Лугансько! област, розпорядженнями кервника
Северодонецько! м1сько! вйськово-цивльно! адмиистраци Северодонецького
району Лугансько! област, розпорядженнями начальника Северодонецько?
м1сько! вйськовот адмиистраци Северодонецького району Лугансько! област,
цим Статутом:

3.9.1. Несе повну в1дпов1дальнисть за стан 1 дяльн1сть Пдприемства;
3.9.2. Де зг1дно з контрактом в1д 1мент Пдприемства, без доручення

представляе його 1нтереси в органах державной влади 1 органах м1сцевого
самоврядування, 1нших органззащях, у видносинах з юридичними 1 физичними
особами;

3.9.3. Без доручення вчиняе в1д 1мен1 Шдприемства правочини, в тому
числ1 в порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом, укладае
господарськ! та 1нпи угоди 1 договори, видае довтреност1, в1дкривае в банках
рахунки;

3.9.4. Користуеться правом розпорядження коштами Гидприемства;
3.9.5. Формуе администрацию (апарат управлння) Гдприемства;
3.9.6. Розробляе поточн1 плани д1яльност! Пдприемства 1 заходи, що с

необхадними для виршення завдань, що повинн1 бути виконан1 ГШдприемством;
3.9.7. Здйснюе розпорядження майном ГШдприемства в межах, що

визначент цим Статутом та чинним законодавством Укратни;
3.9.8. Вдповдно до чинного законодавства приймае на роботу на

Шдприемство та звльняе з роботи прашвниктв, застосовуе до них заходи
заохочення та накладае стягнення;

3.9.9. Приймае ршшення про запровадження новихта скасування снуючих
посад прашвник!в на ГШШдприемств! в1дповддно до чинного законодавства
Укра1ни;
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3.9.10. У межах сво!х повноважень видае накази 1 розпорядження, що е
обов’язковими для вс1х пращшвник1в Гдприемства;

3.9.11. Вдповдно до чинного законодавства, ришень Власника та цього
Статуту затверджуе положення про фонди Гдприемства;

3.9.12. Виршуе 1нши питання поточно! дяльност1 Гидприемства та вчиняе
1нпп! дП, спрямован! на досягнення мети та щлей ГШдприемства, в межах його
повноважень, передбаченихв контракт;

3.9.13. Несе в1дповддальш1сть за оприлюднення та достов1рысть
1нформаци, що шдлягае обов’язковому оприлюдненню, вдповидно до ВИмог
чинного законодавства та умов контракту;

3.9.14. У раз1 порушення вимог чинного законодавства щодо здийснення
господарського зобов’язання комунального шдприемства, щодо вчинення якого
е запнтересовантсть, шдлягае адмиистративнйй, дисципл1нарний вдпов1дальност1
за неналежне виконання сво1х посадових обов’язктв, а також мас вдшкодувати
шкоду, заподляну шдприемству.

3.10. Перший заступник кертвника, заступники кертвника Гидприемства,
головний бухгалтер, головний 1нженер та 1нш1 посади, що приривнюються до
посад заступника кертвника ГШдприесмства, призначаються на посаду та
звлльняються 3 посади кертвником Шдприемства шсля узгодження з Фондом
комунального майна Северодонецько! м1сько! в!йськово!  адмиистраци
Северодонецького району Лугансько?! област!.

3.11. По завершенн: кожного финансового року, а на вимогу органу
управлння 1 в 1нп1 строки, Кертвник зв1туе про виробничу та фтнансово-
господарську дяльнтсть Гидприемства.

3.12. Кервник шдприемства, його заступники, головний бухгалтер,
начальники структурних шдроздыив та 1х заступники е посадовими особами
Шдприемства.

4. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА ШДПРИСМСТВА

4.1. Майно Шдприемства складають основн! фонди1 оборотн!1 кошти, а
також ц1нност1, вартсть яких в1дображаеться в самостйному баланс
Шдприемства.

4.2. Майно Шдприемства е комунальною власнстю Северодонецько!
м1сько! територ1ально! громади. ЗдИснюючи право господарського в1дання,
Шдприемство волод1е, користуеться 1 розпоряджаеться зазначеним майном у
визначеному порядку за погодженням з органом, що уповноважений управляти
комунальним майном - Фондом комунального майна Северодонецько! м1ськот
вйськово! адмиистраци Северодонецького району Лугансько? област.

4.3. Джерелами формування майна Гдприемствае:
4.3.1. Майно, передане йому Власником у господарське в1дання;
4.3.2. Доходи (прибутки), отримант в1д послуг, а також в1д ших вид1В

господарсько! дяльност1;
4.3.3. Доходи (прибутки) в1д щннихпапертв;
4.3.4. Кредити банктв;
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4.3.5. Майно, придбане у 1нших суб’ект1в господарювання, организаций та
громадян у встановленому законодавством порядку;

4.3.6. Кошти, одержан! з м1ського бюджету на виконання державних або
м1сцевих програм;

4.3.7. Дотаци1 компенсациз бюджеттв;
4.3.8. Благодиййн1 внески, пожертви органзащй, шдприемств, громадян.
4.3.9. [нии джерела, не заборонен! чинним законодавством Укратни.
4.4. ГШдприемство не мае права самостйно безоплатно передавати

належне йомуна прав1 господарського в1дання майно 19шим юридичним особам
чи громадянам, кр1м випадктв, передбачених чинним законодавством Укра1ни.

4.5. ГШдприемство мае право здавати в оренду шдприемствам,
органтзащям та установам, а також физичним особам, майно, яке йому належить
на прав1 господарського вдання видпов1дно до чинного законодавства Укратни,
враховуючи вимоги пункту 4.6 цього Статуту. Списання майна з балансу
шдприемства вдбуваесться лише за згодою Власника в особ1 органу,
уповноваженого управляти комунальним майном - Фонду комунального майна
Северодонецько! м1сько! в1ськово! администрац! Северодонецького району
Лугансько?! област, видпов1дно до чинного законодавства У кра!ни.

4.6.  Майнов1 об’екти Шдприемства, що належать до основних фондтв, не
можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до
статутного кашталу 1нших юридичних ос16, а також не можуть бути продан,
передан, вудчужени, надан! в оренду або списан у будь-який спос16 вдповдно
до чинного законодавства Укра1ни без дозволу Власника.

4.7. Списувати з балансу не повштстю амортизовант основн! фонди, а
також проводити прискорену амортизацию основних фондив Пдприемство може
т1льки за згодою Власника.

4.8. Кошти, одержант в1д продажу майнових об’ект1в, що належать до
основних фондив ГШШдприемства, використовуються вддпов1дно до чИНнНогГо

законодавства Укра1ни.
4.9. У раз: якщо вартпсть актив1в ПШдприемства за результатами Його

д'яльност1 за ф1нансовий рик виявляеться меншою, н1ж зазначений у цьому
Статут! розм!1р статутного кашталу, ПШдприемство пов1домляе про це органу
управлння для виршення останним питання про зменшення розм1ру статутного
кашталу ПШдприемства 1 внесення вдповдних зм1н до цього Статуту.

4.10. Шдприемство утворюе спещальн! (щльов1) фонди:
- фонд розвитку виробництва;
- фонд матертального заохочення;
- 1нип фонди.
4.11. Порядок визначення норматив1в в1драхувань до щльових фонд1в

Шлдприемства, 1х граничн1 розм1ри, порядок формування та використання цих
фондв встановлюються законом. Порядок створення та розм1ри фонд1в
визначаються керивником Гдприемства згудно з вдповддними положеннями про
фонди, враховуючи вимоги чинного законодавства.

4.12. Збитки, завдан1 Шдприемству внаслдок виконання ришень органтв
державно! влади чи органив мисцевого самоврядування, розпоряджень кер1вника
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Вййськово-цивльно! адмиистраци м1ста Северодонецьк Лугансько! област,
розпоряджень

—
кертвника

—
Северодонецько!  м1сько!

—
в!йськово-циВЛЬНОо!

адмиистраци Северодонецького району Лугансько! област, розпоряджень
начальника Северодонецько! мисько! вийськово! администрации Северодонецького
району Лугансько! област! шдлягають вдшкодуванню зазначеними органами
в1дповдно до чинного законодавства Укратни добров1льно або за ришенням суду.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ШДПРИСМСТВА

5.1

—
Шдприемствод1е на принципах повного господарського розрахунку,

самоокупност! та самофтнансування, плануе свою д'ялью1сть та визначае
перспективи розвитку, мае право в1д свого мен! вчиняти правочини, набувати
майнових 1 немайнових прав 1 обов’язктв, нести в1дпов1дальюшшсть за сво1ми
зобов’язаннями, бути позивачем та вудпов1дачем у суду, господарськихта 1нших
судах.

5.2 ГШШдприемство несе вддповддальнсть за сво!ми зобов’язаннями в
межах закршленого за ним майна,на яке видпов1дно до чинного законодавства
Укра1ни може бути звернено стягнення.

5.3—Шдприемство не несе вудпов1дальнтсть за зобов’язаннями держави,
територ1ально! громади, органу управлння та 1нших органив м1сцевого
самоврядування, так само як 1 держава, територ1альна громада, орган управлиння
та ниши органи м1сцевого самоврядування не несуть в1дпов1дальнсть за
зобов’язаннями—ПШдприемства, кр1м—випадкв,  передбачених—чинним
законодавством Укра1ни.

5.4 Шдприемство плануе свою виробничо-господарську дяльшгсть, а
також сощальний розвиток трудового колективу, здИснюе шдготовку,
перешдготовку та шдвищення квалфткаци робттник1в та спещалтсттв, направляе
у в1дрядження в Укра1н! та за П меж! прашвникив шдприемства, застосовуе в
передбачених законодавством випадках систему контрактв при найм:
працщивник!в на роботу, залучае до участ! в  д1яльност1 гидприемства
квал1фткованих фахвцив, визначае розм1р та порядок оплати прац!.

5.5 Пдприемство мае право створювати  флП, представництва,
в1ддллення та 1нии! видокремлент шдроздли, що не е юридичними особами, як1
дтють на шдставт затверджених Гпдприемством Положень про них.

5.6 ПШдприемство здйИснюе оперативний та бухгалтерський облик
результат1в свое! д1яльност!1, складае ф1нансову та статистичну звисть
в'дпов1дно до чинного законодавства Укра!ни.

5.7 Шдприемство оприлюднюе 1нформащшю про свою  дяльшстЬ
в1дповдно до вимог чинного законодавства Украни, ршшень Северодонецько!
м1сько! ради, П виконавчого комитету, розпоряджень кертника Вийськово-
цившльнот адм1н1страци м1ста Северодонецьк Лугансько! област1, розпоряджень
кервника

—
Северодонецько!

—
мисько!

—
вИйськово-цивльно!

—
админтстрацИ

Северодонецького району Лугансько! област, розпоряджень начальника
Северодонецько! м1сько! в!йськово! адмиистраци Северодонецького району
Лугансько! област!.



11

5.8

—
Шдприемство мас також нии! права та несе 1ни1! обов’язки зг1дно 3

чинним законодавством Укратни та цим Статутом.

6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМИЧНА ТА СОЩАЛЬНА ДЯЛЬНСТЬ
ШДПРИСМСТВА

6.1. ГШШдприемство у визначеному порядку за погодженням 3 Власником

плануе свою дияльнсть та визначае перспективи розвитку.
6.2. Узагальнюючим показником ф1нансових результат!в господарсько!

д1яльност! Гидприемства е прибуток.
6.3. Прибуток, що отримуе ГШдприемство, шдлягае оподаткуванню

зг1дно з чинним законодавством.
6.4. Шдприемство мае право спрямовувати кошти на наступн! щи:
- розвиток виробництва;
- матертальне заохочення;
- сощальний розвиток;
- 1ншП.

Порядок спрямування та розм!1ри коштв визначаються кертвником

Шдприемства зг1дно з вимогами чинного законодавства.
6.5. Шдприемство плануе у встановленому порядку свою виробничу,

господарську, сощальну та 1ншу|дяльшсть, не заборонену|чинним
законодавством Укра1ни, визначае перспективи розвитку, виходячи 3 попиту
роботи, послуг. Основу план!в становлять замовлення Власника та договори,
укладен! з шдприемствами, органзащями, установами м1ста, громадянами.

6.6. ГШдприемство надае послуги за щнами та тарифами, встановленими
у в1дпов!дност! до чинного законодавства Укра!ни.

6.7. Шдприемство мае право в1дкривати розрахунков! та 1нпи! рахунки в

банках для збереження грошових кошт!в, виконання ус1х вид1в розрахункових,
кредитних та касових операщй.

6.8. В!дносини з 1ншими шдприемствами, установами та громадянами у
вс1х сферах господарсько! дяльност! будуються на основ! договортв.

6.9. Шдприемство зобов’язане погоджувати у визначеному чинним
законодавством Украни порядку 3 Власником  вчинення—будь-якого
господарського зобов'язання, в т.ч. щодо вчинення якого © затнтересовантсть,

якщо ринкова вартсть майна, робтт та послуг, що е Його предметом, становить
понад 15 000,00 грн.

Здййснення господарського зобов’язання комунального шдприемства,
щодо вчинення якого е заштересовансть, регулюесться нормами чинного
законодавства Украни,  ришеннями

—
Северодонецько!

—
м1сько!

—
ради,

розпорядженнями

—
кервника

—
Вийськово-цивльно! администрации мтста

Северодонецьк Лугансько! област, розпорядженнями кервника
Северодонецько! м1сько! вйськово-цивльно! адмиистраци Северодонецького
району Лугансько! област, розпорядженнями начальника Северодонецько!
м1сько! вййськово! администраций Северодонецького району Лугансько! област.
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Кервник комунального шдприемства або особа, спещально уповноважена
керивником, у раз: порушення ними  вимог, передбачених

—
чинним

законодавством, шдлягають админ1стративний, дисциплнарний в1дпов1дальност1
за неналежне виконання сво!х посадових обов’язкв, а також мають
в1дшкодувати шкоду, заподияну 1хн1ми длями комунальному шдприемству.

6.10. Шдприемство зобов’язане забезпечити для вс1х пращвник!в безпечн
умови працц1 несе вдпов1дальнгсть у встановленому законодавством порядкуза
шкоду, заподляну 1х здоров’ю та працездатност.

6.11. Трудовий колектив ПШдприемства самостийно встановлюе для сво1х
прашвник!в додатков! в1дпустки, скорочений робочий день та 1нип сощальн1
шльГи.

6.12. Джерелами формування фтнансових ресурсв ГПШдприемства ©

прибуток, амортизащийни в1драхування, 1нпп кошти1 надходження.
6.13. Шдприемство визначае фонд оплати прац! у вдпов1дностТ! 3 ЧИННИМ

законодавством Укра1ни.

7. ТРУДОВ! В1ДНОСИНИ

7.1. Трудовий колектив шдприемства:
- розглядае та затверджуе проект колективного договору;
- розглядае 1 виршшуе зг1дно 31 Статутом ГШдприемства питання

самоврядування трудового колективу;
- визначае 1 затверджуе перелик 1 порядок надання прашвникам

Шдприемства сощальних шльг;
- бере участь у матеральному та моральному стимулюванн

продуктивно! прац1, заохочуе винахщддницьку 1 ращюналзаторську д1яльнсть,
порушуе клопотання про представлення пращвниктв до державних нагород;

- виршшуе 1нпи питання, в1днесент законодавством до компетенци
трудового колективу.

7.2. Основною формою здийснення повноважень трудового колективу с
загальн1 збори представникив трудового колективу, як! скликаються по м1р1
необхадност,, але не менше одного разу на р1к.

7.3. Ршення загальних зборв приймаються блышстю голос! в1д
присутних шляхом таемного чи в1дкритого голосування.

7.4. Трудов1 вддносини громадян, що уклали трудовий догов3Шдприемством, регулюються чинним законодавством Укратни про працю.
7.5. Виробнич, трудов! 1 економ!чн1 в1дносини трудового колективу 3

адмиистрашею ГШдприемства, питання охорони пращ, сощального розвитку,
участ! пращвникв у використанн! прибутку Гдприемства регулюються
колективним договором.
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8. ОБЛИК, ЗВТТНТСТЬ ТА РЕВ1З1Я ДЯЛЬНОСТТ ШДПРИСМСТВА

8.1. ШШдприемство здийснюе оперативний та бухгалтерський облик, веде
статистичну звиты1сть. Кервник та головний бухгалтер Шдприемства несуть
персональну в1дпов1дальнтсть за дотриманням порядку ведення 1 достов1рност1
бухгалтерського облику та статистично! звигност!.

8.2. Порядок ведення бухгалтерського облку та статистично! зв1тност1
визначасеться чинним законодавством Укратни.

8.3. Кертвник Шдприемства у встановленому порядку в межах сво1х
повноважень визначае склад та обсяг вддомостей, як! складають комерщйИну
тасмницю Гдприемства, встановлюе порядок П захисту.

8.4. ГШШдприемство щоквартально та щор1чно надае органу, Що
уповноважений Власником управляти комунальним майном - Фонду
комунального майна Северодонецько! м1сько! вИськово!  адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област, а також Управлинню житлово-
комунального господарства Северодонецько! м1сько! вИйськово! админстраци
Северодонецького району Лугансько! област, що зд!йснюе управлння
Шдприемством в сфер! житлово-комунального господарства м1ста, звит про
результати своет господарсько! д1яльност1.

8.5. Переврка—фтнансово-господарсько!—д1яльност1—Шдприемства
здийснюються Власником у встановленому порядку.

8.6. Переврка  дяльност1 ГППдприемства 1Нншими—контролюючим
органами здйИснюесться у вдпов1дност1 з чинним законодавством Укра!ни.

8.7.  Р1чна фтнансова звитн1сть шдприемства може шдлягати обов’язковий
перев1ри! незалежним аудитором в порядку, передбаченому Власником.

9. ПРИПИНЕННЯ ШДПРИСМСТВА

9.1. Припинення Гдприемства здИйснюеться за ршшенням Власника в

порядку, визначеному чинним законодавством Укра1ни.

10. ВНЕСЕННЯ ЗМИН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

10.1. Зм1ни 1 доповнення до Статуту Шдприемства оформлюються у
вигляд! ново! редакци Статуту та затверджуються Власником.

10.2. Нова редакщя Статуту набувае чинност! 3 моменту ИП державно?
ресстраци. Бо ооланнана

Начальник Северодон
вйськово! адмишстрацй Олександр СТРЮК


