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1. Склад проблеми

Комунальна установа «Трудовий арх!в м. Северодонецька» (дал! — Трудовий арх1в) —

архивна  установа, яка зд!Иснюе  централзоване  тимчасове  збершгання

—
документ в,

нагромаджених у процес! документування службових, трудових або 1нших правовдносин
юридичних 1 ф1зичних ос16 на територ! Северодонецько! м1сько! територально! громади
Северодонецького району Лугансько! област! та 1нших архвних документ!в, що не належать до
Нащонального архивного фонду Укратни. Трудовий арх1в органзуе користування документами

у службових, сощально-правових, наукових та 1Нших щлях, видае юридичним особам 1

громадянам арх1вн1 дов1дки, коп!та витяги з документ!в, надае платна послуги з упорядкування
та депонованого збер1гання документ!в.

Штатна чисельн1сть Трудового арх1ву складае 6,25 одиниць: 1 ст. — директор; 1 ст. —

головний бухгалтер; 3,25 ст. - провдних арх1в1ст!в (1 арх1в1ст на повну ставку та 3 чолов1ка на
0,75 ст.); 1 ст. — прибиральник службових примищень.

У зв’язку 3 в!йськовою агресею  Росйсько! ФедерацИ та  проведенням в
м.Северодонецьку активних бойових ди з подальшою окупащею мтста 1снуе загроза знищення
документ!в, як! збертгалися в Трудовому арх1в!1 та залишилися на окупованийй територи. Тому
шсля деокупаци найважлившим завданням с створення електроно? бази архивних документтв,
яка дозволить створити резервн! коп! документ!в та забезпечити безперевисть наданя дов1док
сощально- правового характеру у дистанщшйному режим!. Для створення електронно! бази
Трудовому арх1ву необх1дно придбати планетарний сканер БооК2пе{, який призначений для
професйного оцифрування документ!в р1зного типу (сшит! папки, книги, шдшивкигазет тощо).
Для збер1гання 1нформаци в електронному вигляд! та пост!йного доступу до бази в1дсканованих
документ!в за допомогою звичайного Веб-баузера необх1дно придбати ун1версальну програмну
платформу ЕОШОМ. Планетарний сканер БооК2пе{ габаритний пристр!й, який дощльно
придбати шсля деокупацИ м1ста Северодонецьк та встановити Його вже беспосередньо у
спещально обладнанй кмнат. Оскльки зараз пращвники арх1ву не мають офисного
примицення та взагал1 м1сце проживання постйно зм1нюеться в залежност! в1д життевих
обставин, було 6 дощльним придбати планетарний наспльний сканер, який е булыш моблльним,
мае невелик! габарити та вагу. Цей сканер буде використовуватися для сканування документ!в
прийнятих на збергання до арх1ву у поточному перюд!, що дозволить розпочати процес
створення електронного арх1ву.

Шд час евакуациз м1ста у березн1 2022 року вдалося вивезти системний блок головного
бухгалтера та зовнишнй накопичувач 1нформацИ, на якому збережена 1нформащя 3

персональних комп’ютер!в директора установи та двох провдних арх1в1ст!в. Для организаци
робочого м1ста для головного бухгалтера — в.о. директора необхдно придбати монттор,
акустичну систему, веб — камеру, наспльний свигильник, оф1сне крисло, багатофункщюнальний
пристр1й, маршрутизатор. Видатки для придбання цього обладнання запланован! на шдстав!
Постанови кабнету минстрив Украйни в1д 04.04.2001 р. № 332 «Про граничн! суми витрат на
придбання автомоблв, мебл1в, 1ншого обладнання та устаткування, мобльних телефонв,
комп’ютер!в державними органами, а також установами та органзащями, як! утримуються за
рахунок державного бюджету».

Осклльки арх1в залишився на окупованйй територ! надання довддок сощально —

правового характеру стане можливим шсля деокупацИ м1ста Северодонецьк. В умовах
дистанщйно! роботи трудового арх1ву можливо виконувати наступн! завдання:

- приймати на збершгання документи шдприемств, установ та закладв Северодонецько?
м1сько! територ1ально! громади, як! лкв1дуються. Гснус попередня домовлентсть з Державним
арх1вом Черкасько! област!, щодо розмищення прийнятих документ1в та забезпечення належних
умов тимчасового 1х збертгання;

- надавати консультаци физичним особам з приводу шдтвердження трудового стажу;
- консультувати релокован! установи, шдприемства та организаци Северодонецько? м1сько!

територтально! громади Северодонецького району Лугансько! област! с приводу орган1зацИ
д1ловодства на шдприемств! (вимоги до складання 1нструкци з дловодства, основн! вимоги до
складання номенклатури справ, про органзацию роботи експертних ком1с!й);

- проводити консультациИ шдприемств у стад! лкв1даци стосовно перел1ку документ!в, як!
потрбно передавати на збереження до арх!1ву. Надавати роз’яснення щодо вимог до



э

оформлення цих документв (формування справ, створення опис!в, написання 1сторично!
дов1дки);

- надавати довддки л1кв1даторам шдприемств для проведення державним ресстратором
процедури припинення 1х д1яльност\;

- надавати послуги з упорядкування документ!в.

2. Мета програми
Забезпечити  функщонування КУ «Трудовий арх!в м. Северодонецька» в умовахвйськового стану та дистанцийно! роботи:

-

—
надавати консультаций физичним особам з приводу шдтвердження трудового стажу;

-

—
приймати на збер1гання документи з особового складу лкв\дованих шдприемств;

- проводити

—
консультац!

—
релокованих

—
установ,

—
шдприемств

—
та организаций

Северодонецько! м1сько! територ!ально! громади Северодонецького району Лугансько! област!
с приводу органлзаци д1ловодства на шдприемств\;

-  проводити консультаци шдприемств у стад! лкв1даци стосовно перелку документ!в, як!
потрбно передавати на збереження до арх!ву. Надавати роз’яснення щодо вимог до
оформлення цих документ!в (формування справ, створення опис!в, написання 1сторичнот
довдки);

3. Обгрунтування шлях!в 1 засоб1в розв’язання проблеми
3 метою забезпечення функщюонування КУ «Трудовий арх1в м.Северодонецька» в умовахвйськового стану необх1дно облаштувати оф1сною технкою робоче м1еце головного

бухгалтера — в.о. директора, придбати наст\льний сканер арх!вних документ!в для створення
електронного арх1ву з1 справ, як! будуть прийнят! на збертгання у поточному роц!. Завдання та
заходи програми будуть реал1зовуватися за рахунок кошт!в м1сцевого бюджету та 1нших
джерел, не заборонених законодавством.

4. Строкита етапи виконання програми
Програма д1е у 2024 роц!.



5. Напрями д1яльност! (шдпрограми), завдання та заходи програми,
ресурсне забезпечення

Завдання:
Забезпечення функщионування

КУ «Трудовий арх1в м. Северодонецька»у 2024 роц!

. . Всього,Кль-|Вартсть,№|Назва заходу Номенклатура ‚ Сума, грн. тис. грн.а к1сть грн.
1|Створення Планетарний 1 350000,00

—
1350000,00 350,0

електронно? настльний сканер
бази архвних|7ЕОТ$УСНЕТ, О$ 15000
документ! в СОМЕОВТ АЗ-+

2|Облаш- Багатофункщональний |1 13500,00 13500,00 26,4
тування пристрйй (принтер,
робочих м1ець|сканер, коп!р) формат

А4
Монтор 1 7000,00 7000,00
Веб-камера 1 700,00 700,00
Маршрутизатор 1 1300,00 1300,00
Акустична система 1 900,00 900,00
Лампа настльна 1 500,00 500,00
Оф1сне кр1сло 1 2500,00 2500,00

3 Матер1али ЦПашр, марки,канцелярськ! та господарськ! товари 2,0
ь МНВЛЯТИ (Кроы Оновлення КП «М.Е.РОС», 1нтернетта 1н. Зи

комунальних)
5 Заробттна плата 291,1
6 Нарахування на заробитну плату 77,5
Всього: 750,0

Завдання та заходи програми будуть реалзовуватися за рахунок кошт!в м!сцевого
бюджету та 1нших джерел, не заборонених законодавством.



6. Очкуван! результати виконання програми

Найменування Найменування показника Одиниця Значення
завдання вим!ру ЧРВЕНСИЫ

2023
Показниквитрат:

Забезпечення Кльктсть штатних одиниць ОДИНИЦьЬ 6,25функщюонування Офсне обладнання для облаштування робочого м1ста (багатофункщюнальний пристр!й, монттор,КУ "Трудовий веб-камера, маршрутизатор, акустична система, лампа наспльна, офтсне кр1сло) НН 7
арх1в Планетарний настльний сканер ХЕОТ$СНЕТ, О$ 15000 СОМЕОВТ АЗ-+ шт 1м.Северодонецька"|Показник продукту: штВ УМОВИЕ Кильктсть консультаций физичних ос16 с приводу шдтвердження трудового стажу та розм1рув!йськового стану зароб1тнойплати Ши 200

Кльксть консультащй юридичних ос1б з приводу организаци д1ловодства на шдприемств! та п 25шдготовки документ!в до передач! на збер!гання до архиву
Кльктсть прийнятих документ!в на зберишгання справ 300
Кильктсть в1дсканованих аркушв арх1вних документ!в (300 справ * 100 аркуппв) аркуш 3000Показник ефективност!: штКилькгсть консультаций физичних ос1б с приводу шдтвердження трудового стажу та розм1ру

ИТ 32заробттно! плати, в перерахунку на одну штатну одиницю персоналу
Кльксть консультащй юридичних ос1б з приводу органтзаци д1ловодства на шдприемств! та
шдготовки документ!в до передач! на збертгання до арх1ву, в перерахунку на одну штатну одиницю шт 4
персоналу
Кильктсть прийнятих справ на одну штатну одиницю персоналу справ 48
Килькгсть в1дсканованих аркушв арх!вних документ!в, в перерахунку на одну штатну одиницю

аркут 480персоналу
Показник якост!:
Надання консультаций ф1зичним особам % 100
Надання консультаций юридичним особам % 100
Прийняття _документ!в л!кв1дованих ш!дприемств на збер1гання до архиву % 100
Створення електронно! бази арх1вних документтв, прийнятиху поточному пертод! % 100



7. Ресурсне забезпечення програми
Ф1нансування на виконання зазначеной програми здИснюеться за рахунок кошт!в м!ецевого
бюджету та 1нших джерел, не заборонених законодавством.

Загальний обсяг ф1нансових ресурс!в на 2024 рик складае - 750,0 тис. грн.
Протягом року обсяг ф1нансування програми за рахунок м1сцевого бюджету може зм!нюватись
вддповдно до розпорядчих документ!в вищого органу управлння КУ «Трудовий арх1в
м. Северодонецька».

8. Органзащя управл!ния та контролю за ходом виконання програми
КУ «Трудовий арх!в м. Северодонецька» зд!йснюе виконання програми в межахвид!'лених асигнувань.

Шсля зак!нчення зв1гного периоду КУ «Трудовий арх1в м. Северодонецька» надае до
вищого органу управл1ння зв1т про виконання МИсько! щльовот програми забезпечення
функщонування Комунально! установи «Трудовий арх1в м.Северодонецька» у 2024 роц!.

9. Очкуван! к!нцев! результати виконання програми
9.1. 100 % виконання запит!в юридичних та физичних ос16 сощлально-правового або службового
характеру;
9.2. 100% прийняття документ!в з особового складу лкв1дованих шдприемств, готових допередач;
9.3. Створення електронного арх!ву документ!в, прийнятиху поточному пер1од\;
9.4. Облаштування робочого м1ста для пращвника, який виконуе обов’язки у дистанщйномурежим;

Головний бухгалтер — в.о. директора /
КУ «Трудовий арх!ёв м. Северодонецька» ' х/ / у / Наталя ГРИНЬОВА


