
Додаток
до розпорядження начальника
Сєвєродонецької міської
військової адміністрації
від 77. с. 202уроку Мо днуУ ЗУ

Міська цільова програма
забезпечення функціонування комунальних підприємств,
які надають житлово-комунальні та інші послуги на тери-
торії Сєвєродонецькоїміської територіальної громади,

на 2024 рік



1. ПАСПОРТ
Міської цільової програми забезпечення функціонування комунальних

підприємств, які надають житлово-комунальні та інші послуги
на території Сєвєродонецькоїміської територіальної громади,

на 2024 рік
1. Ініціатор розроблення Сєвєродонецька міська військова адміністрація

програми Сєвєродонецького району Луганської області
2.|Дата, номер і назва роз-|Розпорядження начальника Сєвєродонецької

порядчого документа|міської військової адміністрації Сєвєродонець-
про розроблення про- кого району Луганської області Ло816 ВА від
грами 04.12.2023 «Про розробку міських цільових та

інших програм на 2024 рік»

3.)Розробник програми Управління ЖКГ Сєвєродонецької міської ВА

4.|Співрозробники програ-|Комунальні підприємства, які надають житло-
Ми во-комунальні та інші послуги

5.)Відповідальні виконавці Сєвєродонецька міська ВА, Управління ЖКГ
програми Сєвєродонецької міської ВА

б. Головний розпорядник Сєвєродонецька міська ВА, Управління ЖКГ
бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ВА

7.|Учасники програми Комунальні підприємства які надають житло-
во-комунальніта інші послуги на території Сє-
вєродонецької міської територіальної громади

8.|Мета програми Забезпечення функціонування та стабільної
роботи комунальних підприємств, що надають
житлово-комунальні та інші послуги

9. Термін реалізації про- 2024 рік
грами

10.|Загальний обсяг фінан-|140248,5тис. грн.сових ресурсів,

у тому числі

кошти бюджету міської|140248,5тис. грн.територіальної громади
11.)Очікувані результати Досягнення мети Програми

12.|Контроль за виконанням/Сєвєродонецька міська військова адміністрація
(орган, уповноважений
здійснювати контроль за
виконанням)

Сєвєродонецького району Луганської області



2. Склад проблеми.

Необхідність розробки цієї Програми в умовах воєнного стану зумо-

влена нагальною потребою комунальних підприємств Сєвєродонецькоїмісь-
кої територіальної громади у отриманні державної допомоги. Комунальні

підприємства майже повністю втратили джерела власних надходжень внаслі-

док бойових дій, спричинених військовою агресією російської федерації та

окупацією території Сєвєродонецької МІГ. Для забезпечення виконання вла-

сних статутних завдань, збереження кадрового потенціалу, комунальні підп-

риємства потребують залучення додаткового фінансування, яке сприятиме
стабілізації їх фінансово-господарської діяльності, покращенню стану розра-

хунків, забезпеченню повного і своєчасного внесення платежів до бюджету,

недопущення виникнення або росту заборгованості по зобов'язанням.

3.Аналіз факторів впливу на проблемута аналіз ресурсів

для реалізації Програми ( ЗУХОТ-- аналіз)
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В - непідконтрольні чинники:
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4. Мета Програми.

Головною метою міської цільової програми в умовах воєнного стану є за-

безпечення функціонування роботи комунальних підприємств відповідно до їх



функціональних призначень, збереження кадрового потенціалу , забезпечення

виконання зобов'язань з виплати заробітної плати працівникам, відшкодування

витрат на виплату та доставку пільгових пенсій шляхом фінансової підтримки з

бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади.

5. Обгрунтування шляхіві засобів розв'язання проблеми.

Забезпечення функціонування здійснюється шляхом поповнення статут-

них капіталів комунальних підприємств або через надання поточних трансфер-

тів з бюджету міської територіальної громади на виплату заробітної плати, по-

гашення заборгованості з платежів до бюджету, кредиторської заборгованості,

покриття збитків підприємств, іншу діяльність, пов'язану з експлуатацією

об'єктів житлово-комунального господарства, тощо.

Комунальні підприємства використовують бюджетні кошти на визначені

ними самостійно заходи для забезпечення своєї стабільної роботи за напрямка-

ми, передбаченими Програмою, на підставі планів використання бюджетних

коштів, погоджених головним розпорядником бюджетних коштів.

6. Строки та етапи виконання Програми.

Програма виконується в один етап, строк виконання розрахований на 2024

рік.

7. Напрямидіяльності, завдання та заходи Програми.

Пріоритетні Заходи Викона- Орієнтовні Очікувані
завдання вець обсяги фі- результати

нансування,
тис. грн.

Забезпечення|І.Забезпечення функціонування|УЖКГ 4619,6 Виконання
функціону- КП «Житлосервіс «Світанок» СМВА, зобов'язань з

вання таста- 2. Забезпечення функціонуван-|)комунальні 82,8 виплати заро-
більної робо-|ня КП «Житлосервіс «Ритм» підприємс- бітної плати
ти комуналь-|3. Забезпечення функціонуван-|тва 137.5

працівникам
них підпри- ня КП «Житлосервіс «Добро- " (в т.ч. пога-
ємств. бут» шення забор-

гованості з
4.Забезпечення функціонування заробітної
КП «Сєвєродонецьктеплокому- 2205271 плати), своє-
ненерго»



часне здійс-
нення плате-

5.Забезпечення функціонування 410490
жів, дО бю-

підприємств водопровідно- ? джетІв, викКо-

каналізаційного господарства нання з3о-

(КП «Сєвєродонецькводока- бов'язань пе-
нал») ред ПФУ з

6б.Забезпечення функціонування 2075000
вВІДШКОДУВОН-

комунальних підприємств зі ? ня виплати та
збору та вивезення сміття та доставки
відходів( КП «"Сєвєродо- пільгових
нецьккомунсервис") пенсій, забез-
7. Інша діяльність, пов'язана з 583,1 печення вис

експлуатацією об'єктів житло- конання фун-

во-комунального господарства кщши та задач,
(КП «Сєвєродонецьке підпри- покладених
ємство благоустрою та ритуа- на піДПприєме-

льної служби») тва (оренда
8.Забезпечення функціонування 50079,10 приміщень,
підприємств транспортної ін- придбання

фраструктури (електротранспо- ПММ), по-
рту) КП «Сєвєродонецьке тро- повнення. ста:
лейбусне управління» тугних капи

талів комуна-
9.Забезпечення функціонування 894,7 льних підпри:
підприємств ліфтової, світло- Єметв

форної, інфраструктури, мереж
зовнішнього освітлення «КП
«Сєвєродонецькліфт»
ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ 140248,5

7. Ресурсне забезпечення Програми.

Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів бюджету
міської територіальної громади в межах призначень та інших джерел, не забо-
ронених чинним законодавством України.

На 2024 рік планується фінансування в обсязі 140248,5 тис. грн., в тому
числі:

кошти бюджету міської територіальної громади - 140248,5тис. грн.,
кошти державного бюджету- 0 тис. грн.,
інші кошти- 0 тис. грн.

8. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми.

Організацію управління, контроль за виконанням завдань і заходів Про-
грами здійснює Управління ЖКГ Сєвєродонецької міської ВА, Сєвєродонецька
міська військова адміністрація.



Підсумковий звіт про виконання Програми готується І1 раз на рік, у І ква-
рталі року наступного за звітним, відповідно до бюджетних та фінансовихзвітів
підприємств.

9. Очікувані результати виконання Програми.
Виконання завдань Програми дозволить забезпечити :

- зменшення ризиків виникнення заборгованостіз заробітної плати, сплати
податків та платежів до бюджету;

- погашення заборгованостіз заробітної плати;
- виконання обов'язків по договорах забезпечення нагальних потреб підп-

риємств;
- виконання заходів для налагодження сталого функціонування підпри-

ємств.

Начальник УЖКГ
Сєвєродонецької міської тон КОВАЛЕВСЬКИЙ


