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1. ЗАГАЛЬНЕПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне некомерщине пшдприемство «Северодонецька м!ська
багатопрофльна

—
л1карня»|Северодонецько! м!сько! ради  (надал! -

Шдприемство) е л1карняно-амбулаторним закладом охорони здоров’я
комунальним некомерщйним шдприемством, що надае послуги вторинной
(спещшал!зовано!) медичной допомоги будь-яким особам в порядку та на
умовах, встановлених законодавством Укра!нита цим Статутом.

1.2. Шдприемство створене в1дповдно до ришення Северодонецько!
м1сько! ради в1д 10 травня 2019 року № 3556 (ишистдесят третя (позачергова)
сес1я сьомого скликання) вдповудно до Закону Укра!ни «Про м1сцеве
самоврядування в Укра!н»» шляхом перетворення комунального закладу
охорони здоров'я — комунально! установи  «Северодонецька  м1ська

багатопрофильна лкарня»у комунальне некомерщйне шдприемство.
1.3. Пдприемство е правонаступником усього майна, вс1х прав та

обов’язк!в комунального закладу охорони здоров’я - комунально! установи
«Северодонецька м1ська багатопрофильна л1карня».

1.4. Засновником Шдприемства е Северодонецька м1ська рада.
1.5. Власником ГШдприемства е Северодонецька м!1ська територ!альна

громада—Северодонецького району—Лугансько! област!  (надал!  -

Северодонецька м1ська територ!1альна громада) в особ Северодонецькот
м1сько? ради.

1.6. Шдприемство е шдпорядкованим, шдзвиним та шдконтрольним
Власнику.

1.7. Вищим органом управлння в1д мент Северодонецькой м1ськой

територ1ально! громади е Северодонецька м!1ська в1йськова администрация
Северодонецького району Лугансько! област!, яка зд!Иснюс кер!вництво
органзащшею—медичного—обслуговування—населення,—финансування
Шдприемства, Його матертально-технчне забезпечення, надае необхдн!
буд!вл! з обладнанням 1 матерталами, органзовуе будтвництво 1 ремонт
примищень, 1х господарське обслуговування.

1.8. Органом управлння та головним розпорядником бюджетних
кошт!в ГИдприсмства е Департамент охорони здоров'я та цив1льного захисту
населення Северодонецько! м!сько! виИськово! адмиистраци
Северодонецького району Лугансько! област!.

1.9. Орган, уповноважений управляти комунальним майном — Фонд
комунального майна Северодонецькой м!сько! в!йськово! адмиистрацИ
Северодонецького району Лугансько! област!.

1.10.Идприемство здйснюе господарську некомерщйну д\яльнсть,
спрямовану на досягнення сощальних та 1нших результат!в без мети
одержання прибутку, а також приймае участь у виконанн! державних та
м1сцевих програм у сфер! охорони здоров’я в установленому порядку.

1.11.Забороняеться

—
розподл

—
отриманих

—
доход!в

—
(прибутк!в)

ГШдприемства або 1х частин серед засновник!в (учасник!в), пращвник!в
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Гдприемства (кр1м оплати 1хньо! пращ!. нарахування единого сощального
внеску), член!в орган!в управлиння та 1нших пов’язаних з ними ос16.

1.12.Не вважасться розподллом доход!в ГИдприемства, у розум!нн! п.1.11
Статуту, використання Пдприемством власних доходтв (прибутк!в) виключно
для ф1нансування видаткив на утримання тако! неприбутково! организаци,
реал!заци мети (щлей, завдань) та напрям!в д1яльност!, визначених Статутом.

1.13.Шдприемство е неприбутковою органзащею.
1.14.Доходи (прибутки) ГИдприемства використовуються виключно для

ф!нансування видатк!в на утримання такого неприбуткового Гдприемства,
реал'зацй мети (щлей, завдань) та напрям!в д1яльност1, визначених Статутом.

1.15.Гдприемство се одержувачем бюджетних кошт!в.
1.16.ГИдприемство у сво!й д1яльност! керуеться Конститущею Укра!ни,

Господарським та Цивльним кодексами Украйни, законами  Укратни,
постановами Верховно! Ради Укратни, актами Президента Украйни та Кабтнету
Мыстр1в Укратни, загальнообов’язковими для вс1х закладтв охорони здоров’я,
наказами та нструкщшями  Мишстерства охорони  здоров’я  Украйни.
загальнообов’язковими нормативними актами 1нших центральних орган!в
виконавчо! влади, видповддними ришеннями м!сцевих органив виконавчот
влади, розпорядчими актами вищого органу управл!ння та цим Статутом.

1.17.Идприемство мае право в1д свого 1мен! укладати договори,
набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути
позивачем та в!дпов1дачем у судах вс1х 1нстанщях та юрисдикций.

1.18. Шдприемство мае майно, яке належить йому на прав! оперативного
управл1ння.

1.19.ГИдприемство несе в1дпов!1дальнисть за свотми зобов’язаннями в
межах належного йому майна зпдно з чинним законодавством.

1.20.Гидприемство не несе в1дпов!дальност! за зобов’язаннями держави
та Власника.

2 . НАЙМЕНУВАННЯ ТА М!СЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування Гдприемства — Комунальне некомерщйне
шдприемство—«Северодонецька—м1ська—багатопрофлльна—л1карня»
Северодонецько! м1сько! ради.

2.2. Скорочене найменування ГИдприемства - КНП СМБЛ.
2.3. Мисцезнаходження та юридична адреса ГПдприемства: 93400,

Луганська область,  Северодонецький район, м1сто

—
Северодонецьк,

вулиця Сгорова, будинок 2Б.



3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ Д1ЯЛЬНОСТ!

3.1. Основною метою створення Гдприсмства © надання вторинной
(спещал!зовано!) медично! допомоги та зд!Иснення управлиння медичним
обслуговуванням населення, що пост!йно прожинае (перебувае) на територй
Северодонецько! м!1сько! територ1ально! громади Северодонецького району
Лугансько! област, але не  обмежуючись

—
населеними

—
пунктами,

розташованими на ц!й територИ, а також вжиття заход!в з проф!лактики
захворювань населення та шдтримки громадського здоров’я.

3.2. Вдповдно до поставлено! мети

—
предметом

—
д1яльност!

ГШдприемства е:
3.2.1. Медична практиказ надання вторинно! (спещал!зовано!) та 1нших

методтв медично! допомоги населенню.
3.2.2. Забезпечення права громадян на вльний виб1р л1каря з надання

вторинно!—(спещалзовано!)—медично! допомоги у—визначеному
законодавством порядку:

3.2.3. Органзащя—надання  вторинно! (спещалтовано!) медичной
допомоги у визначеному законодавством порядку, у тому числ! надання
нев1дкладно! медично! допомоги у раз! гострого розладу физичного чи
псих!чного здоров'я пащентам, як! не потребують екстрено!, вторинно? або
третинно! (високоспецталтзовано!) медично? допомоги.

3.2.4. Проведения проф1лактичних щеплень.
3.2.5. Планування, органзащя, участь та контроль за проведенням

профилактичних—огляд!в та  диспансеризацй—населення,—здснення
проф!лактичних заход!в. у т. ч. безперервне в1дстеження стану здоров’я
пащента з метою своечасно! профилактики, д!агностики та забезпечення
лкування хвороби, травм, отруень, патолопчних, физюлогчних (шд час
вагттност!) стантв.

3.2.6. Консультацй щодо профилактики, дтагностики, лкування хвороби,
травм. отруень, патолог!чних, физ1олог!чних (шд час вагитност1) стантв, а також
щодо ведення здорового способу життя.

3.2.7. Взаемодя 3  суб’сктами—надання—первинно!,—вторинно!
(спещалтзовано!) та третинно! (високоспещалтзовано!) медичной допомоги 3

метою свосчасного длагностування та забезпечення д1евого л1кування хвороби,
травм, отруень, патологпчних, фзюлогчних (шд час вагптност!) стан!в 3

урахуванням особливостей стану здоров'я пащента.
3.2.8. Органзащя в!дбору та спрямування хворих на консультацию та

л1кування до заклад!в охорони здоров’я та установ, що надають вторинну
(спещалзовану) та третинну (високоспещалзовану) медичну допомогу а
також в1дб1р хворих на санаторно-курортне лкування та реабилитацию у
визначеному законодавством порядку:

3.2.9. Забезпечення  дотримання м!ижнародних принцип!в доказовот
медицини та галузевих стандартв у сфер! охорони здоровя.



3.2.10. Упровадження нових форм та  метод!в

—
профилактики,

д1агностики, л1кування та реабулитаци захворювань та стантв.
3.2.11. Проведення  експертизи  тимчасово? непрацездатност! та

контролю за видачею листк!в непрацездатност!.
3.2.12. Направлення на медико-сощальну експертизу ос16 3 стйкою

втратою працездатност!.
3.2.13. Участь у

—
проведення

—
1нформащйно! та осв!тньо-

роз’яснювально! роботи серед населення щодо формування здорового способу
життя.

3.2.14. Участь у державних та репюнальних програмах щодо организаци
шльгового забезпечення лкарськими засобами населення у визначеному
законодавством порядку та вщдповдно до ф1нансового бюджетного
забезпечення галуз! охорони здоров”я.

3.2.15. Участь у державних та регюнальних програмах щодо
скрин!нгових обстежень, профилактики, д1агностики та мкування окремих
захворювань у порядку, визначеному програмами та законодавством.

3.2.16. Участь у визначенн! проблемних метань надання вторинной
(спещал!зовано!) медично! допомоги у м. Северодонецьк та шлях!Вв 1х

виртшення.
3.2.17. Надання рекомендащй органам м1сцевого самоврядування щодо

розробки плантв розвитку вторинно! (спещал!зовано!) медично? допомоги м.
Северодонецьк.

3.2.18. Медична практика.
3.2.19. Визначення потреби структурних шдроздыив Гдприемства та

населення у л1карських засобах, виробах медичного призначення, медичному
обладнани! та транспортних засобах для забезпечення населення доступною,
своечасною та як!сною медичною допомогою.

3.2.20. Монторинг забезпечення та  ращюнальне—використання
л1карських засоб1в, виробтв медичного призначення та транспортних засобтв.

3.2.21. Забезпечення  шдготовки, перешдготовки та  шдвищення
квалфикаци пращшвниктв Гидприемства: збертгання, перевезення, придбання,
пересилання, в!дпуск, використання, знищення  наркотичних—засобтв,
психотропних речовин, 1х аналог!в та прекурсор!в, зам!сник!в 1х аналог!в,
отруйних та сильнодпочих речовин (засоб1в) зпдно з вимогами чинного
законодавства Укратни.

3.2.22. Залучення медичних прашвник!в для надання вторинно!
(спещал!зовано?) допомоги, у т.ч. залучення л1кар!в, що працюють як физичн1
особи-шдприемщ! за

—
цивльно-правовими

—
договорами,

—
шдтримка

профес!йного розвитку медичних пращивник!в для надання яктсних послуг,
закуш!вля, збергання та використання ресурс!в, необх1дних для надання
медичних послуг, зокрема лкарських засобтв (у т.ч. наркотичних засобтв та
прекурсор!в); обладнання та 1нвентарю; координащя д1яльност! л1кар!в 13

надання вторинно! (спещал!зовано?) медично! допомоги з 1ншими суб’ектами
надання медично! допомоги, зокрема закладами вторинно! (спещализовано?) та
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третинно! (високоспещалтзовано!) медично! допомоги, санаторйПв, а також 3
1ншими службами, що ошкуються добробутом населення, зокрема сощальною
службою,та правоохоронними органами.

3.2.23. Надання платних послуг 13  медичного обслуговування
населення вдпов1дно до чинного законодавства Укратни.

3.2.24. Надання елемент!в палативно! допомоги пащентам на останнх
стадиях перебту невилковних захворювань, яка включае комплекс заход1в,
спрямованих на полегшення физичних та емощйних страждань пащент!в,
моральну ши\дтримку члентв 1х стмей.

3.2.25. Надання будь-яких послуг 1ншим суб’ектам господарювання,
що надають вторинну (спещалзовану) медичну допомогу на територй
Северодонецько! м1сько! територ1ально! громади, але не обмежуючись шею

територ1ею.
3.2.26. Надання в оренду майна ГИдприемства у встановленому

порядку в\дпов1дно до чинного законодавства Укратни та ришень Власника.
3.2.27. Органзащя та проведення з’1здв‚ конгрес!в, симпоз!ум!в,

науково-практичних конференций, наукових форум!в, круглих|стол!в,
семтнар!в тощо.

3.2.28. ниши функцй, що випливають 13 покладених на Гдприемство
завдань.

3.3. ГШдприемство може бути кл!чною базою вищих медичних
навчальних закладтв устх ривн1в акредитаци та закладтв ислядипломно? осв1ти.

3.4. ШШдприемство надае медичн! послуги на шдстав! лщензи на
медичну практику. Якщо для провадження певних вид! Дяльност,
передбачених Статутом, потр1бний спещальний дозвал, Гидприемство отримус
Його в порядку, визначеному законодавством Укра!ни.

3.5.  Гдприемство мае право займатися 1ншими видами д!яльност! не
передбаченими в даному Статут! 1 не забороненими законодавством Укратни.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС

4.1. Гдприемство с юридичною особою публ!чного права. Права та
обов’язки юридично! особи ГПдприемство набувае з дня Його державно!
ресстрацИ.

4.2. ГШдприемство користуеться закриленим за ним комунальним
майном, що е власныстю Северодонецько! м1сько! територтально! громади
Северодонецького району Лугансько! област! на прав! оперативного

управлиння.
4.3. Шдлриемство здйснюе некомерийну господарську д1яльнисть,

органзовуе свою д1яльнисть в1дпов!дно до финансового плану, затвердженого
Власником у визначеному порядку, самостйно органзовус виробництво
продукцй (робтт, послуг) 1 реал!зуе П за щнами (тарифами), що визначаються
в порядку, встановленому законодавством.



4.4.

—
Збитки, завдан! Гидприемству внасл1док виконання ришень орган!

державно! клади чи орган!в м!сцевого самоврядування, як 1 було визнано
судом неконститущйними або нед!йсними, гидлягають вщдшкодуванню
зазначеними органами добров!льно або за ришенням суду.

4.5. Для  зд!снення

—
господарсько!

—
некомерщйно!

—
дяльност!

Шдприемство залучае 1 використовуе матертально-техн!чн, финансов!, трудов!
та 1ншй види ресурс!в, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. ГИдприемство мае самост!йний баланс, рахунки в Державному
казначейств! Укра1ни, установах банк!в, круглу  печатку 31 сво!м
найменуванням, штампи, а також. бланки з власними реквизитами.

4.7. ГШШдприемство мае право укладати угоди (договори), набувати
майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка
бере участь у справ!, що розглядаеться в судах Укра!ни, мижнародних та
третейських судах.

4.8. Пдприемство самост!йно визначае свою организацийну структуру,
встановлюе чисельншсть 1 затверджуе штатний розпис у встановленому
порядку.

4.9. ГШдприемство самостйно встановлюе форми 1 системи оплати
пращ, норми пращ, розщнки, умови запровадження та розм1ри надбавок,
доплат, премий, винагород. компенсащйних 1 гарантйних виплат у
колективному договор! з дотриманням норм 1 гарантй. передбачених
законодавством, генеральноюта галузевою (регюнальною) угодою.

4.10. Шдприемство надае медичн! послуги на шдстав! лщензй на
медичну практику. ГПдприемство мае право здйснювати лише т! види
медично! практики, як! дозволен! органом лщензування при видачт лщцензи на
медичну практику.

5. СТАТУТНИЙ КАШТАЛ. МАЙНО ТА ФНАНСУВАННЯ

5.1. Майно Гдприемства е комунальною власн!стю 1 закриплюеться за
ним на прав! оперативного управлння. Майно ГШдприемства становлять
необоротн! та оборотн! активи, основн! засоби та грошов! кошти,а також 1нии!

щнност, передан! йому Власником, вартсть яких в!дображасться у
самостйному баланс! Гдприемства.

5.2. Гдприемство не мае право в1дчужувати або 1ншим способом
розпоряджатись закршленим за ним на правах оперативного управл1ння
майном без попередньо! згоди Власника або органу, уповноваженому
управляти комунальним майном. Гдприемство не мае право безоплатно
передавати належне йому майно трет!м особам (юридичним чи физичним
особам) кр!м, випадк!в прямо передбачених законодавством. Ус! питання, як!
стосуються в1дмови в1д права на земельну д\лянку, що знаходиться на баланс!
Шдприемства або П в1дчуження, вирипуються виключно Власником.

5.3. Джерелами формування майна та кошт!в Гидприемства е:



5.3.1. Комунальне майно, передане Шидприемству вудповидно до ришення
про Його створення.

5.3.2. Кошти бюджету Ссеверодонецько! м!сько? територ!альной громади
(бюджетн! кошти).

5.3.3. Ф1нансова шдтримка

—
Северодонецько!|м1сько!

—
вйсЬКово!

адми!страцИй  Северодонецького району Лугансько! област, Лугансько!
обласно! державно! администраций, Департаменту охорони здоров’я Лугансько!
обласно! державно! админ!страци.

5.3.4. Власн! надходження Гдприемства: кошти в1д надання в оренду (в
порядку, визначеному чинним законодавствомта ришеннями Северодонецько!
м1сько! ради. розпорядженнями кертвника Северодонецько! м1сько! в!йськово-
цивльно! адмиистраци  Северодонецького району Лугансько! област,
розпорядженнями—начальника—Северодонецько!—м1сько!—в!йсьКОВо
адмиистраци—Северодонецького району —Лугансько! област!) майна,
закрипленого на прав! оперативного управлння, кошти та 1нше майно,
одержан! в1д реализаций продукцй (робтт, послуг).

5.3.5. Цильов! кошти.
5.3.6. Кошти, отримант за договорами з центральним—органом

виконавчо! влади, що реалзуе державну политику у сфер! державних
ф1нансових гарант!й медичного обслуговування населення.

5.3.7. Кредити банк!в.
5.3.8. Майно, придбане у !нших юридичних або физичних ос16.
5.3.9. Майно, що надходить безоплатно в порядку, визначеному чинним

законодавством та ришеннями Власника, або у вигляд! безповоротной
финансово! допомоги чи добровлльних благодййних внеск!в, пожертвувань
юридичних 1 ф!зичних ос!6; надходження кошт!в на виконання програм
сощально-економ!чного розвитку рег1ону, програм розвитку медично? галуз!,

5.3.10. Майно та кошти, отриман! з 1нших джерел, не заборонених
законодавством Укра!ни.

5.3.11. ниши джерела, не заборонен! законодавством.
Вилучення майна Гдприемства може мати м1сце лише у випадках,

передбачених законодавством Укра!ни.
5.4. Статутний каштал Гдприемства становить 94 000 001,00 грн

(дев’яносто чотири м!льйони одна гривня 00 кошйок). Статутний каштал
Шдприемства формуеться за рахунок грошових, матер1альних внескив
Власника, каштальних вкладень1 дотащй з м!1сцевого бюджету, 1нших джерел
в1дпов!дно до чинного законодавства.

5.5.|Шдприемство може одержувати кредити для виконання статутних
завдань п!д гарантию Власника.

5.6. ГПдприемство мас право надавати в оренду майно, закршлене за
ним на прав! оперативного управлння, юридичним та физичним особам в
порядку, визначеному законодавствомта ришеннями Власника.

5.7.|Шдприемство у визначеному законодавством порядку самостйно
органзовуе та  зд!снюе  бухгалтерський  облк, веде  статистичну,
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бухгалтерську та медичну звитнисть 1 подае П органам. уповноваженим
зд1йснювати контроль за вдповудними напрямами д1яльност! Гидприемства.

5.8. Власн! находження Гдприемства використовуються видпов!идно
до законодавства Укра!ни.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

6.1. Пдприемство мае право:
6.1.1. Звергатися у порядку, встановленому законодавством, до

центральних та м1сцевих органв виконавчо! влади, орган!в м!сцевого
самоврядування, а також шдприемств! 1 органзащйй незалежно в1д форм
власност! та шдпорядкування для отримання 1нформацй та матер1ал!в,
необх1дних для виконання покладених на ГШдприемство завдань.

6.1.2. Самостйно планувати, органзовувати 1 зд!Иснювати свою
статутну д1яльнтсть, визначати основн! напрямки свого розвитку в!дпов!дно до
сво!йх завдань 1 щлей. у т.ч. спрямовувати отриман! в1д господарсько!
д1яльност! кошти на утримання ГПдприсмства та його матер1ально-техн1чне
забезпечення.

6.1.3. Укладати господарськ! угоди з шдприемствами, установами,
органзащями незалежно в1д форм власност! та п!дпорядкування, а також
физичними особами в1дпов!дно до законодавства.

6.1.4. Здйснювати—сшвробтництво 3 1ноземними—организащями
в1дпов!дно до законодавства.

6.1.5. Самостйно визначати напрямки використання грошових кошт!в у
порядку. визначеному законодавствомУ кратни, враховуючи норми Статуту.

6.1.6. Здйснювати власне будтвництво, реконструкщио, каптальний та
поточний ремонт основних фондв у визначеному законодавством порядку.

6.1.7. Залучати шдприемства, установи та органзацИ для реалзаци
свойх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

6.1.8. Ствпрацювати з 1ншими закладами охорони здоров’я, науковими
установами та ф!зичними особами-шдприемцями.

6.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належить до Його
компетенций. спещал!стами 1нших закладтв охорони здоровя за 1х запитом.

6.1.10. Створювати структурн! ш\дроздли ГИдприемства в1дпов!дно до
законодавства У кратни.

6.1.11. Здйснювати нии права, що не суперечать законодавству.
6.2.|ГИдприемство зобов’язане:
6.2.1. Створювати належн! умови для високопродуктивной праш,

забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони
пращ, технки безпеки. сощального страхування.

6.2.2. Здйснювати бухгалтерський обл1к, забезпечувати фтнансову та
статистичну звитн1сть зг1дно з законодавством.

6.2.3. Керуватись у свой д1яльност! Конститущею Укра!ни, законами
Украни, актами Президента Украни та Кабнету Мнстрв Укра!ни,
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нормативно-правовими актами Минстерства охорони здоров'я Укратни,
1ншими, нормативно-правовими актами та цимСтатутом.

6.2.4. Планувати свою д!яльн!сть щодо реалзацй мети та предмету
д1яльност! Гдприемства з урахуванням та у межах единой комплексной
политикив галуз! охорони здоров'я у м. Северодонецьк.

6.2.5. Забезпечувати

—
своечасну

—
сплату

—
податкових та 1нших

обов’язкових платеж!в з урахуванням свое статутно! дяльност! та вдпов1дно
до чинного законодавства Укратни.

6.2.6. Розробляти та реалзовувати кадрову полйтику, контролювати
тидвищення квалфткаци пращшвникв.

6.2.7. Акумулювати власн! надходження та витрачати 1х з метою
забезпечення д1яльност! Гдприемства в1дпов!дно до чинного законодавства
Украбни та цього Статуту.

7. УПРАВЛИИНЯ ШДПРИСМСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ
КОНТРОЛЬ ЗА ИОГО ДЯЛЬН!СТЮ

7.1. Вищим органом управлння в1д 1мен! Северодонецько! м1ськой

територ!1ально! громади е Северодонецька м1ська в1Иськова администрация
Северодонецького району Лугансько! област.

Органом управлння Гидприемства е Департамент охорони здоров'я та
цивльного захисту—населення—Северодонецько!  м1сько!—в!йсьКово!
адмишстраци Северодонецького району Лугансько! област!.

7.2. Поточне кер!вництво (оперативне управлння) Гдприемством
зд1йснюе кер!вник Г!дприемства — Директор.

Директор призначаеться на посаду 1 зв\льняеться з посади м1ським
головою або начальником Северодонецько! м1сько! в!йськово! адм!нтстрацИ
Северодонецького району Лугансько! област! в порядку, визначеному чинним
законодавством Укра!ни, та який в1дпов1дае квалфикащшйним вимогам,
встановленим МОЗ Укра!ни. Строк найму, права, обов’язки 1 вдпов1дальнисть
Директора, умови його матертального забезпечення та ний умови найму
визначаються контрактом.

7.3.  Наглядова рада Пдприемства (у раз! ПГ утворення) контролюе та
спрямовуе д1яльнтсть кер!вника Гидприемства. Порядок утворення Наглядово!
ради, органзащя д'яльност! та лкв1дащя Наглядово? ради та П комптетв,
порядок призначення членв Наглядово! ради затверджуеться ришенням
Власника.

7.4. Власник:
7.3.1. Визначае головн! напрямки д1яльност! Пдприсмства, затверджус

плани д1яльност! та зв1ти про Його виконання.
7.3.2. Затверджуе статут ГШдприемства та змни до нього.
7.3.3. В особ профильного заступника м!ського голови або заступника

начальника

—
Северодонецько! м1сько!  в!йськово-цивлльно!  админтстраци

Северодонецького району Лугансъко! област, що координуе роботу
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Шдприемства, затверджуе фтнансовий план ГИдприсмства та контролюе Його
виконання.

7.3.4. В особт м!ського голови або начальника Северодонецько? м1сько!
вййськово! админтстраци Северодонецького району Лугансько? област! укладас

1 припиняе контракт з Директором Пдприемства та здйснюеконтроль за Його
виконанням.

7.3.5. Погоджуе Гдприемству договори про сшльну дяльшсть, за
якими використовуеться нерухоме майно, що перебувае в Його оперативному
управл1ни, кредитн! договори та договори застави.

7.3.6. В особ органу, уповноваженого управляти комунальним майном,
зд1йснюе контроль за ефективнистю використання майна, що е комунальною
власнстю Северодонецько! м1сько! територ1ально! громади та закршлене за
Гдприемствомна прав! оперативного управл1ння:

7.3.7. Приймае ришшення про реорганзащио або лквлдацио Гдприемства,
призначае лмквдащйну комисно, комютю 3  реорганзаци, затверджуе
ликв1дащйний баланс.

7.4. Мсцевий орган виконавчо! влади укладае з ГПИдприемством
договори про надання медичного обслуговування за рахунок кошт!в м1сцевого
бюджету.

7.5. Директор ПШдприемства:
7.5.1. Д1е без дов1реност! в1д мент Гдприемства, представляе Його

1нтереси в органах державной влади 1 органах м1сцевого самоврядування,
1нших органах, у в1дносинах з 1ншими юридичними та физичними особами,
шдписуе в1д його 1мен! документи та видае дов!реност! 1 делегус право шдпису
документв 1ншим посадовим особам ГИдприемства, укладае договори.
в1дкривае в органах Державно! казначейсько! служби Украйни та установах
банк!в поточн! та 1нш! рахунки.

7.5.2. Самостйно виришуе питання  д1яльност! Пдприемства, за
винятком тих. що в1днесен! законодавством та цим Статутом до компетенцй
Власника.

7.5.3. Органзовуе роботу ГИдприемства щодо надання населенню
медичног допомоги. зн з вимогами нормативно-правових акт!в.

7.5.4. Несе вдпов!1дальнисть за формування та виконання финансового
плану {1 плану розвитку ГИдприемства, результати його господарськой
д1яльност!, виконання показниктв ефективност! д1яльност! Гдприемства,
яктсть послуг, що надаються Гдприемством, використання наданого на прав!
оперативного управлння ГИдприемству майна комунально! власност!
Северодонецько! м1сько! територтально! громади 1 доходу зпдно з вимогам
законодавства, цього Статуту та укладених Пидприемством договор!в.

7.5.5. Користуеться правом розпорядження майном та коштами
ГШдприемства в1дповдно до чинного законодавства та цього Статуту.
Забезпечуе  ефективне використання 1 збереження

—
закршленого за

Шдприемством на прав! оперативного управл1ння майна.
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7.5.6. У межах свое! компетенций видае накази та нии акти, дас вказ!вки,
обов’язков! для вс1х шдроздал1в та пращвник!в Гидприемства.

7.5.7. Забезпечус контрольза веденням та збериганням медично? та 1ншо!
документацИ.

7.5.8. У строки1 у порядку, встановленому законодавством, обов’язково
пов1домляе в1дпов1дн! органи про будь-як! зминнив даних про Гдприемство,
внесених до Сдиного державного реестру юридичних ос16, физичних ос16-
шдприемц!в та громадських формувань.

7.5.9. Подае у встановленому порядку Власнику квартальну, р1чну,
ф1нансову та 1ншу звитн!сть. Гидприемства, зокрема щор!чно до 01 лютого
надае Власнику бухгалтерську та статистичну звитнтсть, 1нформацию про рух
основних засобтв, за запитом Власника надае звит про оренду майна, а також
1нформацию про наявнисть вльних площ, придатних для надання в оренду.

7.5.10. Приймае ришення про прийняття на роботу, звльнення з роботи
пращвник!в Идприемства, а також 1ниши, передбачен! законодавством про
працю, ришення у сфер! трудових в1дносин, укладае трудов! договори з
пращвниками  ГИдприемства. Забезпечуе  ращональний добр  кадр!в,
дотримання пращвниками правил внутриинього трудового розпорядку,
створюе умови шдвищення фахового 1 квал!фикащйного р1вня пращивник!в
зг1дно 13 затвердженим у встановленому порядку штатним розписом.

7.5.11. Забезпечуе проведення колективних переговор!в, укладання
колективного договору в порядку, визначеному законодавством Укра!ни.

7.5.12. Призначае на посаду та звлльняе з посади сво!х заступник! 1

головного бухгалтера ГШдприемства. Призначае на посади та звльняс
кертвник!в структурних шдроздыив, 1нших пращвник!в.

7.5.13. Забезпечуе дотримання на ГИдприемств! вимог законодавства про
охорону пращ, санттарно-гитенчних та протипожежних норм 1 правил,
створення належних умов прац!.

7.5.14. Вживае заход!в щодо своечасно! та у повному обсяз! виплати
заробитно! плати. а також передбачених законодавством податк!в, збор!в та
1нших обов’язкових платеж!в.

7.5.15. Несе в1дпов!дальн!сть за збитки, завдан! ГИдприемству 3 вини
Директора Шдприемства в порядку, визначеному законодавством.

7.5.16. Затверджуе положення про структурн! п\дроздли Гидприемства,
1нши положеннята порядки, що мають системний характер, зокрема:

— положення про премювання пращвник!в за шдсумками роботи
Шдприемства;

— порядок надходження 1 використання кошт!в, отриманих як
благодйн1 внески, гранти та дарунки;

— порядок приймання, збер1гання, в1дпуску та облику лкарських
засобтв та медичних виробтв.

7.5.17. За погодженням 13 Власником в особ1 органу, що здИснюе
управлння комунальним майном, та видпов!дно до вимог законодавства та
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ришень Северодонецько! мсько? ради мае право укладати договори оренди
майна.

7.5.18. Вирицуе 1нип питання, в1днесен! до компетенций Директора
ГШШдприемства зпдно з законодавством, цим Статутом, контрактом м!жЖ

Власником 1 Директором Идприемства.
7.6. 3 метою дотримання прав та забезпечення безпеки пащент!в,

додержання вимог законодавства при здйсненн! медичного обслуговування
населення закладом охорони здоров’я, ф!нансово-господарсько! д1яльност! на
Шдприемств! створюеться Спостережна рада. До Спостережно! ради
обираються не блыше 15 ос16, строком на 2 роки. Спостережна рада
Шрдприемства складаеться 3:

— одного представника 3ОЗ (уповноваженого ним органу);
- представник!в структурних шдроздыив з питань охорони здоров’я

та сощального захисту населення м1сцево! державно! админ!страци та/або
виконавчого органу вдповдного органу м1сцевого самоврядування — в1д
одне! до чотирьох ос16;

— депутат!в м1ецевих рад (за згодою) - в1д одне! до двох ос16;
< представниктв громадськост! та громадських об’еднань, д1яльн1стЬ

яких спрямована на захист прав у сфер! охорони здоров’я, органзащий, що
здийснюють профестйне самоврядування у сфер! охорони здоров’ (за згодою)
- в1д одниет до восьми 0ос16 (по одному представнику в1д кожной! организаци).

Порядок утворення, права, обов’язки Спостережной ради закладу
охорони здоров’я 1 типове положення про нет затверджуеться Кабинетом
Минтстрив Укра!ни,

7.7. Директор Шдприемства та головний бухгалтер несуть персональну
в1дпов1дальнисть за додержання порядку ведення 1 достов1рност! обл1ку та
статистично?! звитност! у встановленому законодавством порядку.

7.8. У раз! в1дсутност1 Директора Гдприемства або неможливост!
виконувати сво! обов’язки виконуе заступник Директора чи 1нша особа зп1дно
з функщюнальним (посадовими) обов'язками.

8.ОРГАНВЗАЩИЙНА СТРУКТУРА ПШДПРИСМСТВА

8.1. Структура ГИдприемства, порядок внутрииньо! орган1зацИ та
сфери д!1яльност! структурних шдроздиив Гдприемства затверджуються
Директором Пдприемства.

8.2. Функшщональн! обов’язки та посадов! 1нструкцИ пращвник!в
ГШрдприемства затверджуються його Директором.

8.3.  Штатну чисельшсть Пдприсмства Директор визначае на власний
розсуд на гидстав! финансового плану ГШдприемства, погодженого у
встановленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням
необхдност! створення в1дпов1дних умов для забезпечення належной
доступност! та якост! медично! допомоги.
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9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВУ

9.1. Прашщвники Пдприемства мають право брати участь в управлинн!
Шдприемством через загальн! збори трудового колективу, профестйн! стлки,
як! дють у трудовому колектив!, Спостережну раду, 1нш! органи,
уповноважен! трудовим колективом на представництво, вносити пропозицй
щодо полшшення роботи ГИдприемства, а також з питань сощально -
культурного 1 побутового обслуговування.

Представники  первинно! профсшлково! органзаци  представляють
1нтереси пращвник!в в органах управлння ГИдприемства в'дпов1дно до
законодавства.

ТШдприемство зобов’язане створювати умови, як! 6 забезпечували участь
пращвник!в у його управл!нн!.

9.2. Трудовий колектив ПШдприемства складаеться з устх прашвник!в,
як! своею працею беруть участь у Його дяльност! на основ! трудового
договору (контракту, угоди) або 1нших форм, що регулюють трудов!
в1дносини пращвника з Гидприемством.

9.3.—До складу органтв, через як! трудовий колектив реалзуе свое право
на участь в управлнн! ГШдприемством, не може обиратися Директор
ТПдприемства. Повноваження цих орган!в визначаються законодавством.

9.4. Виробнич, трудов! та сощальнт в1дносини трудового колективу 3

адм1нстращшею Пдприемства регулюються колективним договором.
9.5. Право укладання колективного договору надаеться Директору

Шдприемства,а вд 1мент трудового колективу - уповноваженому ним органу.
Сторони колективного договору звитують на загальних зборах колективу

не менш н!ж один раз на р1к.
9.6. Питання щодо полшшення умов прац!, життя 1 здоров'я, гарант!

обов’язкового медичного страхування пращвник!в Гидприемства та 1х с1мей,а
також 1нии питання сощального розвитку виришуються трудовим колективом
в1дпов!дно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Джерелом кошт!в на оплату працщ! пращшвниктв Гидприемства ©

кошти, отриман! у результат! його господарсько! некомерц!И но! д1яльност!.
Форми 1 системи оплати пращ, норми пращ, розщнки, тарифн! ставки,

схеми посадових оклад!в, умови запровадження та розм1ри надбавок, доплат,
премий, винагород та 1нших заохочувальних, компенсащйних 1 гарантийних
виплат встановлюються у колективному договор! з дотриманням норм 1

гарант!й, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Мин!мальна заробитна плата пращвника не може бути нижчою в

встановленого законодавством минмального розм1ру заробтно? плати.
Умови оплати пращ! та матер1ального забезпечення Директора

Шдприемства визначаються контрактом, укладеним 13 Власником.
9.8.  Прашщвники ГШдприемства проводять свою д\яльн1сть вдПоВ1ДНО

до Статуту, колективного договору та посадових 1нструкщй зп1дно 3 чинним
законодавством.
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10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВТРКА ДЯЛЬНОСТТ

10.1. ГШдприемство

—
самост!йно, зд!йснюе

—
оперативний

——
та

бухгалтерський облик результатв д1яльност! та веде обробку 1 обл
персональних даних пращвник!в, а також веде юридичну, ф1нансову та
кадрову зв!ты1сть. Порядок ведення бухгалтерського облку та облку
персональних даних, статистично!, финансово! та кадрово! звитност!
визначасться чинним законодавством Укратни.

10.2. Шдприемство несе в1дповдальнсть за своечасне 1 достов!рне
подання передбачених формзвитност! вдповидним органам.

10.3. Контроль за ф1нансово-господарською д1яльн1стю Гдприемства
здийснюють Власник 1 вдпов1дн1 державн! органи у межах 1х повноважень та
встановленого чинним законодавством Украйни порядку.

10.4. Власник мае право—здснювати—контроль—финансово-
господарсько! д\яльност! Пдприемства та контроль за яктстю 1 обсягом
надання медично! допомоги. ГИдприемство подае Власнику бухгалтерський
зв1тта 1ншу документацию, як 1 стосуеться ф1нансово-господарськой, кадрово?,
медично! д1яльност! у визначеному ним порядку, а також на його вимогу.

10.5. Контроль якост! надання медично! допомоги хворим на
Пдприемств! здйснюеться шляхом експертизи в1дпов1дност! якост! надання
медично! допомоги мижнародним принципам доказово! медицини, вимогам 1

галузевим стандартам у сфер! охорони здоров'я та законодавству.

11. ПРИПИНЕННЯ ДЯЛЬНОСТТ

11. Припинення д1яльност! Гидприемства здИйснюеться шляхом Його
реорган!заци (злиття, приеднання, подлу, перетворення) або л!кв!1даци — за
ришенням Власника, а у випадках, передбачених законодавством Украйни - за
ришення суду або вдпов1дних органтв державно! влади.

11.2. У раз! припинення д1яльност! Шдприемства (лкв1даци, злиття,
под1лу, приеднання або перетворення) ус! активи Шдприсмства передаються
однй, або к1льком неприбутковим органйзашям в1дпов1дного виду або
зараховуються до доходу бюджету.

11.3. Лквдащя ГИдприемства зд!снюеться л!кв1дащйною ком!с1ею,
яка утворюеться Власникомабо за риценням суду.

11.4. Порядок 1 строки проведення лквидаци здийснюються у порядку,
визначеному чинним законодавством,а також строк для пред’явлення вимог
кредиторами, що не може бути меншим н!ж два м!сящ! з дня опубликування
ришення про л1кв1дащию, визначаються органом. який прийняв ришення про
мкв!дацию.

11.5. 3 моменту призначення лквдащйно! ком!ей до не? переходять
повноваження з управлння ГИдприемством. Лквдащйна ком!с1я складае
лкв1дащйний баланс та подае Його органу, який призначив лквудащшйну
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комет. Достов1рн!сть та повнота лкв'дащйного балансу повинн! бути
перев1рен! у встановленому законодавством порядку.

Лкв'дащйна ком!е!я виступае в суд! в1д 1мен! Гдприсмства, що
лкв1дусться.

11.6. Черговсть та порядок задоволення

—
вимог

—
кредитор!в

визначаються вдпов!дно до законодавства.
11.7. Прашвникам ГИдприемства, як! звльняються у зв’язку з Його

реорганзащею чи л!квдащею, гарантуеться дотримання 1х прав та 1нтерес!в
в1дпов!дно до законодавства про працю.

11.8. Гдприемство е таким, що припинило свою д!1яльн!сть, 13 дати
внесення до Сдиного державного реестру запису про державну реестрацию
припинення юридично! особи.

11.9. Все, що не передбачено цим—Статутом,  регулюеться
законодавством Укра!ни.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМИН ДО СТАТУТУ ШДПРИЕМСТВА

12.1. Змни до цього Статуту затверджуються Власником, шляхом
викладення Статуту у новий редакций.

12.2. Змни до цього Статуту шдлягають обов’язковйй державний
реестрацй у порядку. встановленому законодавством Укра!ни.

12.3. Нова редакщя Статуту набувае чинност! з моменту ПГ державной
реестрацй та внесення в1дпов!дного запису до Сдиного державного реестру.

Олекай ХАРЧЕНКО
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