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ПОЛОЖЕННЯ
про нагородження та відзнаки Сєвєродонецької міської військової

адміністрації Сєвєролонецького району Луганської області

-, 1. Загальні положення

ТЛ. Відзнаками|Ссверодонецької (міської військової|адміністрації
Северодонецького району Луганськоїобласті (налалі відзнаками) є:

- «Зазаслуги перед містом Сєверодонецьком»;
- «Захисник Сєверолонецька»;
-. Почесна грамота;
- Грамота:
- Подяка;
- Цінний подарунок.

12. Це Положення визйачає підстави для нагородження Почесною
грамотою, Грамотою, Полякою, Цінним поларунком, Відзнаками «За заслуги
перед|містом|Сєверодонецьком»|та «Захисник|Сєвєродонецька»
Сєвєродонецької міської військової адміністрації Сєверодонецького району
Луганськоїобласті, визначаємеханізмта порялок такого нагородження.

1.3. Почесна грамота Сєвєродонецької міської військової алміністраціїї
Сєверолонецького району Луганськоїобласті є формою визнання

значних заслуг у справі розвитку економіки, науки, культури, мистент ва,

охорони злоров'я, фізичної культури та спорту. освіти, волонтерської діяльності.
бізнесу, соціальної єфери територіальної громади, зміцненні її авторитету.
демократії та місцевого самоврядування, здійсненні заходів щодо забезпечення
прав та свобод громадян, За високу професійну майстерність, активну
громадську |та  благодійницьку|діяльність, спрямовану |на|розвиток
територіальної громали.

14. Грамота|Сєвєродонецької|міської|військової|адміністрації
Сєверолонецького районуЛуганської області є формоювизнання лосягиень і

вагомих успіхів у виробничій, науковій, державній, військовій, спортивній,
творчій, волонтерській та інших еферах діяльності. сприяння розвитку
місцевого самоврядування, значного внеску у створення матеріальних |і

луховних цінностей або інших заслуги перед територіальною громалою.
1.5.|Подяка|Сєверодонецької|міської|військової|адміністрації

Сєверодонецького району Луганської області є формою заохочення трудових
колективів, окремих осіб за трудові досягнення та особистий внесок у розвиток
економіки міста, науки, культури і освіти, охорони злоров'я, злійснення захолів
щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, захисту лержавних
інтересів, активну участь у вихованні підростаючого покоління, миротворчу ї



благолійну діяльність, створення матеріальних і духовних цінностейабоза інші

заслуги перел територіальною громалою.
1.6. Цінний поларунок є формою заохочення за значний внесок в

економічний, науково-технічний, культурний розвиток територіальної громади,
а також розвиток у ефері освіти, охорони злоров'я, здійсйення заходів щодо
забезпечення законності, прав і євобод громаляй, захисту державних інтересів.
волонтерську, миротворчу та благодійнудіяльність.

1,7. Відзнака («Захисник |Ссверодонецька» (є формою|заохочення
військовослужбовців та працівників Збройних Сил України, інших утворених
відповідно до законів України військових формувань за особисту мужністьі
героїзм, незламність духу, проявлені в захисті державного суверенітету та

лериторіальної пілісності, України на території Сєверолонецької (міської
територіальної громали Сєверолонецькго району Луганської області, зразкове
виконання військового (службового) обов'язку в умовах, пов'язаних з ризиком
лля життя, та інші заслуги перед територіальною громалою.

1.8. Нагородження відзнакою«За заслуги перед містом Ссверодопецьком»
виписано в окремому Положенні.

19. Почесною (грамотою. Грамотою. Подякою, Цінним|подарунком,
Відзнаками «За заслуги перел містом (Ссверолонецьком» та|«Захисник
Сєвєродонецька»|Ссверодонецької|міської|військової|адміністраці
Северодонецького району Луганської області нагороджуються:

1.9.1. Трудові колективи та працівники підприємств, організацій та установ
територіальноїгромади незалежновід форм власності

1.9.2. Військовослужбовці та працівники Збройних Сил України, інших

утворених відповідно ло законів України військових формувань»
1.9.3. Окремі громадяни України та громадяни інших лержав.
1.9.4. Особи, які здійснювали волонтерську ліяльність або іншим чином

активио сприяли виконанню завдань, пов'язаних із забезпеченням здійснення
захолів із забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та
інтересів Северодонецької міської територіальної громали Сєверодонецького
району Луганської області у зв'язку з широкомасштабноюзбройною агресією
РосійськоїФелерації проти України.

1.9.5. Члени ромалських рианізацій, професійних та творчих спілок.
1.9.6. Посалові особи Ссверодонецької міської військової алміністрації

Сєверодонецького району Луганської області та інших державних органів
територіальної громади.

1Л0. Обов'язковою підставою лля нагородження є зразкове виконання
службових обов'язків, високий професіоналізм, багаторічна сумлінна. праця.
(ефективна діяльність) в сферах життєдіяльності громади, тощо, зазначених у

пунктах 1.3. - 1.6. цього Положення.
111, Відзнаками, зазначеними у п. 1.1, цього Положення нагороджуються з

нагоди ювілейних дат, визначних подій, міських та державних свят.
112. Рішення про нагородження (Почесною (грамотою, (Грамотою,

Подякою, Цінним /цподарунком, Вілзнаками «За заслуги (передо містом
Северолонеціьком» та|«Захисник Ссверодонецька» Северолонецької місько
військової (адміністрації |Сєверодонецького |району |Луганської|області
затверджується розпорядженням начальника міської військової адміністрації.



2. Порялок представлення до нагородження відзнаками
Северодопецькоїміської військової адміністрації

Сєвєродонецького району Луганськоїобласті

2.1. Висунення та пропозиція канлилатур для нагородження Почесною
грамотою, Грамотою, Подякою, Цінним подарунком,|Відзнаками «За заслуги
перед|містом|Сєверодонецьком»|та «Захисник|Сєвєродонецька»
Северодонецької міської військової алміністрації Сєверодонецького району
Луганської області здійснюється труловими колективами підприємств, установ,
організацій, членами громадських організацій, професійних та творчих спілок,
тощо, - -

2.2. Висупення кандидатур для нагородження, як правило, оформлюється
протоколом зборів трудового колективу, зборів громалської організації, спілки.

2.3. Висунення кандидатур лля нагородження здійснюється гласно.
4. Одночасно від одного підприємства, організації, установи ло

нагородження відзнаками можуть бути представлені но більше 10 осіб, у т.ч. на

нагоролження Почесною грамотоюне більше 1-єїособи.
2.5. Нагородження (представників трулового колективу підприємств,

установ, організацій, чисельність якого 500 і більше працівників, проволиться
за поданням керівника за погодженням трудового колективу або його

профспілкового прелставника.
"

2.6. Подання або клопотання про нагородження Почесною. грамотою,
Грамотою, Цінним подарунком або Відзнакою «Захисник Сєверодонецьк:
Сєверодонецької міської військової алміністрації Сєвєродонецького району
Луганськоїобласті подається доміської військової адміністрації не пізніше ніж
за 10 календарних лиів до дня відзначення та заохочення із зазначенням лати
нагородження

27. Особам, нагоролженим Почесною грамотою, олиочасно налається
грошова винагоролав розмірі 2500 грн.

28. Подання про нагородження (Полякою |Северодонецької|цміської
військової алміністрації Сєверолопецького району Луганськоїобласті вноситься
керівниками управлінь та відділів військової адміністрації, установ. організації
незалежно від форм власностї не пізніше ніж за 10 календарних днів до дня
відзначеннята заохочення із зазначенням дати нагородження.

2.9. До подання про нагородження додаються:
2.9.1. Витяг з протоколу про висунення та пропозицію кандидатур лля

нагородження та заохочення.
2.9.2. Подання або клопотання із зазначенням характеристики на особу або

колектив, що представляється до нагородження або відзнаки, з переліком
відомостей про досягнення у відповідній єфері життєдіяльності, підписаний
керівником підприємства, організації, установи, органу, спілки тощо - суб'єкту
висунення.

2.9.3. Біографічна довідка, в якій зазначаються відомості про поперелиї
відзнаки і заохочення представленого до заохочення, засвідчена підписом
керівника відповідногооргану, підприємства, установи, організації, спілки тощо
та скріплена печаткою.

»



2.10. Клопотання адресуються начальнику Сєверолонецької міської ВА та
надаютьсядо загального відділу Сєвєродонецької міської ВА.

2.11. Документи, подані з порушенням терміну та інших вимог цього
Положення, не розглядаються.

2.12. Матеріали про нагородження після реєстрації у"загальному відлілі
ськової|адміністрації, (ознайомлення |з (ним начальника|військової

адміністрації, направляються ло організаційного  відлілу лля підготовки
відповідного проєкту розпорядження.

13. Почесна (Грамота, Грамота, Шоляка (та Відзнака|«Захисник
Ссверолонецька»|Сєвсродонецької|міської|військової|алміністрації
Сєверодонецького району Луганської області друкуються на окремих бланкахззображенням|герба|Сєвсродонецької (міської (військової|алміністранії
Сєверодонецького району Луганської області з зазначенням дати та номера
розпорялження про нагородження та дати вручення

2.14. Почесна (грамота, Грамота, Поляка (та (Відзнака|«Захисник
Сєвєродонецька» (підписується (начальником (військової (адміністрації (та

посвідчується|гербовою|печаткою|Сєвєродонецької|міської|військової
алміністрації Сєверодонецького району Луганськоїобласті.

2.15. Вручення нагоролженим Почесноїграмоти. Грамоти, Поляки, Цінного
подарунка та Відзнаки «Захисник Сєвєродонецька» Сєверодонецької міської.
військової|цадміністрації|Сєверодонецького (району|Луганської|цобласті
здійснюється начальником Ссверодонецької міської військової адміністрації або.
за його лорученням заступниками начальника міської військової алміністрації в
урочистій атмосфері.

2.16. Інформація про нагородження оприлюднюється на офіційному веб-
сайті Сєвєродонецької міської військової адміністрації.

3. Фінансування видатків, пов'язаних з нагородженням

3.1. Кошторисні витрати на виготовлення та оформлення грамот, подяк тавідзнак здійснюються за рахунок коштів міського бюджету, виділених за
відповідним цільовим призначенням

32. Вартість цінного пбларунка не може перевищувати 1 розміру
ї заробітної (плаїи, (встановленої на 10 січня|відповідного

календарногороку.

4. Заключі положення

4.1. Виготовлення Почесноїграмоти, Грамоти, Подяки, Відзнаки та облік
нагороджених ними здійснює організаційний відліл Ссверодонецької міської
військової алміністрації Ссверодонецького районуЛуганської області

42. Облікі реєстрація нагороджених здійснюється відділом персоналу в

окремих реєстраційних книгах.
4.3. Про нагородження Почесною грамотою чи Грамотою у трудовій

книжці нагоролженого робиться відповідний запис.
44. Пагороджені Почесною грамотою Сєверолонецької міськоївійськової

адміністрації Ссверодонецького району Луганської області можуть бути



поперелнього нагородження.
4.5. (Нагороджені (Грамотою|Ссверолонецької (міської|військової

алміністрації Ссвсродонецького району Луганської області можуть бути
представлені до нагородження нею повторно не раніше ніж через рік після

попереднього нагоролження
"

4.6.|Нагороджені|Подякою|Сєвєродонецької|міської|військової
алміністранії Сєвсролонецького району Луганської області можуть бути
прелставлені до нагородження нею повторно не раніше ніж через рік після

попереднього нагородження.
4.7. Особи, які нагороджені Цінним подарунком можуть бути представлені

повторно до нагоролження не раніше ніж через два роки

Заступник начальника
Сєвєродонецькоїміської
військової алміністрації де7 Юлія ШОРОХОВА


