    РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 300 – К

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
« 18 » вересня 2019 року
м. Сєвєродонецьк

Про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади спеціаліста 1 категорії
відділу автоматизованої обробки інформації
Управління праці та соціального захисту

населення міської ради
        Керуючись ст.42, 50, 79 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими нормативними документами діючого законодавства України, рішенням 69-ої позачергової сесії Сєвєродонецької міської ради від 05.09.2019р. №4100 «Про затвердження розподілу обов’язків між міським головою, його заступниками, секретарем ради та керуючим справами виконкому в новій редакції» та на підставі службової записки начальника Управління праці та соціального захисту населення (далі по тексту УПтаСЗН) міської ради                      Василенко Н.В. від 29.08.2019р. №9724/01,
ЗОБОВ′ЯЗУЮ:
        1 Провести конкурс на заміщення вакантної посади спеціаліста 1 категорії відділу автоматизованої обробки інформації УПтаСЗН міської ради – 1 од.
        2 Встановити термін проведення конкурсу – 30 (тридцять) календарних днів з моменту першої публікації об’яви про проведення даного конкурсу на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради та в інших засобах масової інформації.
        3 Доручити відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю міської ради дати оголошення через засоби масової інформації про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста 1 категорії відділу автоматизованої обробки інформації УПтаСЗН міської ради.
        4 Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

        5 Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови – голову конкурсної комісії Кузьмінова О.Ю.
Секретар міської ради, 

в.о. міського голови





В.П.Ткачук

