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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 «     » лютого 2022 року                                                                     №       .     

Про затвердження звіту про результати 

виконання Програми забезпечення 

функціонування КУ «Трудовий архів

м. Сєвєродонецька» на 2021 рік
Керуючись Законом України «Про військово-цивільні адміністрації», та розглянувши проект Звіту про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2021 рік
зобовʼязую:

1. Затвердити звіт про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2021 рік (додається).

2. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  

                Олександр СТРЮК 
ЗАТВЕРДЖЕНО

                                          

          


розпорядженням керівника

                                                                      


Сєвєродонецької міської 

                                                                      


військово-цивільної адміністрації

                                                                      


Сєвєродонецького району

                                                                      


Луганської області


                                                            

від  «__» лютого 2022   № _____
Звіт про результати виконання Програми
 забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2021 рік

СЄВЄРОДОНЕЦЬК-2022
Додаток 3

до Інструкції розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання затвердженої рішенням виконкому від 23.03.2016 року № 109
Звіт про результати виконання програми на 2021 рік 

Програма забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» 

затверджена розпорядженням керівника Військово-цивільної адміністрації 
міста Сєвєродонецьк Луганської області від 01 грудня 2020 № 1110
назва програми, дата і номер рішення міської ради про її затвердження
	Військово-цивільна адміністрація міста Сєвєродонецьк Луганської області, Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	найменування головного розпорядника коштів програми

	Військово-цивільна адміністрація міста Сєвєродонецьк Луганської області, 

Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	найменування відповідального виконавця програми


1. Фінансування завдань та заходів програми

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела
фінансу-

вання
	Планові обсяги фінансування згідно з програмою,
тис. грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис. грн.


	Факт до плану,

%
	Виконано/не виконано (причини)



	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури (Фінансування за загальним фондом)


	Захід 1 

Виплата з/пл працівникам
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місц бюджет
Загал. ф.
	1390,70
	1314,3
	94,5
	Виконано на 94,5 % 
(в межах виділених коштів завдання виконано на 100%) Згідно плану викор. коштів на 2021 р. за цією статтею були передбачені асигнування на суму 1314,3 тис. грн

	
	Захід 2
Придбати предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	19,0
	1,0
	5,3
	Виконано на 5,3 % 

(в межах виділених коштів завдання виконано на 100%)
Згідно плану викор. коштів на 2021 р. за цією статтею були передбачені асигнування на суму 1,0 тис. грн.

	
	Захід 3

Оплачувати послуги (крім комунальних)
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	43,2
	28,6
	66,0
	Виконано на 66 %
Залишок асигнувань було направлено на статті «опалення», «електроенергія» та «вивезення та захоронення ТПВ» у зв’язку з ростом тарифів 

	
	Захід 4

Видатки на відрядження
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місц бюджет
Загал. ф.
	-
	-
	-
	Відряджень не було

	
	Захід 5

Оплачувати теплопостачання
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	74,7
	79,9
	107
	Виконано на 107 % 

Розпорядженням керівника СМ ВЦА від 12.10.2021р №2031 було збільшено тарифи на опалення в 2,4 рази 

	
	Захід 6

Оплачувати водопостач та водовідведення
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. фонд
	0,4
	0,4
	100
	Виконано на 100 %



	
	Захід 7

Оплачувати електроенергію
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	14,8
	18,3
	124
	Виконано на 124 % у зв’язку з постійним ростом тарифів.

	
	Захід 8 

Вивезення та захоронення ТПВ
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	0,2
	0,3
	150
	Виконано на 150% у зв’язку з ростом тарифів

	Всього виконано Завдання 1:
	1543,0
	1442,8
	93,5
	Виконано на 93,5 % 
На виконання Завдання 1 з бюджету було виділено асигн. на 6,5%  менше ніж планувалося. Згідно плану викор. коштів на 2021 р. на Завдання 1 були передбачені асигн. на суму 1442,8 тис. грн. 

	Завдання 2.
Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5


	1. Придбати 8 спліт систем для архівосховищ                                                 (вартість 8 спліт систем 8*5999 = 47992 грн. та вартість встановлення 8 спліт систем – 16000,00 грн.)
	КУ «Трудовий архів                    м.Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	64,0
	0
	0
	Не виконано 
На виконання цього завдання асигнування не були виділені. 

	
	2. Придбати 12 металевих стелажів (920х600х2730) (вартість 12 стелажів 12*2499,00 = 29988 грн. та вартість встановлення стелажів – 3000,00 грн.)
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет загальний фонд
	33,0
	0
	0
	  Не виконано 

На виконання цього завдання асигнування не були виділені.

	Завдання 3.
Обладнати додаткове робоче місце комп’ютерною технікою та меблями
	Придбати:

-персональний комп’ютер – 23000,00 грн.;

- принтер – 3500,00 грн.;

- меблі – 7500,00 грн.
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	інші надход-ження  

(від надання платних послуг)
	34,0
	33,3
	97,9
	Виконано на 97,9 %
Придбано на загальну суму 33310,00 грн:

 персональний комп’ютер, багатофункціональний пристрій, стіл кутовий, крісло офісне, лампу настільну, маршрутизатор.


2. Виконання завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхи-лення

	Завдання 1
	Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	
	
	
	

	Завдання 1 

Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість  штатних одиниць
	одиниць
	6,25
	6,25
	-

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	3,25
	3,25
	-

	
	Кількість адміністративного персоналу
	одиниць
	2
	2
	-

	
	Кількість персональних комп’ютерів, принтерів, ксероксів, сканерів, МФУ
	одиниць
	14
	14
	-

	
	Загальна площа трудового архіву
	м 2
	455,58
	455,58
	-

	
	Показник продукту:
	шт
	
	
	

	
	Кількість запитів соціально-правового характеру від фізич та юридичних осіб
	шт
	1960
	2550
	+590

	
	Кількість запитів на отримання довідки для відділу реєстрації юр. та фізичних осіб
	шт
	28
	36
	+8

	
	Кількість отриманих листів
	шт
	76
	72
	-4

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	350
	350
	-

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	15
	19
	+4

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити. (Готуються до передачі на зберігання документи ДП «ІАП», але протягом 2021 року власниками документів не була закінчена процедура упорядкуваня документів та затвердження описів на ЕПК у Державному архіві Луганської області)
	шт
	5300
	1224
	-4076

	
	Площа архіву, яку щоденно необхідно прибирати
	м 2
	455,58
	455,58
	-

	
	Показник ефективності:
	шт
	
	
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	603
	785
	+182

	
	Кількість виданих директором довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб 
	шт
	28
	36
	+8

	
	Кількість отриманих та опрацьованих листів директором
	шт
	76
	72
	-4

	
	Кількість відреставрованих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	108
	108
	-

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	5
	6
	+1

	
	Кількість прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	1630
	377
	1253

	
	Площа, яку необхідно щоденно прибирати в розрахунку на 1 одиницю обслуговуючого персоналу
	м 2
	455,58
	455,58
	-

	
	Показник якості:
	%
	
	
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних  осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання директором запитів щодо отримання довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання листів
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100
	100
	-

	Завдання 2.


	Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затерджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5
	
	
	
	

	1. Придбати 8 спліт систем розрахованих                                        на площу 30 м2
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість кондиціонерів розрахованих на площу 30 м2 
	шт
	8
	-
	-8

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Площа архівосховищ №1, № 2, № 3 у яких необхідно забезпечити нормативний температурно - вологісний режим
	м2
	264
	-
	-264

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість метрів квадратних архівосховищ №1, № 2, № 3 температурний режим в яких забезпечується кондиціонерами розрахованими на площу 30 м2 в розрахунку на 1 кондиціонер
	м2
	33
	-
	-33

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення температурно-вологісного режиму в архівосховищах № 1, № 2, № 3 (п. 3 розділу VIII наказу № 1000/5) (Приміщення централізовано опалюються, наявні обігрівачі. вентилятори. В установі наявні 5 кондиціонерів, охолоджується площа – 151,3 м2 – 33% від загальної площі архіву – 455,58 м2)
	%
	100
	33
	-67

	2. Придбати 12 стаціонарних металевих стелажів


	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість метал. стелажів для особових справ, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	12
	-
	-12

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особового складу, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	5300
	-
	-5300

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особов. складу,  які необхідно розмістити в архіві в розрах. на один стелаж
	шт
	442
	-
	-442

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпеч. архівосх. необхідним обладнанням (п. 5 розділу VIII наказу № 1000/5) 
Загальна кількість стелажів у наявності – 73 шт
Оптимальна кількість стелажів -  85 шт (73+12)
	%
	100
	86
	-14

	Завдання 3.


	Обладнати нове робоче місце необхідним обладнанням та меблями
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Придбати:

-персональний комп’ютер – 23000,00 грн.;

- принтер – 3500,00 грн.;

- меблі – 7500,00 грн.
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Персональний комп’ютер (системний блок, монітор, клавіатура, маніпулятор “миша”, операційна система)
	шт
	1
	1
	-

	
	Багатофункціональний пристрій (принтер, сканер, копір)
	шт
	1
	1
	-

	
	Стіл кутовий, крісло офісне, лампа настільна, маршрутизатор
	шт
	1
	4
	+3

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість додаткових штатних одиниць, для яких потрібно обладнати робоче місце
	одиниць
	0,75
	0,75
	-

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість робочих місць обладнаних комп’ютерною технікою та меблями
	шт
	1
	1
	-

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення нового робочого місця необхідним обладнанням та меблями
	%
	100
	100
	-


3. Пропозиції щодо подальшого виконання програми:
Згідно програми забезпечення ефективного функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2021 р. були розроблені заходи, на реалізацію яких були потрібні кошти у розмірі 1674,0 тис. грн. Фактично було виділено асигнувань на 2021 рік на суму у розмірі 1442,8 тис. грн.,  з них використано – 1442,8 тис. грн. (100 %). 
В межах виділених коштів на 2021 рік трудовим архівом були виконані, або не виконані наступні завдання:

	Назва завдання
	Виконане/

не виконане
	Примітки

	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури
	Виконане на 93,5% 
	Асигнувань виділено на 
6,5 % менше ніж було заплановано

	Завдання 2 Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5:
	
	

	2.1 забезпечення температурно - вологісного режиму (придбання спліт систем) 
	Не виконане
	На виконання цього завдання асигнування не були виділені. 

	2.2 забезпечення архівосховища стелажами 
	Не виконане
	На виконання цього завдання асигнування не були виділені. 

	Завдання 3 Обладнати нове робоче місце необхідним обладнанням та меблями
	Виконано на 100%
	Придбано: 

персональний комп’ютер, багатофункціональний пристрій, стіл кутовий, крісло офісне, лампу настільну, маршрутизатор


Невиконане завдання 2 необхідно включити до програм на наступні бюджетні періоди, або вирішувати питання за рахунок власних надходжень установи від надання платних послуг по упорядкуванню документів, якщо надійдуть замовлення на такі послуги.



Директор


_________________




Оксана ТРУНОВА



Головний бухгалтер

_________________




Наталія ГРИНЬОВА  
