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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 « _____ » грудня 2021 року   





№ ____  

Про внесення змін до структури та штатного 
розпису УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА 
Керуючись п.8 ч.3 ст.6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», Положенням про Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області, затвердженим розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської ВЦА від 03.03.2021 № 6 та враховуючи службову записку начальника Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ВЦА Наталії Василенко від 20.12.2021 № 17317/03,
зобов’язую:
1. Внести до штатного розпису Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі за текстом - УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА) з 01.01.2022 наступні зміни:

1.1. Виключити зі структури та штатного розпису УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА відділ державних соціальних інспекторів.
1.2. Ввести до структури та штатного розпису УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА відділ координації надання соціальних послуг.
1.3. Виключити зі штатного розпису відділу державних соціальних інспекторів УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посаду головного державного соціального інспектора - 1 (одна) штатна одиниця з посадовим окладом 5 500 грн.

1.4. Ввести до штатного розпису відділу координації надання соціальних послуг УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посаду начальника відділу - 1 (одна) штатна одиниця з посадовим окладом 7 100 грн.

1.5. Виключити зі штатного розпису відділу державних соціальних інспекторів УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посади державних соціальних інспекторів - 7 (сім) штатних одиниць з посадовим окладом 5 000 грн.

1.6. Виключити зі штатного розпису відділу управління персоналом та організаційної роботи УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посаду головного спеціаліста - 1 (одна) штатна одиниця з посадовим окладом 5 500 грн.

1.7. Ввести до штатного розпису відділу координації надання соціальних послуг УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посади головних спеціалістів - 3 (три) штатні одиниці з посадовим окладом 5 500 грн.

1.8. Ввести до штатного розпису відділу координації надання соціальних послуг УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посади провідних спеціалістів - 2 (дві) штатні одиниці з посадовим окладом 5 000 грн.

1.9. Ввести до штатного розпису відділу координації надання соціальних послуг УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посади державних соціальних інспекторів - 2 (дві) штатні одиниці з посадовим окладом 5 000 грн.

1.10. Ввести до штатного розпису відділу з питань сімейної та гендерної політики УСЗН Сєвєродонецької міської ВЦА посаду провідного спеціаліста - 1 (одна) штатна одиниця з посадовим окладом 5 000 грн.

2. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Тетяну ВЕРХОВСЬКУ.
Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  

                   Олександр СТРЮК 

