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	Сіверськодонецький ЦНАП був релокований та розміщується в орендованих приміщеннях, тому  облаштувати приміщення  з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в повному обсязі на цей час неможливо, вимоги щодо безбар’єрності буде дотримано після деокупації або за наявності власного приміщення
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https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-administratyvnykh-posluh/tsentr-nadannya-administratyvnykh-posluh
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	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА,
Гуманітарні хаби СМВА
	В приміщеннях комунальних установ охорони здоров’я СМВА, ЦНАПу, в гуманітарних хабах м.Дніпро, м.Тернопільта м.Київ інформація розміщена на стендах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані
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	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізаціїСМВА,
Структурні підрозділи СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА створений розділ «Безбар’єрний простір» для ознайомлення громадськості з питаннями безбар’єрності . 
Також на офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщується інформація з питань безбар’єрності.

https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-zemleustroyu-mistobuduvannya-ta-arkhitektury/bezbaryernyy-prostir
https://sed-rada.gov.ua/news
https://sed-rada.gov.ua/announcement

На сайті Управління освіти створено відповідні тематичні  опції, зокрема – «Безбар’єрність», у яких наявна  просвітницька, розвивальна, довідникова, звітна інформація тощо
https://sd-osvita.gov.ua/

	
	4.2. Розміщення соціальної реклами в закладах охорони здоров’я, центрах надання адміністративних послуг, адміністративних приміщеннях органів, які надають послуги ветеранам війни
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА

	В  медичних закладах СМВАв реєстратурах, зонах очікування та кабінетах сімейних лікарів
розміщено інформаційні плакати та банери соціального спрямування щодо безоплатного медичного обслуговування, реабілітаційних можливостей та підтримки ветеранів. 
В приміщеннях ЦНАПу розміщена соціальна рекламна продукція для  ветеранів  і ветеранок  війни

	
	4.3. Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни, у гуманітарних хабах, ЦНАПах, ветеранських просторах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА

	Гуманітарні аби Сіверськодонецької міської ВА мають власний Телеграм-канал.
У Телеграм-каналі розміщується інформація щодо соціальних, психологічних, юридичних, освітянських послуг, послуг з працевлаштування, самозайнятості, повідомлення для учасників бойових дій, осіб з інвалідністю.
https://t.me/severhabdnipro

Інформація з переліком послуг, які надаються ветеранам війни розміщена  на відповідних стендах в приміщеннях гуманітарних хабів та ЦНАПу у м. Дніпро, м. Тернопіль та м. Київ.

На офіційній сторінці КНП «Консультативно-діагностичний центр», КНП « Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги » , КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»  у соціальних мережах (Facebook) та телеграм-чаті закладів опубліковано інформацію про медичні послуги, доступні для ветеранів та членів їхніх сімей. Також розміщено контактні телефони та роз’яснення щодо прав на безоплатну допомогу. 



	
	4.4.  Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни,  на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА,
Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини»  «Оголошення» та «Ветеранам і ветеранкам» постійно розміщується інформація про послуги які надаються ветеранам війни. 
https://sed-rada.gov.ua/news
https://sed-rada.gov.ua/announcement
https://sed-rada.gov.ua/veteranam

Інформація про перелік послуг, які надаються, в тому числі  ветеранам війни, розміщена на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА та оновлюється за необхідністю
https://sed-rada.gov.ua/tsentr-nadannya-administratyvnykh-posluh/information-cards

	
	4.5.Забезпечення проведення інформаційно-просвітницької кампанії «Україна безбар’єрів»



	2025 рік
	Відділ культури СМВА
	На офіційних веб-сторінках комунальних бібліотек відділу культури СМВА розміщені інформаційно-просвітницьких матеріали з питань  безбар’єрності
https://www.facebook.com/share/p/1LqfqDoL7y/
https://www.facebook.com/share/p/16jtjNMsM3/


	5. Забезпечення доступності інформаційних матеріалів для осіб з різними ступенями обмеження здатності до спілкування 
	5.1.Розміщення інформаційних матеріалів з питань ветеранської політики на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА створений розділ «Ветеранам і ветеранкам» для ознайомлення з  інформаційними матеріалами з питань ветеранської політики.  
https://sed-rada.gov.ua/veteranam

Також на офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщуються інформаційні матеріали з питань ветеранської політики.

В 1  кварталі 2026 року на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької МВА були розміщені такі матеріали:
1.	Стартували: перша подана у 2026 році заявка на розвиток власного бізнесу буде профінансована дружині Захисника від громади
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/news/proyektnu-zayavku-druzhyny-veterana-na-rozvytok-vlasnoho
2. Ви маєте ідеї, які можуть стати основою успішного бізнесу: у підмогу посібник «Власна справа після служби» для ветеранів/ветеранок та членів їх сімей, які хочуть відкрити власну справу
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/news/vy-mayete-ideyi-yaki-mozhut-staty-osnovoyu-uspishnoho
3. Відкрито набір на 8-денну безкоштовну пригодницьку програму для ветеранів та ветеранок
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/vidkryto-nabir-na-8-dennu-bezkoshtovnu-pryhodnytsku-prohramu
4. Всі ветерани й ветеранки зможуть отримати кошти на покриття оренди житла
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/vsi-veterany-y-veteranky-zmozhut-otrymaty-koshty-na-pokryttya
5. Послуги для здоров’я та відновлення ветеранів і ветеранок на платформі ВетеранPRO
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/posluhy-dlya-zdorovya-ta-vidnovlennya-veteraniv-i-veteranok-na
6. Програму підготовки консультантів з числа ветеранів і ветеранок війни, учасників бойових дій за принципом «Рівний – Рівному» розширено
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/prohramu-pidhotovky-konsultantiv-za-pryntsypom-rivnyy-rivnomu
7.  Державні послуги щодо соціального захисту та фінансової підтримки для ветеранів та ветеранок на платформі ВетеранPRO
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/derzhavni-posluhy-shchodo-sotsialnoho-zakhystu-ta-finansovoyi
8. КНП "Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня" запрошує ветеранів долучитися до відкритої групи психологічної підтримки «Коло взаємодопомоги»
https://sed-rada.gov.ua/departament-okhorony-zdorovya-ta-tsyvilnoho-zakhystu/news/knp-siverskodonetska-miska-0
9. «Путівник «Шлях ветерана» — комплексний гід для тих, хто звільняється з військової служби» 
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/consumer-advice/putivnyk-shlyakh-veterana-kompleksnyy-hid-dlya-tykh
10. «Програми підтримки, навчання, гранти для ветеранів» 
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/announcement/prohramy-pidtrymky-navchannya-hranty-dlya-veteraniv

	Напрям3.  Цифрова безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Усі бажаючі просто та доступно отримують цифрові знання і навички»


	6. Забезпечення доступності освітніх матеріалів щодо цифрової грамотності для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування
	6.1. Ознайомлення з освітніми матеріалами щодо цифрової грамотності  та навчання цифровій грамотності в офлайн режимі для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування 
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	З метою спрощеного отримання електронної публічної послуги (доступ до Інтернету) в гуманітарних хабах Сіверськодонецької міської військової адміністрації в м. Дніпро та м. Тернопіль підключено  4 точки WF.

З метою ознайомлення з освітніми матеріалами та навчання цифрової грамотності  в культурному центрі на базі гуманітарного хабу Сіверськодонецької територіальної громади за адресою м. Дніпро, проспект Калнишевського 27 працівниками КЗ «Сіверськодонецька міська публічна бібліотека» для осіб старшого віку відбулися  Уроки цифрової грамотності на тему: «Сучасні умови життя – гаджети».

https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/bezbaryerne-tsyfrove-seredovyshche-prodovzhuye-zabezpechuvaty-dlya-svoyikh

	
	6.2. Консультування та технічний супровід осіб при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія та іншими державними електронними сервісами
	2025— 2026 роки
	Управління адміністративних послуг СМВА,
	За 1 квартал 2026 року проведено консультації та надана допомога при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія  16 особам


	Напрям4. Суспільна та громадянська безбар’єрність

	Стратегічна ціль «Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської участі»

	7. Розвиток громадянської освіти дорослих, дітей та молоді для всіх суспільних груп
	7.1.Запровадження у закладах загальної середньої години спілкування та позакласних заходів щодо коректної мови, гідного ставлення до всіх громадян, включаючи осіб старшого віку та осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, ветеранів війни, формування поваги до людей незалежно від віку і виховання солідарності між поколіннями та недопущення дискримінації
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У звітний період у ЗЗСО продовжено роботу за даним напрямом. Зокрема, проведено: тематичні бесіди, години спілкування, зустрічі, наради, конференції.
Зокрема, 4 лютого 2026 року  було проведено нараду Управління освіти Сіверськодонецької МВА з керівниками закладів загальної середньої освіти, одним із ключових питань якої було  питання щодо виконання Постанови КМУ від 25.06.2025 № 764 "Про реалізацію експериментального проєкту із закупівлі соціальної послуги з комплексного розвитку та догляду дітей з інвалідністю".   
https://sd-osvita.gov.ua/news/1770293560/
На сторінках соцмереж, сайтах закладів освіти створено тематичні дописи, фото-, відеоколажі, банери.

	8.Розвиток практики організації органами державної влади, органами місцевого самоврядування публічних консультацій та інших форм діалогу із залученням всіх суспільних груп
	8.1. Забезпечення проведення суспільно-політичних та культурних заходів за участю ветеранів війни та різних груп населення, спрямованих на впровадження практики ведення діалогу 
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА
	На базі гуманітарного хабу м.Дніпроорганізовані творчі об’єднання людей різних вікових категорій, а саме: 
- Клуб людей елегантного віку «Сузір’я», 
- «Центр громадського дозвілля» 60+ ,
- за сприяння HelpAge USA: Клуб «Відкрите серце для добра».
В  даних творчих об’єднаннях проводяться суспільно-культурні заходи, які сприяють діалогу між представниками різних груп населення

	Стратегічна ціль «Суспільне прийняття, взаємоповага та згуртованість посилюють соціальний капітал у територіальних громадах»


	9.Проведенняпросвітницької кампанії щодо підвищення рівня толерантності, недискримінації, розуміння цінностей різноманіття та суспільного прийняття, про повагу, безбар’єрні комунікації і чутливу мову спілкування.
	9.1.Проведення просвітницької кампанії щодо толерантного ставлення, використання чутливої мови спілкування, недопущення дискримінації та булінгу осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, осіб з особливими освітніми потребами як вагому складову інтеграції у життя громади
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА
Керівники ЗЗСО
	До тематичних заходів залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ. Зокрема, проведено: години спілкування, години психолога, вебінари, семінари, навчальні сесії, батьківські збори, засідання ММО практичних психологів, педагогів соціальних тощо.
Освітян залучено до: 
- освітніх курсів: «Цифрограмм з питань безбар’єрності  для публічних службовців». «Публічна служба без бар’єрів», «Держава без бар’єрів»  на платформі Дія.Освіта  пройшли і отримали відповідні Сертифікати   працівники Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації та підпорядкованих йому закладів та установ освіти.

	
	9.2. Проведення гендерно чутливих інформаційно-просвітницьких заходів щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства

	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління соціального захисту населення СМВА
	У І кварталі 2026 року Управлінням соціального захисту населення Сіверськодонецької міської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області (далі – УСЗН Сіверськодонецької міської ВА) проведено наступні гендерно чутливі інформаційно-просвітницькі заходи щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства:
- ознайомлення громади з розробленим вебресурсом – stoptraffic.com.ua.
 На зазначеному вебресурсі розміщено просвітницькі матеріали, спрямовані на підвищення обізнаності населення щодо проблематики торгівлі людьми та експлуатації дітей, визначення поняття торгівлі людьми, її основні форми, положення українського та міжнародного законодавства, ознаки потенційної небезпеки, практичні рекомендації щодо уникнення ризиків, а також контактні дані та форму зворотного зв’язку для повідомлення про можливі факти торгівлі людьми.
https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/news/stoptrafficcomua-vebresurs-spryamovanyy

- на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА в розділі «Гендерна політика: допомога та захист постраждалих» для підвищення обізнаності громади, правової просвіти, ознайомлення громадян із можливими інструментами самопідтримки висвітлено контакти фахівців з метою консультування для надання екстреної, комплексної, психосоціальної та правової допомоги жінкам та дівчатам старше 18 років, які постраждали внаслідок війни в Україні, та перебувають у зоні ризику гендерно зумовленого насильства, домашнього насильства, сексуальної експлуатації та торгівлі людьми.
https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/consumer-advice/informatsiyni-materialy-pro

- на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА в розділі «Гендерна політика: допомога та захист постраждалих» розміщені матеріали засідання Обласної координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання домашньому насильству та протидії торгівлі людьми. 
Інформаційно – просвітницька робота щодо реалізації обласного плану дій 1325 у Луганській області за 2025 рік, аналіз впливу коаліції «Луганщина. Жінки. Мир. Безпека» на виконання плану у 2025 році, аналіз досягнутих результатів, наявних викликів та напрацювання практичних рекомендацій для подальшої роботи в умовах воєнного стану та відновлення .
Просвітницька робота для ознайомлення громадян із їх правами та механізмами захисту їх прав.
https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/consumer-advice/rezultaty-monitorynhu

https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/consumer-advice/informatsiyni-materialy-pro

У КНП «Консультативно-діагностичний центр» проведено інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення обізнаності щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства. Визначено відповідальну особу, організовано внутрішній інструктаж для персоналу щодо алгоритму дій у разі виявлення ознак насильства. Медичні працівники під час прийому надають пацієнтам інформацію про доступні сервіси допомоги, механізми захисту прав та можливості отримання медичної, психологічної та соціальної підтримки


	
	9.3. Організація та проведення культурно-мистецьких заходів для різних категорій населення з урахуванням політики безбар’єрності та недискримінації
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА

	Протягом 1кварталу 2026 року 
на базі гуманітарного хабу м.Дніпро  проводились культурно-мистецькі заходи для різних категорій населення. 

- КЗ "Сіверськодонецька музична школа №1" провела концертний захід "З Україною в сердці"
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/kz-siverskodonetska-muzychna-shkola-no1-provela-kontsertnyy-zakhid-z-ukrayinoyu

-День Соборності України у Сіверськодонецькому культурному центрі об’єднав творчу родину громади
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/den-sobornosti-ukrayiny-u-siverskodonetskomu-kulturnomu-tsentri-obyednav

-Творче новосілля «Багата хата» на Водохреща. 
https://www.facebook.com/share/p/1GimsFxYXc/

-Українське свято Маслиці (Колодія)
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/naukolodiy-u-siverskodonetskomu-kulturnomu-tsentri-panuvala-osoblyva-atmosfera

-Майстер клас з виготовлення української ляльки-мотанки  від колективу декоративно-ужитткового мистецтва «Оберіг поколінь». 
https://www.facebook.com/share/p/1adX3Ko5uM/

-Уроки рукоділля від колективу  декоративно-ужиткового мистецтва «Оберіг поколінь»    КЗ «Сіверськодонецький міський Палац культури». 
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/yaskravym-rukodillyam-zustrily-vesnu-maystryni-kolektyvu-dekoratyvno



	
	9.4. Забезпечення проведення заходів щодо вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА
	В Сіверськодонецькій громаді постійно проводяться заходи щодо вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України.

-З нагоди Дня українського добровольця бібліотекарі Гуманітарного хабу Сіверськодонецької громади провели онлайн-перегляд документального фільму «Українські добровольці»
https://sed-rada.gov.ua/news/bibliotekari-humanitarnoho-khabu-siverskodonetskoyi-hromady-provely-onlayn-perehlyad

-У закладах освіти Сіверськодонецької МТГ проведено тематичні заходи до четвертих роковин початку повномасштабної агресії росії проти України
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-osvity/news/u-zakladakh-osvity-siverskodonetskoyi-mth-provedeno-tematychni-zakhody-do

-У День Соборності України луганчани живим ланцюгом з’єднали пам’ятний знак на честь Акта Злуки та меморіал загиблим воїнам 3-го прикордонного загону імені Героя України полковника Євгенія Пікуса
https://sed-rada.gov.ua/news/u-den-sobornosti-ukrayiny-luhanchany-zhyvym-lantsyuhom-zyednaly-pamyatnyy-znak-na-chest-akta


	10. Розвиток публічної інфраструктури для соціального залучення та громадської активності (соціальні клуби, паркові зони, коворкінги, центри громадської участі,ветеранські простори, бібліотеки тощо)
	10.1. Визначення місця для соціальної взаємодії і створення умов для доступності (хаби, соціальні клуби, ветеранські простори тощо)
	2025—2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	Для соціальної взаємодії Сіверськодонецькою міською військовою адміністрацією створені:
-Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м.Дніпро (пр-т Петра Калнишевського, 27-К, ПК «Металург»). В гуманітарному хабі працюють різноманітні гуртки, клуби за інтересами, бібліотекарі  комунальних закладів СМВА, гуртки Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти "ДИВОСВІТ", музична та художня школи, цифровий хаб, ведуть прийом спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, є точки доступу до Інтернету. За цією же адресою працює ЦНАП СМВА.

- Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м.Тернопіль ( вул.Грушевського, 5). В гуманітарному хабі ведуть прийом лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, працює адміністратор ЦНАПу СМВА (віддалене робоче місце), є точки доступу до Інтернету
https://sed-rada.gov.ua/
https://t.me/severhabdnipro

-Хаб стійкості Сіверськодонецької міської ВА (м.Київ, бульв. Лесі Українки, 26Б)
створений нещодавно,  в хабі можна отримати адміністративні послуги , працює адміністратор ЦНАПу СМВА (віддалене робоче місце), надаються консультації фахівця по роботі з ветеранами. Можливості хабу поступово будуть розширені.
https://sed-rada.gov.ua/news/u-kyyevi-pratsyuye-khab-stiykosti-syevyerodonetskoyi-hromady-0

Мапа гуманітарних хабів
https://sed-rada.gov.ua/page/mapa-humanitarnykh-khabiv-dlya-zhyteliv-luhanshchyn

	Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші»

	11.  Включення питань доступності, інклюзії та безбар’єрності в програми навчання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, надавачів послуг
	11.1. Забезпечення  участі в навчанні (тренінгах, вебінарах) для працівників комунальних закладів охорони здоров’я щодо політики безбар’єрності та недискримінації осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	Спеціалісти медичних закладів СМВА  постійно проходить навчання щодо безбар’єрності.
З 13.01.2026 по 19.01.2026 – 8 співробітників  КНП «СЦПМСД» пройшли тест «Цифрограм з питань безбар'єрності для публічних службовців» на платформі «Дія.Освіта» та отримали сертифікати;
16.02.2026 - лікар-терапевт КНП «СЦПМСД» взяла участь у онлайн-практикумі: «Як за 12 місяців опанувати найзатребуванішу компетенцію людиноцентричного світу – розвиток softskills» та отримала сертифікат;
23.02.2026 до другої сесії марафону «Публічне управління без бар’єрів» на тему: «Комунікація без бар’єрів» від Вищої школи публічного управління долучились 15 співробітників КНП «СЦПМСД»;
10.03.2026 до четвертої сесії марафону на тему: «Жестова мова у публічній комунікації» від Вищої школи публічного управління долучились 29 співробітників КНП «СЦПМСД» та КНП «СМБЛ»

Співробітники КНП «КДЦ»  пройшли онлайн-курс на освітній платформі Академії НСЗУ та отримали сертифікати з напрямків:
-«Спочатку людина. Онлайн-курс про безбар’єрність у закладах охорони здоров’я» ;
- «Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної допомоги із використанням керівництва mhGAP».



	
	11.2. Участь в навчаннях, які проводяться для працівників служб у справах дітей та центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	2025— 2026 роки
	Служба у справах дітей СМВА,Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	Фахівці Центру комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю м.Сіверськодонецька постійно проходять навчання для підвищення кваліфікації, у тому числі у психологічному напрямку для надання першої психологічної допомоги батькам та дітям центру

	Стратегічна ціль «Кожна людина має доступ до розвинутої системи громадського здоров’я, включаючи послуги у сфері фізичної культури та спорту»

	12. Забезпечення залучення всіх суспільних груп до оздоровчої рухової активності, зокрема осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного функціонування, до адаптивного спорту
	12.1. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії щодо зміцнення здоров’я населення, раннього виявлення захворювань, формування навичок здорового способу життя, зокрема щодо зниження рівня поширеності тютюнокуріння, відповідальної самозбережувальної поведінки
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	У 1 кварталі 2026 року в КНП «КДЦ», КНП «СЦПМСД», КНП «СМБЛ» постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів,  спрямовану на формування навичок здорового способу життя, профілактику захворювань, зниження рівня тютюнокуріння та популяризацію відповідальної самозбережувальної поведінки. Також персонал брав участь у поширенні рекомендацій серед відвідувачів.

https://t.me/KNPSevCPMSD/
https://www.facebook.com/smbl.com.ua/
https://www.facebook.com/share/p/

	
	12.2.Участь в проведенні інформаційної кампанії з популяризації здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп і умови активного довголіття, а також популяризації можливостей використання засобів фізичної культури та спорту
	2025-2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У 2025 році в КНП «КДЦ», КНП «СЦПМСД», КНП «СМБЛ»  постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів, спрямовану на  популяризацію здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп.

https://www.facebook.com/smbl.com.ua/

Медичні працівники під час прийому надають пацієнтам рекомендації щодо здорового харчування, користі рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя.

У звітний період до тематичних заходів залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ.
Зокрема, проведено: І (міський )етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»), години спілкування, уроки фізичної культури, онлайн-руханки, бесіди, зустрічі зі спортсменами, ветеранами спорту, засідання ММО вчителів фізичної культури та предмету «Захист України» тощо. 
Забезпечено: участь в обласних Чемпіонатах зі спортивного та пішохідного туризму, підготовку команди Гімназії № 12 до участі у Всеукраїнських фізкультурно-оздоровчих заходах і змаганнях «Пліч-о-пліч».
https://sd-osvita.gov.ua/news/1773239282/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1774349551/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1773992257/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1773992755/

	13. Забезпечення надання психологічної допомоги та підтримки для всіх суспільних груп
	13.1.Забезпечення надання психологічної допомоги всім суспільним групам
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування,
Гуманітарні хаби СМВА,
Управління соціального захисту населення СМВА
	У Центрі ментального здоровʼя на базі КНП «Сіверськодонецька міська багатопрофільна лікарня» працюють кваліфіковані психологи, які надають індивідуальні психологічні консультації
https://sed-rada.gov.ua/departament-okhorony-zdorovya-ta-tsyvilnoho-zakhystu/news/u-tsentri-mentalnoho-zdorovya-na-bazi-knp

В гуманітарних хабах Сіверськодонецької міської ВА регулярно розміщується та поширюється інформаційно-просвітницькі матеріали щодо ментального здоров’я, проводяться заходи з надання психологічної допомоги, в тому числі фахівцями міжнародних організацій-партнерів.

	
	13.2.Участь в заходах з підвищення кваліфікації, тренінгах, семінарах тощо для соціальних працівників, з надання першої психологічної допомоги отримувачам соціальних послуг
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування,
Сіверськодонецький міський центр соціальних служб
	У І кварталі 2026 року спеціалісти УСЗН Сіверськодонецької міської ВА взяли участь у офлайн-тренінгу «Разом з тобою: Стійкість» у 
м. Дніпро. Захід провів Центр психологічної підтримки «Разом із тобою» Дніпропетровського обласного інформаційно-аналітичного центру медичної статистики на виконання Всеукраїнської програми психічного здоров'я «Ти як?». Мета заходу: розширення інформаційної кампанії щодо збереження ментального здоров’я, ознайомлення з «синдромом емоційного вигоряння» та методами профілактики професійного вигорання, підвищення рівня обізнаності щодо комунікації з ветеранами та людьми, які проживають втрату

	14. Забезпечення розвитку системи надання послуг раннього втручання в кожній територіальній громаді
	14.1.Поширення інформативних матеріалів  з детальною інформацією про те, що таке раннє втручання і як отримати доступ до послуги
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	У І кварталі 2026 року матеріали щодо запровадження послуги раннього втручання розміщені на офіційному сайті Сіверськодонецької міської ВА та сторінці Facebook за посиланнями:

https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/siverskodonetskyy-tsentr-kompleksnoyi

https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/rannye-vtruchannya-shcho-tse-take-i-koly-varto

До уваги... - Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація | Facebook


	
	14.2. Забезпечення підвищення рівня поінформованості сімей з дітьми, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, щодо надання послуги раннього втручання з метою зниження рівня інституалізації дітей у ранньому віці та інвалідизації дітей
	2025 рік
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	У І кварталі 2026 року 171 родина, в яких виховуються діти та особи з інвалідністю, отримала  соціальні та реабілітаційні послуги в Центрі комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю м. Сіверськодонецька (далі – ЦКРДОІ).
Протягом І кварталу 2026 року директором ЦКРДОІ надано 125 інформаційних послуг родинам, які виховують дітей та осіб з інвалідністю. Консультації стосувалися відсутності соціальних виплат через не проходження ідентифікації в Пенсійному фонді України, оформлення інвалідності за місцем проживання, отримання пільг, оформлення грошової допомоги відповідно до заходів  Комплексної цільової програми Сіверськодонецької міської територіальної громади «Турбота»  на 2026 рік, отримання індивідуальних програм розвитку перед навчанням у закладах освіти, а також отримання послуг ЦКРДОІ. 
Протягом 1 кварталу 2026 фахівцями ЦКРДОІ надано 1726 комплексних реабілітаційних послуг дітям та родинам:
- лікарем-педіатром надано 273 індивідуальні консультації та 208 дистанційних медичних супроводів родин;
- вчителями-логопедами проведено 274 онлайн-заняття з дітьми;
- дитячим практичним психологом надано 262 онлайн-консультації дітям та батькам;
- практичним психологом надано 208 консультацій родинам;
- педагогом-організатором проведено 248 занять (онлайн та офлайн) з музичного розвитку;
- практичним психологом надано 248 офлайн-консультацій (м. Дніпро).
Заняття у гуманітарному хабі протягом звітного кварталу відвідували 17 родин, яким надано 1 726 послуг.
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/siverskodonetskyy-tsentr-kompleksnoyi


	
	14.3. Забезпечення визначення щороку потреб громади в послузі раннього втручання
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	Оскільки, згідно з Переліком територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, затвердженого наказом Міністерства розвитку громад та територій від 28.02.2025 № 376, з 25.06.2022 територію Сіверськодонецької міської територіальної громади тимчасово окуповано, у 1 кварталі 2026 року  визначення потреб не проводилось

	
	14.4.Забезпечення функціонування відділення раннього втручання з урахуванням потреб та фінансових можливостей бюджету громади 
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	Заходи не проводилися у зв’язку з відсутністю повноцінних команд раннього втручання. З більшістю фахівців припинено трудові відносини у зв’язку з перебуванням за кордоном

	15. Забезпечення надання реабілітаційних, абілітаційних послуг, педіатричної реабілітації, зокрема за місцем проживання в територіальній громаді
	15.1. Забезпечення доступності послуги реабілітаційної допомоги дітям у амбулаторних та стаціонарних умовах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	В 1 кварталі 2026 р. КНП СМБЛ надано послуг з реабілітації в амбулаторних умовах – 7 осіб.
Сіверськодонецький центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю забезпечує комплексну, доступну та безперервну підтримку дітей і родин громади
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/siverskodonetskyy-tsentr-kompleksnoyi-0

	
	15.2. Забезпечення доступності послуг інклюзивного позашкільного навчання
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники  ЗПО
	У звітний період на базі Гуманітарного хабу Сіверськодонецької МВА в місті Дніпро продовжено роботу гуртків і творчих об’єднань Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти «ДИВОСВІТ»: «Акробатика», «Зразковий хореографічний колектив «ГРАН-ПРІ», «Юні туристи-краєзнавці», «Пішохідний туризм», «Студія художньо-естетичного розвитку»;  
гуртків Сіверськодонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність».
До вищезазначених гуртків з урахуванням можливостей можуть долучатись і діти з ООП.
https://sd-osvita.gov.ua/news/1769704318/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1766682214/https://www.facebook.com/groups/cdut.severodoneck

	Стратегічна ціль «Держава сприяє підвищенню рівня захисту прав жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчат, зокрема осіб з інвалідністю»


	16. Реалізація програм підтриманого проживання осіб з інвалідністю та людей старшого віку,
	16.1.Проведення спільних вечорів/зустрічей з особами старшого віку щодо обміну досвідом на базі гуманітарних хабів
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	На базі гуманітарного хабу м.Дніпро  проводяться заходи за участю осіб старшого віку:
- засідання клубу людей елегантного віку «Сузір’я» КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»  – 2 рази на тиждень ;
«Центр громадського дозвілля» 60+ за сприяння HelpAge USA:
- Клуб «Відкрите серце для добра»;
- Клуб за інтересами. – 5 разів на тиждень
Для мешканців прихистку ВПО (м.Самар) проведено захід -Бібліочаювання «Чай пити – довго жити» 
https://www.facebook.com/share/p/1C2cBtBnnZ/

	
	16.2.Надання соціальної послуги догляду вдома особам похилого віку та особам з інвалідністю
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування СМВА
	З жовтня 2024 року Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Сіверськодонецька (надалі – Терцентр) відновлено надання соціальної послуги догляду вдома. 
З 01.01.2026 відкрито нову ділянку з надання послуги догляду вдома в м. Харкові. Соціальні працівники відділення соціальної допомоги вдома Терцентру надають послуги 45 особам з числа мешканців Сіверськодонецької міської територіальної громади, які проживають у м. Дніпро, м. Харкові та м. Вінниця

	Стратегічна ціль «Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність»

	17. Розвиток інституційної спроможності органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності
	17.1. Висвітлення результатів діяльності місцевих рад безбар’єрності
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На сайті СМВА публікується інформація про результати засідання Ради безбар’єрності та протоколи  засідань Ради безбар’єрності
https://sed-rada.gov.ua/bezbaryernyy-prostir/protokoly-zasidannya-rady-bezbar

	18.Забезпечення щоквартального навчання та підвищення кваліфікації представників органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності просторів і транспорту, безбар’єрності інформації і безбар’єрності послуг
	18.1.Участь в навчаннях з питань безбар’єрності для представників органів місцевого самоврядування
	2025— 2026 роки
	Структурні підрозділи СМВА
	Протягом кварталу спеціалісти Сіверськодонецької міської військової адміністрації приймали участь в освітньому онлайн-марафоні «Публічне управління без бар’єрів», організованому Національним агентством України з питань державної служби.
29.01.2026 спеціалісти Сіверськодонецької міської військової адміністрації прийняли участь у вебінарі «Планування з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та стійкі міста», організованому ЄЕК ООН.
02.03.2026 спеціалісти Сіверськодонецької міської військової адміністрації прийняли участь в онлайн-заході «Мова гідності: створюємо Державний стандарт безбар’єрної мови», організованому Міністерством культури України.

У звітний період посадові особи СМВА з метою підвищення кваліфікації пройшли навчання на платформі Дія.Освіта та отримали сертифікати «Цифрограмм з питань безбар’єрносі  для публічних службовція». Всього 132 особи.

-28.01.2026 - онлайн-тренінг на тему: «Базові принципи інклюзії, коректні термінології та підходи до безбар’єрності». Спікер заходу - представник Команди "InclusiveFriendly". 

з 14.01.2026 по 04.02.2026 – курс психоедукаційних тренінгів на тему: «RAZOM з тобою: Стійкість». Організатор: Факультет психології Карпатського національного університету імені Василя Стефаника. Навчання пройшли 2 співробітника УСЗН Сіверськодонецької міської ВА.

- 24.02.2026 – вебінар на тему: «СОЦІАЛЬНА РОБОТА БЕЗ КОРДОНІВ: ІННОВАЦІЇ, ТРЕНДИ, ДОСВІД. Діти з особливими освітніми потребами: рівні підтримки". Організатор: Кафедра соціальної педагогіки Навчально-наукового інституту педагогіки і психології ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка». В заході взяли участь 2 співробітники СМЦСС.
- 17.02.2026 – вебінар на тему: «Лінза безбар’єрного спілкування» як ключовий підхід у професійній діяльності соціального робітника у взаємодії з клієнтами, які перебувають у складних життєвих обставинах». Організатор: Кафедра соціальної педагогіки Навчально-наукового інституту педагогіки і психології ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка». В заході взяв участь 1 співробітник СМЦСС.
- 31.01.2026 – вебінар на тему: «Екосистема розуміння: як розмовляти з тими, хто пройшов війну, без конфліктів, тригерів та почуття провини». Організатор: ВГО “Міжнародна асоціація психологів та тренерів-експертів”, Тренінговий Центр Наталії Сабліної, Центр ментального здоров’я та освіти. В заході взяв участь 1 співробітник СМЦСС.
- 29.01.2026 – вебінар на тему: «Нормативні та практичні аспекти впровадження наставництва як соціальної послуги». Організатор: Київський міський ЦСС. В заході взяв участь 1 співробітник СМЦСС.
- 16.02.2026 – вебінар на тему: «Догляд вдома в умовах війни: виклики та ресурси». Організатор: Всеукраїнська БО «Турбота про літніх в Україні». В заході взяв участь 1 співробітник СМЦСС.

	19.Планування та розподіл коштів місцевого бюджету з урахуванням потреб маломобільних груп
	19.1. Визначення потреб маломобільних груп населення 
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	Протягом I кварталу 2026 року в межах виконання заходу « Надання одноразової грошової допомоги жителям громади у зв’язку з лікуванням (за зверненнями громадян)» Комплексної цільової програми Сіверськодонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2026 рік,  затвердженої розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області від 25.12.2025 № 594 ВА/2025 (зі змінами), матеріальну допомогу було виплачено 80 особам з числа маломобільних груп населення на суму 643 415 грн.

	
	19.2. Забезпечення щорічного врахування потреб маломобільних груп населення у бюджеті громади

	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	На виконання заходів Комплексної цільової програми Сіверськодонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2026 рік, затвердженої розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області від 25.12.2025 № 594 ВА/2025 (зі змінами), у I кварталі 2026 року жителям громади було сплачено:
- 80 особам 643 415 грн як компенсацію за лікування;
- 16 особам з інвалідністю внаслідок війни, зазначених у пункті 7 статті 7 Закону України«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (з числа воїнів-інтернаціоналістів) на суму 104 000 грн;
- 81 сім’я, в якій виховуються 72 дитини з інвалідністю, та 10 осіб з інвалідністю отримали допомогу на суму 222 000 грн.
На виконання заходів Комплексної програми підтримки Сіверськодонецькою міською територіальною громадою Захисників і Захисниць України та членів їх сімей на 2026 рік, затвердженої розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області від 30.12.2025 № 609 ВА/2025:
- одноразову матеріальну допомогу на суму 
45 000 грн отримали 2 військовослужбовці, які під час проходження військової служби у період запровадження воєнного стану в Україні отримали поранення і припинили військову службу у зв’язку із встановленням інвалідності;
- 16 особам, які є непрацездатними батьками Захисників та Захисниць України, які загинули (померли) у період запровадження воєнного стану, виплачено щоквартальну матеріальну допомогу на суму 80 000 грн.

	Напрям 5. Освітня безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті»


	20.Забезпечення розвитку екосистеми підтримки інклюзивного навчання на всіх рівнях
	20.1.Забезпечення функціонування інклюзивно-ресурсного центру
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У 2025-2026 н.р. забезпечено діяльність КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області, керівник Наумова Н.А.
У І кварталі 2026 року фахівцями інклюзивно-ресурсного центру було надано консультації та проведено корекційно-розвиткові заняття для 78 дітей з ООП.
На сайті Управління освіти в наявності відповідне тематичне  вкладення «Інклюзивно-ресурсний центр»
https://sd-osvita.gov.ua/

	
	20.2.Продовження навчання фахівців інклюзивно-ресурсного центру сучасним практикам впровадження інклюзивної освіти
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У межах реалізації державної політики інклюзивного навчання та забезпечення якісного супроводу дітей з особливими освітніми потребами (ООП) у Сєвєродонецькій МТГ, фахівці ІРЦ постійно підвищують свій професійний рівень.



	
	20.3.Забезпечення функціонування мережі спеціальних та інклюзивних класів відповідно до потреб громади
	2025 -2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО, ІРЦ
	Відповідно до затвердженої мережі класів та учнів ЗЗСО Сіверськодонецької міської територіальної громади на  2025 -2026 н.р., у 13 закладах загальної середньої освіти здобувають освіту 72 учні з ООП у 43 інклюзивних класах.

	Стратегічна ціль «Дистанційна форма здобуття освіти доступна для всіх суспільних груп»


	21. Забезпечення професійного розвитку та підтримки викладачів, які надають освітні послуги за  дистанційною формою здобуття освіти
	21.1Забезпечення участі у навчанні працівників закладів освіти щодо цифрових навичок і доступності цифрових освітніх послуг та інструментів длярозвитку дистанційної форми навчання, електронних підручників, онлайн-навчання, відеоуроків, а також щодо підтримки здобувачів освіти серед осіб з інвалідністю та осіб з особливими освітніми потребами
	2025-2026  роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО,  ІРЦ
	У 2026 році усі педагоги закладів та установ освіти підвищують свою цифрову компетенцію через освітні серіали, онлайн-курси, програми підвищення кваліфікації тощо відповідно до попередньо складених та затверджених планів індивідуального розвитку.

	Напрям 6. Економічна безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості»


	22. Створення сприятливого законодавчого середовища щодо самозайнятості
	22.1. Забезпечення підтримки ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, захисників/захисниць України) та членів їх сімей у створенні та
розвитку власного бізнесу шляхом надання грантів
	2026 рік
	Управління економічного розвитку СМВА
	В межах реалізації Комплексної програми підтримки ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, Захисників/Захисниць України) та членів їх сімей на створення (розвиток) власного бізнесу на 2026 рік, яка затверджена розпорядженням начальника СМВА від 30.12.2025 № 611ВА, 19 березня відбулось у режимі онлайн засідання Конкурсної комісії з відбору проєктних заявок ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, Захисників/Захисниць України) та членів їх сімей (чоловіка/дружини) на створення (розвиток) власного бізнесу у 2026 році. .  За результатами відбору проєктних заявок одному  учаснику надана одноразова грошова допомога у розмірі-148 933,00 грн
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/news/proyektnu-zayavku-druzhyny-veterana-na-rozvytok-vlasnoho
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