СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 942
 19  серпня 2019 року
м. Сєвєродонецьк

Про умови матеріального забезпеченнякерівникакомунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради

Керуючисьст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», розглянувши Службову записку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради №959 від 31липня 2019 року, Протокол Наглядової радивід13 серпня2019 рокущодо встановлення розміру окладу посадового керівникакомунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради, виконком Сєвєродонецької міської ради

ВИРІШИВ:

1. Встановити керівникукомунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської радипосадовий оклад, що становить 8(вісім) мінімальних розмірівпосадового окладу (тарифної ставки)працівника основної професії (лікарзагальної практики – сімейний лікар з найнижчим тарифним розрядом).
2. Передбачити в умовах оплати праці керівникакомунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради:
-	надбавку за високі досягнення у праці у розмірі до 20 відсотків посадового окладу, яка встановлюється розпорядженням міського голови один раз на рік дії контрактуна підставі пропозиційНаглядової ради за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства з урахуванням пропозицій балансової комісії по аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи відповідно до умов контракту надбавка скасовується або зменшується відповідним розпорядженням міського голови.
- премію у розмірі до 10 відсотків розміру посадового окладукерівника підприємства, яка встановлюється відповідно до діючого на підприємстві положення про преміювання,колективного договору,на підставі пропозицій Наглядової ради, за погодженням з міським головою.
3.Розпорядження міського голови від 05 листопада 2018 року №308 «Про умови  і розміри оплати праці керівника комунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради» вважати таким, що втратило чинність
4. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування Степаненко І.В..
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