СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 
   серпня  2019 року	
м. Сєвєродонецьк

Про умови матеріального забезпечення
генерального директора комунального 
некомерційного підприємства 
«Консультативно-діагностичний центр»
Сєвєродонецької міської ради

Керуючись ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», розглянувши звернення Управління охорони здоровя Сєвєродонецької міської ради №976 від 06 серпня 2019 року щодо встановлення розміру посадового окладу генеральному директору комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр»  Сєвєродонецької міської ради, протокол Наглядової ради від 13 серпня 2019 року,  виконком Сєвєродонецької міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Встановити з 01 вересня 2019 року посадовий оклад генеральному директору комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради у розмірі 8 (восьми) мінімальних посадових окладів  працівника основної професії (лікар з найнижчим тарифним розрядом).
2. Рішення виконавчого комітету від 05 березня 2019 року № 245 «Про умови матеріального забезпечення генерального директора комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради» вважати таким, що втратило чинність.
3.	Дане рішення підлягає оприлюдненню.
4.	Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування Степаненко І.В.

Секретар міської ради,
в.о. міського голови 							В.П. Ткачук
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