СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 504
15 серпня  2017 року






м. Сєвєродонецьк

Про  оплату праці керівників комунальних
підприємств, що надають житлово-комунальні послуги
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату праці», постановою Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», беручи до уваги службову записку начальника управління  житлово-комунального господарства від 18.04.2017 року № 475 «Щодо умов оплати праці керівників комунальних підприємств»,  згоду керівників  (виконуючих обов’язки керівників) комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, враховуючи те, що в межах виконання Програми реформування житлово-комунального господарства міста Сєвєродонецька комунальні підприємства «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі» є економічно не активними,    виконком Сєвєродонецької  міської  ради 

ВИРІШИВ:

1. Встановити керівникам (виконуючим обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Сєвєродонецькі теплові мережі», «Житлосервіс «Злагода» посадовий оклад у розмірі 3200 гривень (мінімальна заробітна плата в Україні) з дотриманням вимог ст.ст. 32, 103,110 Кодексу законів про працю в Україні.

2. Враховуючи те, що означені підприємства є економічно не активними, доручити управлінню житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради, як органу, що відповідає за реформування та розвиток житлово-комунального господарства в місті Сєвєродонецьку та якому підвідомчі означені підприємства,  в термін до 15 вересня 2017 року  надати пропозиції щодо встановлення на цих підприємствах неповного робочого часу.
3. Доручити Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради внести відповідні зміни до Контрактів чи розпоряджень міського голови, що стосуються оплати праці керівників (виконуючих обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі». 
4. Виключити з додатку до рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради від 14.01.2014 року № 12 «Про умови і розміри праці керівників комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги» наступні комунальні підприємства: «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі» з моменту набуття чинності пункту 1 цього рішення відповідно до вимог ст.ст. 32, 103,110 Кодексу законів про працю в Україні.
5.   Дане рішення підлягає оприлюдненню.

6.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови Яроша О.І. та Ольшанського О.В.
Міський  голова







В.В. Казаков
