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ВИРІШИЛА:

1.Затвердити “Міську  програму  забезпечення функціонування Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради” на 2017 рік (далі- Програма, додається).

2.Управлінню праці та соціального захисту населення щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, звітувати перед міською радою про хід виконання Програми.

3.Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення,освіти,культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 

В.о. міського голови

секретар ради








І.М.Бутков
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	Регіональний замовник Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	
	Співрозробники Програми
	

	
	Відповідальний виконавець Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	
	Термін реалізації Програми
	2017 рік

	
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Місцевий бюджет
Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам


	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, у тому числі
	383 655,2 тис. грн. 

	
	коштів місцевого бюджету 
	18 045,1 тис. грн., у тому числі:
загальний фонд – 17 777,1 тис. грн.;
спеціальний фонд – 268,0 тис. грн.

	
	субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	277 210,1 тис. грн.

	
	кошти державного бюджету
	88 400,00 тис. грн.


Програма

Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік

1.Загальні положення
Управління праці та соціального захисту населення (далі УПтаСЗН) є виконавчим органом Сєвєродонецької міської ради для здійснення повноважень у сфері соціального захисту населення.

УПтаСЗН Сєвєродонецької міської ради є підконтрольним та підзвітним Сєвєродонецькій міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові та відповідному заступнику голови.

З питань здійснення делегованих йому повноважень Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради підзвітне та підконтрольне Департаменту соціального захисту населення.
Метою діяльності управління є провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних пільг та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством, забезпечення соціального захисту пільгових категорій населення, забезпечення реалізації державної політики зайнятості на відповідній території.

У своїй діяльності управління керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики, розпорядженнями голови обласної військово-цивільної адміністрації, наказами директора Департаменту соціального захисту населення, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови  а також положенням про управління.
Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради забезпечує своєчасне призначення та надання населенню міста всіх видів державної соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій, та інформування населення про зміни в чинному законодавстві щодо їх надання, відпрацювання методики нових розрахунків, налагодження міжвідомчого електронного обміну інформацією з організаціями-надавачами послуг, Державною фіскальною службою, Пенсійним фондом, банками та відділеннями поштового зв’язку, підприємствами та організаціями, які обслуговують соціально-незахищені верстви населення міста.

Виконання доведених завдань забезпечується шляхом:

- забезпечення умов роботи з прийому та обробки документів;

- впровадження електронного обміну з відповідними організаціями та установами;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення;

- організації роботи постійно діючих телефонних «гарячих ліній»;

- своєчасної виплати всіх видів державної соціальної допомоги;

- формування особових справ, тематичних стендів, інших роз’яснювальних матеріалів.

На сьогоднішній день з метою удосконалення роботи у сфері соціального захисту населення Управлінням праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради впроваджено та експлуатуються програмно - технологічні комплекси:
- автоматизована система обліку пенсійної документації на базі комп’ютерних технологій (АСОПД/КОМТЕХ);
- програмно-технологічний комплекс «Житлові субсидії»;
- програмно-технологічний комплекс «Єдиний державний автоматизований реєстр пільговиків»(ЄДАРП);


- програмно-технологічний комплекс «Централізований банк інвалідів» (ЦБІ);
- Єдина інформаційна база даних внутрішньо переміщених осіб.
Управлінням впроваджуються нові підходи та методи роботи, спрямовані на забезпечення оперативності, достовірності та доступності інформації.
2. Визначення проблеми
Однією з актуальних проблем при формуванні громадянського суспільства є потреба в розвитку та підтримці довіри громадян до органів влади. Складовою частиною цього напряму є своєчасне, повне і якісне призначення всіх видів державної соціальної допомоги, в тому числі, житлових субсидій. 

Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради:

- здійснює призначення та виплату:

1)державної допомоги сім’ям з дітьми;

2)тимчасової державної соціальної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів - сімей; 

3)державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам - сімей; 

4)щомісячної грошової допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу, потребує постійного стороннього догляду; 

5)щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 

6)житлові субсидії.

- здійснює розрахунки з організаціями-надавачами послуг за надані пільги окремим категоріям громадян та призначені житлові субсидії населенню; 

- організовує прийом документів для призначення усіх видів соціальної допомоги та послуг та забезпечує розгляд заяв та прийняття рішень відповідно до затверджених стандартів надання послуг; 

- організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам та іншим категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до законодавства України; 

- веде облік та виплату щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг; 

- здійснює інші, передбачені законом повноваження. 

У зв’язку з приведенням Урядом цін та тарифів на енергоносії до економічно обґрунтованих, в тому числі для населення виникла проблема із соціальним захистом більшості громадян міста, що спричинило суттєве збільшення звернень по призначенню житлових субсидій.

Із запровадженням спрощеного порядку призначення субсидій, реформування системи надання пільг та компенсацій контингент одержувачів значно зріс, у результаті чого різко зросло функціональне навантаження на працівників при незадовільному матеріально-технічному забезпеченні управління.

На виконання доручень Уряду та обласної військово-цивільної адміністрації робота управління спрямована на недопущення зриву процесу призначення житлових субсидій, особливо в опалювальний період.

Управління праці та соціального захисту населення, з початку виникнення даної проблеми, вживає всі необхідні заходи щодо своєчасного опрацювання звернень громадян та призначення житлових субсидій. Проте збільшення обсягу роботи при нарахуванні житлових субсидій потребує залучення фінансових ресурсів на місцевому рівні.
Для розв’язання такої проблеми в Управлінні праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради потрібно налагодити процес обслуговування одержувачів допомоги, пільг, субсидій та компенсацій, а саме:

· збільшення штату на 7 одиниць;

· забезпечення технічними обладнаннями та оновлення парку комп’ютерної техніки;

· забезпечення обслуговування програмного забезпечення та технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки;

· забезпечення робочими місцями спеціалістів та оновлення меблів;

·  забезпечення спеціалістів канцелярським приладдям, папером, папками, конвертами, марками тощо;

· забезпечення господарським приладдям та миючими засобами для підтримки управління у належному санітарно-гігієнічному стані;

· забезпечення управління енергоносіями, а саме: опаленням, електроенергією, водопостачанням та водовідведенням;
· облаштування архіву для зберігання діючих справ всіх одержувачів державної соціальної допомоги, компенсацій та пільг, а також капітальний ремонт будівлі УПтаСЗН, а саме: утеплення зовнішніх стін; заміна вікон; установка металопластикових дверних блоків; капітальний ремонт покрівлі; заміна системи опалення; заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні; заміна електричної мережі, обладнання її заземлення; капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14); капітальний ремонт приміщення павільйонів для зберігання засобів реабілітації для інвалідів, для організації благодійних обідів, для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я". 

Всі видатки передбачені за рахунок коштів місцевого бюджету.

3. Мета програми
Забезпечення ефективного функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги, пільг субсидій та компенсацій громадянам міста відповідно до чинного законодавства, з урахуванням підвищеної уваги до складності вирішення питання кожного громадянина, надання роз’яснень, допомоги в оформленні документів, необхідних для призначення державної соціальної допомоги, їх призначення та виплати.
4. Строки та етапи виконання програми
Програма діє у 2017 році.

5. Ресурсне забезпечення програми
Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок коштів місцевого, державного бюджетів та субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам.

Обсяг асигнувань у 2017 році складає – 383 655,2 тис. грн., в тому числі:

Кошти місцевого бюджету -  18 045,1 тис.грн.: загальний фонд – 17 777,1 тис. грн.; пеціальний фонд – 268,0 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 88 400,00 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 277 210,1 тис.грн.

Протягом року обсяг фінансування програми за рахунок місцевого бюджету може змінюватись відповідно до рішень міської ради про внесення змін до місцевого бюджету на відповідний рік.

Обсяг асигнувань у 2015 році склав – 214 645,7 тис. грн., в тому числі: 

Кошти місцевого бюджету -  9 081,1 тис.грн.: загальний фонд – 8 925,7 тис. грн.; спеціальний фонд – 155,4 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 71 589,0 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 133 975,6 тис.грн.

Обсяг асигнувань станом 01.10.2016 року складає – 259 103,6 тис. грн., в тому числі:

Кошти місцевого бюджету -  12 042,1 тис.грн.: загальний фонд – 11 450,0 тис. грн.; спеціальний фонд – 592,1 тис. грн.

Кошти державного бюджету – 63 326,8 тис.грн.

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 183 734,7 тис.грн.
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	50,0
	50,0
	372,5
	
	

	
	3.Оплата послуги (крім комунальних)
	
	
	51,6
	96,6
	96,6
	81,6
	326,4
	
	

	
	4.Видатки на відрядження
	
	
	2,6
	3,0
	3,0
	2,6
	11,2
	
	

	
	5.Оплата теплопостачання
	
	
	220,9
	30,6
	0,0
	178,1
	429,6
	
	

	
	6.Оплата водопостачання та водовідведення
	
	
	2,8
	2,8
	2,8
	2,7
	11,1
	
	

	
	7.Оплата Електроенергії
	
	
	63,0
	63,7
	63,7
	63,0
	253,4
	
	

	
	8.Інші виплати (проходження навчання працівників)
	
	
	1,8
	4,0
	0,0
	0,0
	5,8
	
	

	Завдання  2 Забезпечення оптимальної штатної чисельності управління
	1.Збільшення штату  на 7 одиниць
	2017
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	185,7
	185,7
	185,7
	185,8
	742,9
	Забезпечить рівномірне навантаження на працівників УПтаСЗН
	

	Завдання 3 Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	1.Придбання кондиціонерів
	2017
	Місцевий бюджет Спеціальний фонд
	 
	139,0
	 
	 
	139,0
	Забезпечить  максимально зручний мікроклімат для роботи працівників управління  
	

	
	до 16м² - 8шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	до 20м² - 3шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	до 30м² - 1шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	до 35м² - 1шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.Придбання комп'ютерів та меблів для оновлення та організації нових робочих місць
	
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	0,0
	195,8
	0,0
	0,0
	195,8
	Забезпечить максимально зручний та ефективний процес праці та підвищить продуктивність праці працівника та її якість.
	

	
	Стіл письмовий (кутовий, письмовий, комп'ютерний)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Крісло офісне
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Шафа для паперу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стілець
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стелаж
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комп'ютер
	
	Спеціальний фонд
	0,0
	129,0
	0,0
	0,0
	129,0
	
	

	Завдання 4 Забезпечення подання звернень до суду
	1. Оплата судових зборів
	2017
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	360,0
	Забезпечення повернення до бюджету коштів зайво отриманих одержувачів різних видів соціальної допомоги.
	

	Завдання 5 Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.
	1. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (утеплення зовнішніх стін)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	Забезпечить безперебійну роботу управління
	

	
	2. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна вікон)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	3. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (установка метало пластикових дверних блоків)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	4. Капітальний ремонт покрівлі Управління праці та соціального захисту населення
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	5. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна системи опалення)

	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	6. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	7. Капітальний ремонт Управління праці та соціального захисту населення (заміна електричної мережі, обладнання її заземлення)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	8. Капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14) Управління праці та соціального захисту населення
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	9. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (для зберігання особових справ)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	10. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення(для зберігання засобів реабілітації для інвалідів)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	11. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для організації благодійних обідів)
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	
	12. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я")
	2017
	ОКС
	 
	 
	 
	 
	Програма ВКБ 
	
	

	Завдання 6 Забезпечення незахищених верств населення міста всіма видів державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО 
	1. Допомога у зв'язку з вагітністю і пологами
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	211,6
	211,5
	211,5
	211,5
	846,1
	Виплата допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами
	

	
	2. Допомога до досягнення дитиною трирічного віку
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	220,5
	220,5
	220,5
	220,5
	882,0
	Надання допомоги до досягнення дитиною трирічного віку
	

	
	3. Допомога при народженні дитини
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	13 447,0
	13 447,0
	13 447,0
	13 447,0
	53 788,0
	Надання допомоги при народженні дитини
	

	
	4. Допомога на дітей одиноким матерям
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	3 328,6
	3 328,6
	3 328,6
	3 328,6
	13 314,4
	Надання допомоги на дітей одиноким матерям
	

	
	5. Тимчасова державна допомога дітям
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	140,4
	140,4
	140,4
	140,4
	561,6
	Надання тимчасової допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме
	

	
	6. Допомога на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	627,0
	627,0
	627,0
	627,0
	2 508,0
	Надання щомісячної грошової допомоги на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	

	
	7. Державна соціальна допомога інвалідам з 

дитинства та дітям інвалідам
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	4 274,0
	4 274,0
	4 274,0
	4 274,0
	17 096,0
	Надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам
	

	
	8. Субсидії населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	46 736,3
	46 736,3
	46 736,3
	46 736,3
	186 945,2
	Надання субсидії населенню на оплату житлово-комунальних послуг
	

	
	
	
	
	272,2
	272,2
	272,2
	272,2
	1 088,8
	Доставка громадянам повідомлень про призначення або відмову субсидії
	

	
	9. Субсидії населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	2017
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	180,0
	Виплата субсидії на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	

	
	10.Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	2017
	Державний бюджет
	22 100,0
	22 100,0
	22 100,0
	22 100,0
	88 400,0
	Виплата щомісячної адресної допомоги, які переміщуються з тимчасово окупованої території України
	

	Всього
	 
	 
	 
	95 307,6
	96 995,5
	96 015,9
	95 336,2
	383 655,2
	 
	

	
	7. Очікувані результати виконання програми
	

	
	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника 2017
	

	
	Завдання 1
	Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	 
	 
	

	
	Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Грошові кошти
	тис.грн.
	16 478,4
	

	
	
	Кількість комп'ютерної техніки, оргтехніки та кондиціонерів
	шт.
	305
	

	
	
	Кількість робочих місць
	шт.
	127
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість штатних одиниць
	одиниць
	127,5
	

	
	
	Кількість звернень
	шт.
	495 561
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Кількість витрат на одну штатну одиницю
	тис.грн.
	129,2
	

	
	
	Кількість звернень на одну штатну одиницю
	шт.
	3 887
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Результативність роботи
	%
	100
	

	
	
	Результативність оброблення звернень
	%
	100
	

	
	Завдання 2
	Забезпечення оптимальної штатної чисельності управління
	 
	 
	

	
	Збільшення штату на 7 одиниць
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Грошові кошти
	тис.грн.
	17 221,2
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість штатних одиниць
	одиниць
	134,5
	

	
	
	Кількість звернень
	шт.
	495 561
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Кількість витрат на одну штатну одиницю
	тис.грн.
	128,0
	

	
	
	Кількість звернень на одну штатну одиницю
	шт.
	3 604
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Результативність роботи
	%
	100
	

	
	
	Результативність оброблення звернень
	%
	100
	

	
	Завдання 3
	 Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	 
	 
	

	
	Придбання кондиціонерів 8 шт. №5, 3шт. №7, 1шт. №9, 1шт. №12, меблів
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кількість кондиціонерів №5
	шт.
	8
	

	
	
	Кількість кондиціонерів №7
	шт.
	3
	

	
	
	Кількість кондиціонерів №9
	шт.
	1
	

	
	
	Кількість кондиціонерів №12
	шт.
	1
	

	
	
	Кількість комп'ютерів
	шт.
	7
	

	
	
	Кількість робочих місць
	шт.
	40
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №5
	м²
	107
	

	
	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №7
	м²
	53
	

	
	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний 

мікроклімат для роботи кондиціонером №9
	м²
	26
	

	
	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №12
	м²
	33
	

	
	
	Зручне облаштування робочого місця працівників комп’ютерною технікою
	шт.
	10
	

	
	
	Зручне облаштування робочого місця працівників
	шт.
	40
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №5
	м²
	13,425
	

	
	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №7 
	м²
	17,7
	

	
	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №9
	м²
	26,2
	

	
	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №12
	м²
	32,6
	

	
	
	Кількість оброблено документів спеціалістами облаштованих комп’ютерною технікою
	шт.
	1625
	

	
	
	Кількість оброблено документів спеціалістами облаштованих робочими місцями
	шт.
	3902
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Зручні умови для роботи працівників 58 м² на метрах квадратних
	%
	100
	

	
	
	Зручні умови для роботи працівників 65 м² на метрах квадратних
	%
	100
	

	
	
	Зручні умови для роботи працівників 32 м² на метрах квадратних
	%
	100
	

	
	
	Зручні умови для роботи працівників 45 м² на метрах квадратних
	%
	100
	

	
	
	Ефективність роботи працівників облаштованих комп’ютерною технікою
	%
	100
	

	
	
	Ефективність роботи працівників облаштованих робочими місцями
	%
	100
	

	
	Завдання 4
	Забезпечення подання звернень до суду
	 
	 
	

	
	Подання позовів, апеляційних та касаційних скарг


	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на оплату судових зборів 
	тис.грн.
	360,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість поданих позовів, апеляційних та касаційних скарг
	шт.
	240
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Витрати на один позов
	тис.грн.
	1,5
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Вирішення справ
	%
	100
	

	
	Завдання 5
	 Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.
	 
	 
	

	
	Проведення капітального ремонту приміщення Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Загальна площа будівлі УПтаСЗН
	м²
	2106,8
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Площа приміщень які необхідно відремонтувати 
	м²
	788,3
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Відремонтовано приміщень
	%
	37,4
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Відремонтована будівля
	%
	100
	

	
	Завдання 6
	 Забезпечення  незахищених верств населення міста всіма видами державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО 
	 
	 
	

	
	1. Допомога у зв'язку з вагітністю і пологами
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	846,1
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	341
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,48
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	2. Допомога до досягнення дитиною трирічного віку
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	882
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	6 784
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,13
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	3. Допомога при народженні дитини
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	53 788,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	5 212
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	10,32
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	4. Допомога на дітей одиноким матерям
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	13 314,4
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	9862
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,35
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	5. Тимчасова державна допомога дітям
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	561,6
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	802
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,7
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	6. Допомога на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	2 508,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	1959
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,28
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	7. Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	17 096,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	14 737
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,16
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	8. Субсидії населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	188 034,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	39 458
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	4,76
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	9. Субсидії населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	180,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	72
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,5
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	

	
	10.Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	Показник витрат:
	 
	 
	

	
	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	88 400,0
	

	
	
	Показник продукту:
	 
	 
	

	
	
	Кількість виплат
	шт.
	98 222
	

	
	
	Показник ефективності:
	 
	 
	

	
	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,9
	

	
	
	Показник якості:
	 
	 
	

	
	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	


8. Організація управління та контролю за ходом виконання програми
Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради здійснює виконання програми в межах виділених асигнувань та складає щоквартальні звіти про її виконання.
9. Очікувані кінцеві результати виконання програми

Реалізація Програми забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради сприятиме створенню належних умов для прийому громадян, забезпеченню широкого доступу громадян до інформації з питань соціального захисту населення, впровадженню сучасної матеріальної бази та відповідного інформаційного і кадрового забезпечення для отримання населенням усіх видів державної соціальної допомоги.

Створення безперебійної роботи Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради щодо своєчасного призначення і виплати всіх видів державних соціальних допомог, житлових субсидій, пільг та компенсацій, налагодження електронного обміну інформацією з організаціями-надавачами послуг, Державною фіскальною службою, Пенсійним фондом, підприємствами та організаціями, які обслуговують соціально-незахищені верстви населення.
Створення надійного зберігання архівних та діючих справ одержувачів допомоги, компенсацій, пільг та субсидій.
Секретар ради






І.М.Бутков

