Додаток
до рішення ______сесії 
Сєвєродонецької міської ради 
від «___» _______ 2017 року № ___
ЗАУВАЖЕННЯ

до рішення двадцять восьмої (чергової) сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання № 1534 від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від 28 березня 2017 року № 154 «Про одноразове грубе порушення службових обов’язків заступником міського голови С.В.Зарецьким та про звернення до міської ради про звільнення С.В.Зарецького, згідно п.1 ч.1 ст. 41 КЗпП»».

Відповідно до статті 19 Конституції України органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

Згідно з частиною третьою статті 24 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  органи місцевого самоврядування та їх посадові особи діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією і законами України, та керуються у своїй діяльності Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, а в Автономній Республіці Крим - також нормативно-правовими актами Верховної Ради і Ради міністрів Автономної Республіки Крим, прийнятими у межах їхньої компетенції.
            22 червня 2017 року Сєвєродонецькою міською радою було прийнято рішення              № 1534 від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від 28 березня 2017 року № 154 «Про одноразове грубе порушення службових обов’язків заступником міського голови С.В.Зарецьким та про звернення до міської ради про звільнення С.В.Зарецького, згідно п.1 ч.1 ст. 41 КЗпП»» (далі – Рішення).

Вважаю, що прийняте Рішення суперечить та не узгоджуються з вимогами чинного законодавства України, Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради VII скликання та прийняте без належного правового обґрунтування. 
У зв’язку з цим, керуючись частиною четвертою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наводжу наступні обґрунтування зауваження до прийнятого Сєвєродонецькою міською радою Рішення:
02.03.2017 року у зв’язку з перебуванням міського голови Казакова В.В. у відпустці, обов’язки міського голови були покладені на заступника міського голови Зарецького С.В. 

02.03.2017 року Зарецький С.В. видав розпорядження про звільнення секретаря міської ради Буткова І.М., начальника організаційного відділу міської ради Винничук Т.М., начальника УЖКГ міської ради Ковалевського А.А., начальника відділу з юридичних і правових питань Рудя В.В., начальника КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» Постильгу О.М.
Рішення про звільнення Буткова І.М. приймалося на підставі  не проходження останнім спеціальної перевірки, відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції». 

На теперішній час рішення судів першої та апеляційної інстанцій щодо поновлення Буткова І.М. на посаді оскаржується у суді касаційної інстанції, тому не є остаточним. 
Рішення про звільнення Винничук Т.М. приймалося на підставі того, що остання вчинила кримінальне правопорушення, передбачене ч.1 ст.366 КК України, тобто вчинок проти інтересів служби, який суперечить покладеним на неї обов’язкам, підриває довіру до неї як носія влади, що призводить до приниження авторитету органів місцевого самоврядування та унеможливлює подальше виконання нею своїх обов’язків, тобто Винничук Т.М. порушила Присягу посадової особи місцевого самоврядування.
На теперішній час рішення судів першої та апеляційної інстанцій щодо поновлення Винничук Т.М. на посаді оскаржується у суді касаційної інстанції, тому не є остаточним.
Рішення про звільнення Ковалевського А.А. та Рудя В.В. приймалися відповідно до вимог п.2 ч.1 ст.40 КЗпП України у зв’язку із виявленням невідповідності займаній посаді.
Судові рішення про поновлення даних осіб на вищевказаних посадах не містять в собі висновки суду про грубе порушення трудового законодавства з боку Зарецького С.В. 

Рішення про звільнення Постильги О.М. відбулося на підставі пункту 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

Сєвєродонецьким міським судом прийнято рішення, з яким погодився апеляційний суд Луганської області, що звільнення Постильги О.М. з посади керівника КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» є законним.

Відповідно до вимог діючого законодавства України до повноважень виконавчого комітету не належить встановлення фактів одноразового грубого порушення трудового законодавства України. 
Відповідно до вимог розділу четвертого п.4.4. Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради від 15.11.2011 № 1509, очолює виконавчий комітет міської ради міський голова, організовує роботу виконавчого комітету, підписує його рішення.

Відповідно до вимог ч.6 ст. 59 Закону України ««Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі її створення) ради в межах своїх повноважень приймає рішення. Рішення виконавчого комітету приймаються на його засіданні більшістю голосів від загального складу виконавчого комітету і підписуються міським головою.
Слід зауважити, що рішення виконавчого комітету № 154 від 28.03.2017 підписано заступником міського голови, начальником фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради Ольшанським О.В. 
Таким чином, заступник міського голови, не мав відповідних повноважень, відповідно до чинного законодавства України на підпис зазначеного Рішення. Підпис рішень виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради – це виключна компетенція міського голови.
Таким чином, рішення міської ради № 1534 від 22.06.2017 суперечить та не узгоджуються з нормами Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», КЗпП України, Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради, прийнято без належного правового обґрунтування. 
З огляду на наведене, користуючись правом, наданим мені як міському голові частиною четвертою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» вношу на повторний розгляд Сєвєродонецької міської ради рішення № 1534 від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від 28 березня 2017 року № 154 «Про одноразове грубе порушення службових обов’язків заступником міського голови С.В.Зарецьким та про звернення до міської ради про звільнення С.В.Зарецького, згідно п.1 ч.1 ст. 41 КЗпП»».
Пропоную Сєвєродонецькій міський раді прийняти зауваження міського голови до рішення двадцять восьмої (чергової) сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання № 1534 від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від 28 березня 2017 року № 154 «Про одноразове грубе порушення службових обов’язків заступником міського голови С.В.Зарецьким та про звернення до міської ради про звільнення С.В.Зарецького, згідно п.1 ч.1 ст. 41 КЗпП»», та вважати його такими, що не набрало чинності.
Міський голова                                                                                                      В.В. Казаков
