Додаток
до рішення ______сесії 
Сєвєродонецької міської ради 
від «___» _______ 2017 року № ___
ЗАУВАЖЕННЯ

 до рішення двадцять восьмої (чергової) сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання № 1536  від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від  28 березня 2017 року № 151 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015 р. № 77 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради у новій редакції»»»
Відповідно до статті 19 Конституції України органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

Згідно з частиною третьою статті 24 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  органи місцевого самоврядування та їх посадові особи діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією і законами України, та керуються у своїй діяльності Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, а в Автономній Республіці Крим - також нормативно-правовими актами Верховної Ради і Ради міністрів Автономної Республіки Крим, прийнятими у межах їхньої компетенції.
22 червня 2017 року Сєвєродонецькою міською радою було прийнято рішення № 1536  від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від  28 березня 2017 року № 151 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015 р. № 77 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради у новій редакції»»» (далі – Рішення).

Вважаю, що прийняте Рішення суперечить та не узгоджується з вимогами чинного законодавства України, Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради та прийняте без належного правового обґрунтування. 
У зв’язку з цим, керуючись частиною четвертою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наводжу наступні обґрунтування зауваження до прийнятого Сєвєродонецькою міською радою Рішення:
Відповідно до вимог стаття 52 Закону України «Про місцеве самоврядування»  виконавчий комітет міської ради може розглядати і вирішувати питання, віднесені цим Законом до відання виконавчих органів ради.
Відповідно до вимог п.п. 3,6,32 Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців № 169 від 15.02.2002 року (далі – Постанова), для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців наказом (розпорядженням) керівника відповідного державного органу, який здійснює призначення на посаду державного службовця, утворюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря і членів комісії. Умови проведення конкурсу в окремому державному органі відповідно до цього Порядку визначаються його керівником, який призначає на посади та звільняє з посад державних службовців. Рішення про проведення конкурсу приймається керівником органу за наявності вакантної посади державного службовця. Рішення про призначення на посаду державного службовця та зарахування до кадрового резерву приймає керівник державного органу на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією.
Згідно до вимог п.п.16,20 Постанови на відділ кадрової роботи покладається  перевірка поданих документів на відповідність їх встановленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посаду державного службовця, визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.
Слід зауважити, що вищезазначене рішення виконавчого комітету, суперечить Постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців № 169 від 15.02.2002 року.

Відповідно до вимог розділу четвертого п.4.4. Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради від 15.11.2011 № 1509, очолює виконавчий комітет міської ради міський голова, організовує роботу виконавчого комітету, підписує його рішення.

Відповідно до вимог ч.6 ст. 59 Закону України ««Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі її створення) ради в межах своїх повноважень приймає рішення. Рішення виконавчого комітету приймаються на його засіданні більшістю голосів від загального складу виконавчого комітету і підписуються міським головою.
Слід зауважити, що рішення виконавчого комітету № 151 від 28.03.2017 підписано заступником міського голови, начальником фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради Ольшанським О.В. 
Таким чином, заступник міського голови, не мав відповідних повноважень, відповідно до чинного законодавства України на підпис зазначеного Рішення. Підпис рішень виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради – це виключна компетенція міського голови.
Тим самим, рішення міської ради № 1536 від 22.06.2017 суперечить та не узгоджуються з нормами Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців № 169 від 15.02.2002 року, Регламенту роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради, прийнято без належного правового обґрунтування. 
З огляду на наведене, користуючись правом, наданим мені як міському голові частиною четвертою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» вношу на повторний розгляд Сєвєродонецької міської ради рішення № 1536  від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від  28 березня 2017 року № 151 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015 р. № 77 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради у новій редакції»».
Пропоную Сєвєродонецькій міський раді прийняти зауваження міського голови до рішення двадцять восьмої (чергової) сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання № 1536  від 22.06.2017 «Про розгляд рішення виконавчого комітету від  28 березня 2017 року № 151 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 17.02.2015 р. № 77 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Сєвєродонецької міської ради у новій редакції»», та вважати його такими, що не набрало чинності.

Міський голова                                                                                                      В.В. Казаков
