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	Міська цільова програма «Розвитку підрозділу відділу культури міста Сєвєродонецьк» передбачає вирішення питань пов’язаних з діяльністю та збереженням існуючої базової мережі закладів культури та реалізацію культурно-мистецьких проектів
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	12
	Очікувані результати
	      Внаслідок реалізації програми розвитку культури міста Сєвєродонецьк буде досягнуто істотного поступу на визначених вище пріоритетних напрямах та буде забезпечено:
· поліпшення умов для розвитку культури, для задоволення духовних потреб та  забезпечення прав громадян у сфері культури;
· підвищення ролі культурної спадщини у духовному розвитку громадян, у формуванні національної свідомості;
· відродження і розвиток народного мистецтва та мистецького аматорства, культур етносів и через розвиток базової мережі закладів культури;
· розширення напрямків і форм бібліотечного обслуговування з використанням інноваційних технологій;
· ефективність використання бюджетних коштів та залучення додаткових коштів з інших джерел.
       Сформується сучасне, якісно нове бібліотечне середовище з комплексом інноваційних послуг для задоволення освітніх, інформаційних, культурних і дозвіллєвих потреб жителів міста.
        Відбудеться подальша інтеграція української культури у світовий культурний простір, стане ефективнішою роль культури у формуванні позитивного іміджу Сєвєродонецька  в  Україні і за її межами.

       Соціальний ефект реалізації Програми полягатиме у кращому задоволенні потреб громадян в культурних послугах і товарах, в повнішому забезпеченні їхніх прав, в істотному підвищенні якості дозвілля.

	13
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль  за виконанням)
	Постійна комісія з питань планування бюджету та фінансів, а також постійні комісії з питань культури, етики та освіти.


Міська цільова програма «Розвитку підрозділу відділу культури міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік (далі Програма) розроблена на виконання: 

Конституції України; 

Законів України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про позашкільну освіту», «Про музеї та музейну справу», «Про культуру». «Про здійснення державних закупівель», «Про відкритість використання публічних коштів», «Про Державний бюджет України», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про благодійну діяльність та благодійні організації», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про професійних творчих працівників та творчі спілки», «Про охорону культурної спадщини», «Про народні художні промисли»;
Основи законодавства про культуру;

Указів Президента  України: від  22.03.2000 № 490/2000 «Про  невідкладні  заходи   розвитку бібліотек    України», від 04.07.2005  № 1013/2005 «Про невідкладні заходи  щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», від 31.07.2000 № 928/2000 «Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні», від 23.01.2001  № 35/2001 «Про заходи щодо підтримки краєзнавчого руху в Україні», від 01.06.2005 № 900/2005 «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями», від 27.09.2011 №928/2011 «Про стипендії Президента України для молодих майстрів», «Про відзначення в Україні деяких пам’ятних дат та професійних свят» від 30.11.2011 № 1209/2011;

Постанов та наказів Кабінету Міністрів України: Постанова КМУ «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній, та комунальній формі власності», Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів», Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету», Постанова КМУ «Про затвердження порядку розроблення та виконання державних цільових програм», Наказ Міністерства економіки України «Методичні рекомендації щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», Наказ Міністерства культури і туризму «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», Наказ Міністерства фінансів України “Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів», Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку складання фінансової, бюджетної та іншої звітності розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів»;

Бюджетного кодексу України; Господарського кодексу України; Кодексу законів про працю України.
Держава гарантує здійснення естетичного виховання громадян через доступність до надбань вітчизняної та світової культури, розвиток мережі мистецьких навчальних закладів, створення умов для індивідуальної і колективної художньої творчості.
Підготовка Програми розвитку підрозділу відділу культури в місті на 2017 рік зумовлена процесами модернізації національної системи культури в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в її розвитку. Особливістю  міста є  соціальний, культурний та науковий потенціал.  Сєвєродонецьк зараз є обласним містом, а тому  має потужні можливості для розвитку галузі культури.
Необхідність змін галузі культури зумовлена змінами у суспільстві. Через фінансово-економічну нестабільність, нерівномірність бюджетних витрат, соціальну розмежованість у суспільстві недостатньо забезпечені культурні потреби жителів.
Загальна спрямованість модернізації культури   полягає у приведенні її у відповідність до потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення культурних запитів жителів.
Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку культури, визначає організаційні засади її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби.
Програма спрямована на модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень.
Програма являє собою комплекс матеріально-технічних, управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення   щодо культурних послуг, сучасні тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі культурницьких новацій.
Програма  покликана суттєво змінити  культурний простір  міста.
Суспільні зміни зумовили нові тенденції розвитку галузі  культури. Пріоритетними напрямами її функціонування є:
· дослідження, збереження та популяризація матеріальної  та  нематеріальної  культурної спадщини;

· інформаційне забезпечення жителів, комп’ютеризація закладів культури;
· сприяння вільному доступу жителів до інформації, вітчизняних та світових інформаційних  ресурсів;
· естетичне виховання дітей та молоді;
· організація змістовного дозвілля;
· створення та підтримка   осередків національних творчих спілок;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;
· кадрове забезпечення сфери культури, соціальний захист працівників культури.
Реалізація зазначених напрямів сприятиме досягненню стратегічної мети – розвитку галузі  культури міста Сєвєродонецька та підпорядкованих йому селищ.

І. Вивчення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Сфера культури міста Сєвєродонецька включає: 9 бюджетних закладів, а саме 4 комунальних початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (1 школу естетичного виховання та 2 музичних, 1 художню), комунальні заклади «Палац культури» (з 2 філіями у селищах Борівське та Сиротіне) і «Централізована бібліотечна система» (з 3 бібліотеками та 2 філіями).
-  Комунальний  заклад «Сєвєродонецький міський Палац культури» (КЗ «СМПК»)
 Робота КЗ «СМПК»  базується на основних функціях і напрямках, а саме:

- інформаційно-освітня, яка забезпечується роботою бібліотечного відділу

- культурно-освітня, розважально-рекреаційна, розвиток творчих здібностей. 

За цими напрямками роботу ведуть 3 відділи: позашкільний, культурно-масовий, художній. Контингент складає 823 учасники клубних формувань які займаються круглий рік.

-  Філія в селище Борівському КЗ «СМПК»

Будинок культури в селище Борівському має недостатню матеріально-технічну базу але є: підсилювально –акустична, освітлювальна та звукова апаратура.

У стінах БК працює 7 чол.  які ведуть дорослі та дитячі колективи художньої самодіяльності та створюють дозвілля в сільській місцевості.

-  Філія в селище Сиротіне КЗ «СМПК»
Будинок культури в селище Сиротіне не має достатньої матеріально-технічну бази.

У стінах БК працює 3 чол.  які ведуть дитячі кружки та створюють дозвілля в сільській місцевості.

-  Комунальний заклад «Галерея мистецтв» (КЗ «Галерея мистецтв») - раніше  «Виставковий зал народної творчості»

В експозиції - твори художників і майстрів декоративно-прикладного мистецтва,

живопис: пейзажі, натюрморти, портрети (масло, акварель, пастель, гуаш, батик), графіка (екслібриси), вироби народних майстрів (фарфор, дерево, глина, камінь, пісок, шерсть).

Послуги галереї - організація і проведення виставок, колективні та індивідуальні заявки на проведення екскурсій та перегляд фільмів, зустрічі з цікавими людьми, творчі вечори, презентації, консультації художників.

Кількість працівників –4 чол.

-  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Сєвєродонецька дитяча музична школа №1» (КПНЗ «СДМШ №1» ) - надають початкову спеціальну мистецьку освіту у напрямку  «музичне мистецтво».  У дитячій музичній школі Контингент складає 381 учень.

-  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Сєвєродонецька дитяча музична школа № 2» (КПНЗ «СДМШ №2» ) - надають початкову спеціальну мистецьку освіту у напрямку «музичне мистецтво». У дитячій музичній школі Контингент складає 289 учнів.


-  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Борівська дитяча школа мистецтв» ( КПНЗ «БДШМ») - надають початкову спеціальну мистецьку освіту у напрямку «музичне мистецтво». У дитячій музичній школі Контингент складає 61 учень: Кількість працівників – 9 чол.

-  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Сєвєродонецька дитяча художня школа» (КПНЗ «СДХШ») - надають початкову спеціальну мистецьку освіту у напрямку «художнє мистецтво» У дитячій художній школі Контингент складає 269 учнів:  в тому числі кількість учнів груп самоокупності - 60 учнів.

Кількість викладачів школи – 10 чол. 

Кількість викладачів груп самоокупності - 5чол.

 
Загальний контингент комунальних позашкільних навчальних закладів міста Сєвєродонецька у 2016 навчальному році складав 1000 учнів, що становить 10,93 % від загальної кількості дітей шкільного віку. 
· КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата»

В Бібліотеці працює: Директор 1 особа, 

Бібліотекарів 6 осіб,

технічний персонал 2 особи

Кількість користувачів


-         5331 осіб

              
Кількість книговидань


-
112007 прим.

Кількість відвідувань


- 
38040 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 7286 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки 5558 осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки 1728 осіб

Кількість заходів для користувачів 216 одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки 167 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки 48 одиниць

· КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей»

Має філію в селище Сиротіне
В Бібліотеці працює: Директор 1 особа, 

Бібліотекарів  та технічного персоналу 16 осіб

Кількість користувачів


-         7497 осіб у т.ч. дітей до 15 років 5309 чол.

Кількість книговидань


-
77743 прим.
Кількість відвідувань


- 
62 208 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 19008 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки 17507  осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки 1501 осіб

Кількість заходів для користувачів 679 одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки 649 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки 30 одиниць

· КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» 

Має філію в селище Борівське
В Бібліотеці працює: Директор 1 особа, 

Бібліотекарів  та технічного персоналу 15 осіб

Кількість користувачів


-         10800 осіб 
Кількість книговидань


-
210000 прим.
Кількість відвідувань


- 
56000осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 22300 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки 20000 осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки 2300 осіб

Кількість заходів для користувачів 235 одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки 220 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки 15 одиниць

· Бібліотека комунального закладу  «СМПК» 

В Бібліотеці працює: Бібліотекарів  3  особи

Кількість користувачів


-         2816 осіб 

Кількість книговидань


-
55000 прим.
Кількість відвідувань


- 
18426 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 2123 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки 2123  осіб

Кількість заходів для користувачів 49 одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки 49 одиниць

Разом за всіма бібліотеками міста Сєвєродонецьк

Кількість користувачів


-         26444 осіб

              
Кількість книговидань


-
454750  прим.

Кількість відвідувань


- 
174674 осіб
Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотеками 50717 осіб

Кількість заходів для користувачів 1179 одиниць
	№
	Назва комунального закладу або Орган місцевого самоврядування
	Кількість людей за штатом (чоловік)
	Кількість учнів (людей) або користувачів 
	Отримані кошти в 2015р. тис. грн
	Обсяги фінансування 2015р. тис. грн
	Обсяги фінансування 2016р. тис. грн

	
	
	
	
	загальний 
	спецфонд
	
	

	1
	КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»
	46
	Займаються 746
на заходах

75686
	2883,173 


	105,561


	2988,734


	4011,616



	1.1
	Філія в селише Борівське
	7
	Займаються 
42

на заходах

4200
	
	
	
	

	1.2
	Філія в селише Сиротіне
	3
	Займаються 
35

на заходах

2600
	
	
	
	

	РАЗОМ
	56
	Займаються 823

на заходах

82486
	
	
	
	

	2
	КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична 

школа № 2»
	48
	учнів

289
	3088,557
	220,763
	3309,320
	3954,829

	3
	КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична 

школа № 1»
	55
	учнів

381
	3526,761
	311,703
	3838,463
	4561,306

	4
	КПНЗ «Сєвєродонецька міська художня школа»
	20
	учнів

269
	724,622
	247,91
	972,531
	1086,280

	5
	КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв»
	7
	учнів

65
	456,242
	30,013
	486,255
	547,169

	РАЗОМ
	130
	1004
	7796,18
	810,389
	8606,57
	10149,60

	6
	КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б.Курлата»
	9
	користувач

5558
	536,553
	3,394
	539,947
	587,722

	7
	КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека»
	16
	користувач

10800
	1108,406


	10,91


	1119,316


	1367,570



	7.1
	Філія в селище Борівське
	2
	користувач

1350
	
	
	
	

	8
	КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей»
	17
	користувач

7497
	975,366


	1,228


	976,594


	1090,700



	8.1
	Філія в селище Сиротіне
	1
	користувач

1820
	
	
	
	

	РАЗОМ
	45
	27025
	2620,325
	15,532
	2635,857
	3045,992

	9
	КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв»
	4
	на заходах

37450


	175,317
	12,640
	187,956
	247,990

	10
	КЗ “Музей міста Сєвєродонецьк” (який планується відкрити згідно міської цільової програми «Охорона об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік)
	2
	на заходах

200000

	0,0
	0,0
	0,0,
	0,0

	РАЗОМ
	6
	237450
	
	
	
	

	11
	Відділ культури та

 Бухгалтерія

Органи місцевого самоврядування -
	3

10

13
	--
	--
	--
	186,620

623,414

810,034
	387,295

918,443

1305,738

	РАЗОМ:
	248
	--
	13475,0
	944,122
	15229,154
	18373,623


Пільгами на навчання користуються діти з багатодітних та малозабезпечених сімей, діти – сироти та діти, батьки яких позбавлені батьківського піклування; діти, які знаходяться під опікою, діти – інваліди. Зменшено вартість плати за навчання на 50 % дітям, які втратили годувальника, дітей батьків – військовослужбовців, співробітників МНС, що загинули при виконанні службових обов’язків; для дітей в сім’ях, яких навчаються двоє і більше дітей, користуються пільгами діти, які вчаться на двох відділах або інструментах. 

Основними проблемами шкіл естетичного виховання міста є:

- проведення впровадження системи енергозбереження, а саме: утеплення фасадів, ремонт покрівель, заміна віконних блоків, заміна існуючих ламп накалювання на альтернативні джерела світла (світлодіодні), встановлення автономних систем опалення.
Основними формами роботи «Сєвєродонецький міський Палац культури» є проведення: загальноміських культурно-масових заходів, театралізованих видовищ, відзначення професійних свят та ювілейних дат, виступів аматорських творчих колективів та концертів професійних виконавців, тематичних вечорів, гурткової роботи за жанрами мистецтв. 

Проблемами КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»  е:

· відсутність приміщень для організації та проведення гурткової роботи аматорських колективів;

· внутрішнє облаштування приміщення пандусом для переміщення маломобільних верст населення;

· проведення впровадження системи енергозбереження, капітальний ремонт приміщень і системи опалення.

Бібліотеки мають потужний потенціал для консолідації суспільства, 

спрямування його на дотримання європейських цінностей, інтеграцію України у 

європейське співтовариство, для підвищення якості життя, рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання. 

Водночас існує низка серйозних 

проблем, що суттєво гальмують процеси трансформації та подальшого інтенсивного розвитку бібліотечної справи України. З-поміж них виділяємо:

1. Роль бібліотек у суспільних перетвореннях  та забезпеченні прав і свобод 

людини недооцінена, що призводить до неефективної реалізації їхнього потенціалу як соціальних інституцій. 

2. Невідповідність чинної нормативно-правової бази та стандартів потребам розвитку бібліотечної справи в цілому та діяльності окремих бібліотек зокрема, що унеможливлює інтеграцію українських бібліотек у глобальне інформаційне середовище.

3. Відсутність стабільної системи фінансування бібліотек у обсягах, достатніх для ефективної діяльності і розвитку.

4. Невідповідність існуючої бібліотечної мережі сучасним потребам суспільства, місцевих громад та окремих громадян.

5.Невідповідність кадрового забезпечення бібліотек, а саме:

старіння кадрів, недостатня кількість кваліфікованого персоналу для реалізації

сучасних напрямів діяльності бібліотек.

6.Відставання професійної базової освіти бібліотечних працівників від 

сучасних вимог суспільства, загального рівня розвитку інформаційних технологій та потреб бібліотек.

7. Недостатня ефективність наукового супроводу бібліотечно-інформаційної 

діяльності, відсутність механізмів широкого впровадження результатів наукових досліджень у практику, обмежена участь вітчизняних фахівців у міжнародних дослідницьких програмах та обмінах.

8. Незадовільний стан матеріально-технічної бази бібліотек: більшість 

приміщень,обладнання та техніки не відповідає сучасним вимогам обслуговування користувачів і збереження бібліотечних фондів, зокрема цінних та рідкісних видань. 

9.Невідповідність формування бібліотечних колекцій та організації доступу 

до них сучасним потребам користувачів та вимогам суспільства, зокрема відсутність повноцінного комплектування новими періодичними та неперіодичними виданнями, електронними ресурсами. 

10.  Недостатні темпи та відсталість впровадження інформаційних технологій 

у бібліотеках, що ускладнює або унеможливлює виконання виробничих процесів та обслуговування користувачів на сучасному рівні.

11.Відсутність національних проектів та дослідницьких програм, що підтримуються державою, спрямованих на розвиток єдиного інформаційного простору в Україні та інтеграцію в глобальний інформаційний простір.

12. Недостатня внутрішня та зовнішня комунікація, неефективна 

координація дій та співпраця між бібліотеками різних відомств, між відомствами, у 

чиєму підпорядкуванні знаходяться бібліотеки, між бібліотеками та іншими 

культурними і науковими закладами (як-то музеї, архіви та ін).

Отже, вирішення низки питань, які пов’язані з діяльністю  та збереженням існуючої базової  мережі закладів культури повинні здійснюватись за рахунок коштів  державного та міського бюджетів з метою забезпечення виконання закладами культури основних функцій по наданню освітніх послуг, що включають забезпечення оплати праці працівників комунальних початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, комунальних закладів «Палац культури» та «Централізованих бібліотечних систем», оплату комунальних послуг та енергоносіїв, першочергові витрати на придбання матеріалів, предметів постачання та послуг.

Отже, потребує вирішення питання необхідності реалізації культурно-мистецьких проектів і утримання закладів культури, що фінансуються з міського бюджетів на  2017 рік. 

ІІ. Мета Програми

Основною метою Програми є відродження, збереження та розвиток духовних 

здобутків, звичаїв та традицій українського народу, кращих традиційних цінностей нашого краю. 

Досягнення цієї мети можливе за умови створення ефективних механізмів 

підтримки культурно-мистецької сфери, незалежно від форм власності, підпорядкування та правового статусу закладів культури, творчих колективів, об’єднань. 

Розвиток культури в районі базується на таких засадах: 

- вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження та розвиток існуючої мережі закладів культури, недопущення перепрофілювання, реорганізації та ліквідації, поліпшення стану матеріально-технічної бази, підвищення ролі закладів культури в соціально-культурному житті;

- створення умов для функціонування мережі закладів культури, надання якісних культурних послуг для всіх верств населення; 

- відродження української та інших національних культур, мов, збереження культурних традицій міста та Луганської області в цілому; 

- створення умов для розвитку аматорської народної творчості, популяризація кращих мистецьких надбань району, проведення різноманітних культурних проектів, фестивалів та конкурсів, розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

- естетичне та духовне виховання дітей та юнацтва, підтримка обдарованої молоді; 

- збільшення обсягів видатків на розвиток культури; 

- збереження національної культурної спадщини (рухомих та нерухомих пам’яток і цінностей, музеїв), як основи національної культури, турбота про подальший розвиток культур національних меншин міста.

ІІІ. Завдання Програми:

Основними завданнями Програми є:

- збереження та  повноцінне функціонування  діючої мережі закладів культури    та мистецтва, кадрового потенціалу; 

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;

- забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної народної культури;
- підтримка  професійної  мистецької творчості, яка   забезпечує якісний рівень  національної культури та культур національних меншин, що проживають на території області;
- забезпечення  свободи творчості,  доступу до культурних надбань, створення  умов для активної участі громадян  (населення) у народній творчості;
- реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді;
- підтримка та розвиток культури в м. Сєвєродонецьк;
- формування цілісного інформаційно-культурного простору Луганщини, зокрема шляхом інвентаризації культурних ресурсів, створення відповідних аналітичних баз даних, видання інформаційних буклетів;
- участь у міжнародних культурних проектах, здійснення комплексу інформаційно-культурних заходів для ознайомлення світової громадськості з культурними цінностями м. Сєвєродонецьк;
- створення системи  інформатизації галузі, забезпечення закладів культури комп’ютерною технікою;
- зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва;
- поліпшення умов творчої діяльності та побуту майстрів мистецтв, працівників культури, підвищення рівня  оплати їх праці;
- соціальний захист відповідно до законодавства прав і інтересів творчих працівників і творчих спілок, працівників закладів культури і мистецтв. 

ІV. Напрямки виконання Програми

Основними напрямками розв’язання проблем розвитку підрозділу відділу культури у місті є:

· збереження та розвиток початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання), збільшення контингенту та розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання дітей, юнацтва міста  та надання музичної освіти через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, створення умов для індивідуальної і колективної художньої творчості; 

· збереження та розвиток централізованої бібліотечної системи м. Сєвєродонецьк, як культурно-освітнього та інформаційного закладу, забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей;
· приведення бібліотечної системи у відповідність до сучасних вимог автоматизації бібліотечних процесів, забезпечення комп’ютерами та доступності до Інтернет ресурсів;
· підтримка діяльності та сприяння розвитку членам колективів міського Палацу культури, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста, забезпечення проведення культурно-мистецьких заходів, розвиток музичного мистецтва у місті та роботу гуртків, секцій, аматорських колективів, сприяння концертній діяльності духових оркестрів та хорових колективів;
· здійснення планування, обліку та звітності, забезпечення контролю за ефективним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів закладами культури, підпорядкованих управлінню культури міської ради та виконання завдань проектів цієї програми;
· формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі культури, мистецтва, збереження національної культурної спадщини, народних традицій і обрядів, збереження культур національних меншин, організація змістовного дозвілля та відпочинку різних категорій населення, подальший розвиток аматорського мистецтва;

· реалізація єдиної політики в сфері організації масових заходів, концертів, конкурсів, фестивалів, виявлення талановитих особистостей, відзначення  свят та ювілейних дат;
· реалізація єдиної політики в сфері організації масових заходів, концертів, конкурсів, фестивалів, виявлення талановитих особистостей, відзначення на високому професійному рівні професійних свят та ювілейних дат;
· забезпечення виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини на території міста Сєвєродонецьк, подання пропозицій органу охорони культурної спадщини вищого рівня про занесення об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, внесення змін до нього;
· утворення більш сприятливих умов для розвитку сфери охорони культурної спадщини, забезпечення належного рівня збереження та використання об'єктів культурної спадщини в суспільному житті міста та проведення їх  паспортизації;
· впровадження інноваційних технологій, застосування вітчизняного та зарубіжного досвіду у створенні культурно-рекреаційних об’єктів, розважальних комплексів з високими функціональними, технічними та естетичними якостями, спрямованих на розвиток культурно-дозвіллєвої діяльності населення, збереження традицій українського народу; 
- надання різноманітних форми відпочинку та розваг, послуг у сфері культури, у тому числі для найменш захищених верств населення (дітей, інвалідів, пенсіонерів);

- сприяння розвитку та популяризації аматорського мистецтва, підтримка соціально важливих ініціатив у створенні любительських об’єднань та клубів за інтересами;

- реалізація програм соціально-культурного обслуговування населення, які здійснюються спільно з підприємствами, установами, громадськими організаціями, приватними особами;
- збереження та підтримка традиційних для культури українського народу художніх промислів;

- створення умов для розвитку діяльності майстрів народного мистецтва та       народних промислів з залученням молоді та громадськості;

- естетичне виховання та навчання дітей і молоді.
V. Ресурсне забезпечення Програми


Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету в межах призначень та інших джерел, не заборонених чиним законодавством України.

Орієнтовний обсяг коштів, що планується залучити до фінансування в 2017році, складає  30785,823 тис. гривень, в тому числі:
· кошти місцевого бюджету - 30785,823 тис. грн.,

· кошти державного бюджету - 0,0 грн.,

· інші кошти - 0,0 грн.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах загального обсягу асигнувань, передбачених на відповідний рік головному розпоряднику коштів відділу культури Сєвєродонецької міської ради, та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. Передбачені обсяги коштів використовуватимуться згідно з Додатком 1 до Програми та можуть уточнюватись у процесі виконання Програми.


В 2015 році фактичний обсяг фінансування заходів подібних до цієї програми  складав - 15229,154 тис. грн., в тому числі сплачено з міського бюджету - 15229,154 тис. грн.,

На 2016 рік передбачено фінансування в обсязі - 18373,623 тис. грн.,, в тому числі затверджено в міському бюджеті - 18373,623 тис. грн.
VI. Очікувані результати виконання Програми


Основними результатами розвитку галузі культури в цілому  будуть системні позитивні зміни її якості, зокрема:

· оптимізація мережі закладів культури відповідно до потреб населення;
· впровадження нових моделей суб’єктів культури;
· створення системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;
· здійснення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими можливостями;
· оновлення змісту підготовки працівників культури, системи неперервної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства;
· поліпшення соціально-економічного становища працівників культури, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;
· підвищення рівня та якості послуг в галузі культури через поширення прогресивного міжнародного досвіду.

Результатами розвитку в  бібліотечній галузі стануть:

· створення умов для реалізації державної політики в  бібліотечній галузі на території міста, задоволення культурних  та інформаційних потреб населення;
· спрямування дій місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на   розвиток бібліотечної галузі;
· збереження та розвиток мережі бібліотек та створення умов для їх ефективного функціонування;
· зміцнення матеріально-технічної бази бібліотек, повноцінне поповнення бібліотечних фондів.
Результатами в  галузі розвитку клубних закладів стануть:

· вдосконалення системи послуг, що надаються комунальними закладами культури;
· підвищення якості існуючих послуг (зміцнення матеріальної бази та зміна кадрової політики);

· запровадження системи повноцінних платних послуг у галузі культури, дозвілля та відпочинку;

· інформаційна доступність, можливість електронної реєстрації на заходи,  в гуртки та студії, картки постійного відвідувача тощо.

Результатами в  галузі розвитку  мистецької освіти стануть:

· можливість  впроваджувати нові  напрямки роботи в Сєвєродонецьких школах естетики, такі як –  дитяча хореографія, образотворче та декоративно-прикладне мистецтво, комп’ютерний дизайн тощо;

· забезпечення пріоритетності навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації.
Результатами в  галузі розвитку  музейної  справи та збереженні культурної спадщини стануть:

· створення музею міста Сєвєродонецьк;

· поліпшення умов проведення виставок та майстер класів в Сєвєродонецькій галереї  мистецтв;

· поліпшення  фінансування заходів із збереження та використання пам’яток;
· залучення інвестицій до цієї сфери.
Результатами в  галузі підтримки народного аматорського і декоративно-ужиткового мистецтва стануть:

· забезпечення ефективної координації діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування,  щодо збереження, відродження і розвитку народних  художніх промислів в місті та регіоні.
Результатами в  галузі розвитку  мережі зон культурного відпочинку та дозвілля стане:
· реалізація можливості створити умови для проведення на високому рівні культурно-масових заходів саме під відкритим небом, виходячи з потреби жителів, погодних умов;
· організація місцевих, обласних, державних та міжнародних  культурно-масових заходів (фестивалів, конкурсів, презентацій, виставок тощо);

· можливість інфраструктурі міста поповнити бюджет міста.
Оцінювання ефективності результатів буде здійснюватися шляхом запровадження системного моніторингу якості культури на всіх рівнях.

VII. Контроль за ходом виконання Програми

Виконання програми здійснюється шляхом реалізації заходів виконавцями, зазначеними у цій Програмі. 

 Головний розпорядник коштів – відділ культури Сєвєродонецької міської ради Луганської області.

Відповідальні за проведення заходів програми – відділ культури Сєвєродонецької міської ради Луганської області, управління, відділи та інші структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради Луганської області.

Корекція та оцінювання Програми:

· Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; 
· Участь громадськості у незалежному оцінюванні якості культури.

Оцінювання ефективності результатів буде здійснюватися шляхом запровадження системного моніторингу якості культури на всіх рівнях.

Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні депутатські комісії з питань науки, освіти, культури, спорту та молодіжної політики  та на постійну депутатську комісію з питань бюджету та соціально-економічного розвитку міста.
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Секретар міської ради                                                                           І. М. Бутков

в.о. міського голови

Додаток 1 до Програми
Напрямки діяльності та заходи з виконання 

міської цільової програми «Розвитку підрозділу відділу культури міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік
	№
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи, які необхідно провести для виконання Програми

	Сума 

(тис. грн)
	У т.ч. місцевий бюджет (тис. грн)
	 Очікувані результати
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	Розвиток бібліотек
1.1.Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей" з філією
 
	1. Придбати господарчі товари та  санітарно-гігієнічних засобів для оброблення фондів.
	14,694
	14,694
	Забезпечення соціально-економічних та організаційних умов для ефективної діяльності КЗ СМБД

	
	
	2. Придбати канцелярські товари.
	1,647
	1,647
	

	
	
	3. Придбати бібтехніку.
	1,000
	1,000
	Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази КЗ СМБД

	
	
	4. Виплата інших послуг.
	25,000
	25,000
	

	
	
	5. Заміна ламп та світильники на світлодіодні142 шт. Розрахунок «Укренергосервіс»
	347,192
	347,192
	Забезпечення енергоефективності  

	
	
	6. Придбати автоматизовану бібліотечну інформаційну систему ІРБІС-64
	50,000
	50,000
	Впровадження у діяльність сучасних інформаційних технологій для обслуговування користувачів

	
	
	7. Обслуговування охоронної сигналізації.
	6,000
	6,000
	Забезпечення збереження бібліотечного фонду.

	
	
	8. Обслуговування пожежної сигналізації.
	3,600
	3,600
	

	
	
	9. Установка металевих грат
	50,000
	50,000
	

	
	
	10.Виділити кошти на відрядження.
	0,200
	0,200
	Підвищення фахової кваліфікації кадрів

	
	
	11. Виділити кошти на курси:

- з охорони праці, пожежної безпеки;

- комп’ютерні курси для працівників бібліотеки;

- на курси з підвищення фахової кваліфікації.
	4,500
	4,500
	

	
	
	12. Проведення ремонту:
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	13. Ввести до штатного розкладу ставку ІТ - інженера згідно окладу
	згідно окладу
	згідно окладу
	

	
	
	Всього на суму:
	503,833
	503,833
	

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	1.2.Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата»

	1.Придбання миючих та дезінфікуючих засобів
	5,000
	5,000
	Утримання приміщень бібліотеки у належному санітарно-технічному стані

	
	
	2.Придбання столів-кафедр 3 шт, стелажів та  шафи картотечної на 60 шухлядок 
	40,000
	40,000
	Придбання сучасних бібліотечних меблів

	
	
	3.Придбання бібліотечної автоматизованої системи «ІРБІС 64 Україна»
	50,000
	50,000
	Впровадження у діяльність  сучасних інформаційних технологій

	
	
	4.Придбання ліцензійної комп'ютерної програми Майкрософт офис
	20,000
	20,000
	

	
	
	5.Оплата за надання послуг доступу до Інтернету
	4,000
	4,000
	Забезпечення доступу найширшому колу користувачів до інформаційних ресурсів

	
	
	6.Придбання канцелярських товарів
	8,000
	8,000
	Розвиток соціально-комунікативних функцій бібліотеки

	
	
	7.Проведення матеріалів, для проведення державних, народних та міських свят, згідно плану роботи бібліотеки
	5,000
	5,000
	Організація творчих акцій, інтелектуальних турнірів, літературних та тематичних свят, форумів

	
	
	8.Проведення заміру опори ізоляції
	3,000
	3,000
	Забезпечення збереження бібліотечних фондів

	
	
	9.Обслуговування охоронної сигналізації
	6,000
	6,000
	

	
	
	10.Обслуговування пожежної сигналізації
	6,000
	6,000
	

	
	
	11.Придбання та обслуговування засобів пожежогасіння (вогнегасники та їх перезарядка, пожежні щити, інформаційний стенд, інше)
	5,000
	5,000
	

	
	
	12.Придбання санітарно-гігієнічних засобів
	4,000
	4,000
	

	
	
	13.Витрати на відрядження та підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	10,000
	10,000
	Удосконалення та підвищення фахової кваліфікації кадрів

	
	
	14.Забезпечення видання бібліографічних та методичних матеріалів
	4,000
	4,000
	Підтримка інформаційної діяльності, розробка буклетів, методичних рекомендацій та ін

	
	
	15.Ремонт стелі. Установити світильники растрові; Переобладнати підлогу; Ремонт стін; Замінити дерев’яні двері на металопластикові; Установити вимикачі та електророзетки.
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	Всього на суму:
	170,00
	170,00
	

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	1.3.Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека » з філією
	1. Оплата інших комунальних послуг  (Інтернет, 
рограммн зв’язок, телебачення)
	4,008
	4,008
	Забезпечення надання якісних інформаційних послуг

	
	
	2. Придбання санітарно-гігієнічних засобів та господарчих товарів
	20,284
	20,284
	Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази

	
	
	3. Заправка та ремонт копіювальної техніки
	1,950
	1,950
	

	
	
	4. Придбання чорнил для кольорового БФП,
	1,350
	1,350
	

	
	
	5. Ремонт  копіювально-розмножувальної техніки
	0,800
	0,800
	

	
	
	6. Придбання бібліотечної документації
	6,000
	6,000
	Організація бібліотечно-інформаційного обслуговування населення

	
	
	7. Придбання автоматизованої бібліотечної програми ІРБІС 64  
	50,000
	50,000
	

	
	
	8. Придбання канцтоварів                     
	3,000
	3,000
	

	
	
	9. Установка металевих дверей
	6,000
	6,000
	Забезпечення збереження бібліотечних фондів

	
	
	10. Установка металевих решіток 
	25,000
	25,000
	

	
	
	11. Обслуговування охоронної сигналізації
	4,200
	4,200
	

	
	
	12. Обслуговування пожежної сигналізації               
	1,800
	1,800
	

	
	
	13. Курси підвищення кваліфікації фахівців
	19,500
	19,500
	Удосконалення та підвищення фахової кваліфікації

	
	
	14. Участь в семінарах, тренінгах (Гранти, програми)
	0,0
	0,0
	

	
	
	15. Проведення капітального ремонту фойє бібліотеки та туалетів
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	16. Модернізація системи освітлення та заміна проводки
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	

	Всього на суму:
	143,892
	143,892
	

	Разом за всіма бібліотеками
	817,725
	817,725
	

	
	Бюджетний запит загального фонду КФК  110201 “Бібліотеки”


	Оплата  за теплопостачання
	498,750
	498,750
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	Оплата водопостачання
	2,716
	2,716
	

	
	
	Оплата електроенергії
	40,353
	40,353
	

	
	
	Оплата інших енергоносіїв
	6,510
	6,510
	

	
	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку
	1,90
	1,90
	

	
	
	Оплата послуг (крім комунальних)    
	124,595
	124,595
	

	
	
	Видатки на відрядження
	0,792
	0,792
	

	
	
	Заробітна  плата
	3832,915
	3832,915
	

	
	
	Нарахування на заробітну плату
	843,242
	843,242
	

	Всього на суму:
	5351,773
	5351,773
	

	РАЗОМ
	6169,498
	6169,498
	

	2.
 

 

 
	Розвиток Палаців і будинків культури, клубів та іншх закладів клубного типу
КЗ  «Сєвєродонецький міський палац культури» з філіями
Бюджетний запит загального фонду КФК  110204  “Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу”


	1. Планово-попереджувальний ремонт електромереж з випробуванням їх на опір ізоляції, проходження посадовими особами  навчання з питань ОП та ПБ, придбання вогнегасників та ін)
	88,357
	88,357
	Охорона праці та пожежна безпека

	
	
	2.Придбання господарчих, канцелярських товарів та електротовари, обслуговування газонокосарки, витратні матеріали з обслуговування фонтану, поточний ремонт та інвентар для будівництва, послуги інтернету             та інші)
	557,500
	557,500
	Утримання приміщень у належному санітарно-технічному стані.

 Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази

	
	
	3. Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	11,00
	11,00
	Борівське та Сиротине 

	
	
	4.Оплата  за теплопостачання
	1077,361
	1077,361
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	5.Оплата водопостачання
	14,215
	14,215
	

	
	
	6.Оплата електроенергії
	174,564
	174,564
	

	
	
	7.Оплата інших енергоносіїв
	111,952
	111,952
	

	
	
	8.Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, 
	4,600
	4,600
	

	
	
	9.Оплата послуг (крім комунальних)    
	90,323
	90,323
	

	
	
	10.Заробітна  плата
	4134,839
	4134,839
	

	
	
	11.Нарахування на заробітну плату
	909,665
	909,665
	

	Всього на суму:
	7174,376
	7174,376
	

	2.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	КЗ  «Сєвєродонецький міський палац культури» ремонти

	Ремонт приміщень КЗ «СМПК»

 1. Фасад, двір та 1 поверх МПК
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	Ремонт фонтану
	
	
	

	
	
	Ремонту фасаду МПК, бокових, задньої, зовнішньої стін.
	
	
	

	
	
	Асфальтове покриття території навколо МПК.
	
	
	

	
	
	Ремонт трьох запасних виходів МПК та парапету бокового входу.
	
	
	

	
	
	№ 115 – гурткова кімната (ремонт для кімнати президії)
	
	
	

	
	
	№ 114 – гурткова кімната (потрібно відремонтувати стіни та стелю, підлога зроблена)
	
	
	

	
	
	№ 116 – кімната персоналу
	
	
	

	
	
	№ 117,118,119 – бібліотека (читальна зала, книгосховище, абонемент читальної зали)
	
	
	

	
	
	Ремонт приміщень КЗ «СМПК»

2. Приміщення за кулісами сцени
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	

	
	
	№ 27,28,29 – гримерки, арт-вбиральні
	
	
	

	
	
	№ 113 – туалет за сценою
	
	
	

	
	
	№ 108 – «Карман» сцени
	
	
	

	
	
	Сходовий проліт, і коридор, що веде до «карману» сцени.
	
	
	

	
	
	Сходові прольоти та майданчики з 1 по 3 поверх (праве далеке крило МПК)
	
	
	

	
	
	№  216  - костюмерна, 2 поверх правого крила
	
	
	

	
	
	№ 217,218,219 – артистичні вбиральні – 3 поверх правого крила
	
	
	

	
	
	№ 220 – туалет – 2 поверх правого крила
	
	
	

	
	
	№ 312 – репетиційна зала (виправлення дефектів ремонту: покриття підлоги, хореографічний «станок»)
	
	
	

	
	
	№ 313 – гурткова кімната 
	
	
	

	
	
	Ремонт приміщень КЗ «СМПК»

3. 2 поверх МПК
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	

	
	
	№ 215 – фойє – коридор – 2 поверх, коридор та сходові прольоти
	
	
	

	
	
	№ 209,210,211,212,213,219,220 – адміністративний блок
	
	
	

	
	
	№ 204,205,206,207,208,214 – кімнати для занять 
	
	
	

	
	
	Ремонт приміщень КЗ «СМПК»

4. 3 поверх МПК
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	

	
	
	№ 308,309 – фойє – сходові прольоти та майданчики на                  3-му поверсі
	
	
	

	
	
	№ 314 – гурткова кімната
	
	
	

	
	
	Мала зала та дзеркальна зала – заміна радіаторів опалення
	
	
	

	
	
	Прибудова запасного виходу з малої зали.
	
	
	

	
	
	№ 301,302,306 – кімнати для занять
	
	
	

	 

	3.
 

 

 

 

 

 

 

 
	Розвиток шкіл естетичного виховання
3.1. КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв»

	1.Програма енергозбереження (чіткий контроль, заміна ламп, світильників – 15шт.)
	20,000
	20,000
	Економія бюджетних коштів в закладі

	
	
	2.Придбання книжкових шаф
	12,000
	12,000
	Покращення та розвиток матеріально – технічної бази

	
	
	3.Придбання комп’ютеру та 
програмного забезпечення
	22,000
	22,000
	

	
	
	4.Оплата послуг (інтернет, заправка копіювальної техніки, перезарядка вогнегасників, медогляд, навчання з охорони праці та пожежної безпеки та ін.)
	20,000
	20,000
	Забезпечення соціально – економічних та організаційних умов для ефективної діяльності закладу

	
	
	5.Встановлення пожежної сигналізації
	46,000
	46,000
	Забезпечення пожежної безпеки

	
	
	6.Капітальні ремонтні роботи в кабінетах закладу, туалетної кімнати та зовнішнє утеплення та ремонт. 
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Забезпечення соціально – економічних та організаційних умов для ефективної діяльності закладу

	Всього на суму:
	120,00
	120,00
	

	 

 

 

 

 

 

 

 

 
	3.2. КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа №1»
	1.Придбання господарчих товарів, інвентарю  та миючих засобів
	23,000
	23,000
	Матеріально-технічне забезпечення

	
	
	2. Видання спеціалізованої літератури працівників закладу 
	3,000
	3,000
	Видання збірки про КПНЗ «СДМШ № 1до якої увійдуть кращі твори місцевих авторів до 60-ти річчя 

	
	
	3.Придбання енергозберігаючих лампочок
	150,000
	150,000
	Економія бюджетних коштів в закладі

	
	
	4.Придбання обладнання:
	
	
	Покращення та розвиток матеріально – технічної бази

	
	
	- принтери 3 шт.
	12,000
	12,000
	

	
	
	- ксерокси 4 шт.,
	12,000
	12,000
	

	
	
	5.Крісла в концертну залу
	253,000
	253,000
	

	
	
	6.Ремонтні роботи: 

Ремонт концертного залу

Реконструкція туалетних кімнат на ІІ поверсі
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	Всього на суму:
	453,00
	453,00
	

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	3.3. КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа №2»
	1. Придбання меблів 
	36,000
	36,000
	Покращення та розвиток матеріально – технічної бази

	
	
	2. Придбання комп’ютерної техніки 
	50,000
	50,000
	

	
	
	3. Придбання обладнання, інвентар
	25,000
	25,000
	

	
	
	4. Заправка та ремонт оргтехніки,
	2,500
	2,500
	Матеріально-технічне забезпечення

	
	
	5. Придбання учбової документації
	15,000
	15,000
	

	
	
	6. Придбання канцтоварів
	15,000
	15,000
	

	
	
	7. Придбання господарчих товарів
	28,000
	28,000
	

	
	
	8.Поточний ремонт системи опалення
	10,000
	10,000
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	9.Поточний ремонт кабінетів та коридорів
	5,000
	5,000
	

	
	
	10. Оформлення сцени 
	40,000
	40,000
	

	
	
	11. Перезарядка вогнегасників
	45,000
	45,000
	Забезпечення пожежної безпеки

	
	
	12. Установка протипожежних дверей 
	60,000
	60,000
	

	
	
	13 Навчання співробітників з ОП, ПБ та електробезпеки
	2,000
	2,000
	

	
	
	14. Замір опору ізоляції
	1,500
	1,500
	

	
	
	15. Установка пожежної сигналізації
	30,00
	30,00
	

	
	
	16. Протипожежна обробка стелажів в бібліотеці
	10,00
	10,00
	

	
	
	17. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	15,000
	15,000
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	Всього на суму:
	390,00
	390,00
	

	 

 

 

 

 

 
	3.4. КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча художня школа»  

 
	1. Придбання матеріалів та інструментів для невідкладних ремонтних робіт, обладнання електромережі приміщень будинку школи
	34,738
	34,738
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	2. Купівля аптечок, засобів гігієни, миючих засобів тощо 
	7,779
	7,779
	Утримання приміщень закладу у належному санітарно-технічному стані

	
	
	3. Забезпечення спецодягом технічного персоналу, перевірка та поповнення засобів пожежної безпеки та електрообладнання. 
	175,380
	175,380
	Забезпечення пожежної безпеки

	
	
	4.  Встановлення відео спостереження, грат на вікна і двері, електролічильники
	79,000
	79,000
	Забезпечення збереження фондів закладу

	
	
	5. Ремонт секцій евакуаційних сходів
	63,000
	63,000
	Поліпшення умов для користувачів та робітників

	
	
	6. Демонтаж цегляного фундаменту і бетонних плит основи бувшого павільйону, демонтаж пошкодженого паркану школи  і встановлення нового паркану, воріт і 2-х хвірток, встановлення бордюрів вздовж тротуарів і навколо квіткових клумб , заливка бетонної підлоги в двох підвальних підсобно-ремонтних приміщеннях; 
	166,850
	166,850
	

	
	
	7. Прочистка каналізаційних трубопроводів до каналізаційних колодязів,  поточні ремонти тощо.
	4,000
	4,000
	

	 

 

 

 
	       
	8. Вивіз сміття, опалого листя тощо. 
	1,000
	1,000
	

	
	
	9. Сплата послуг зв’язку: інтернету, пожежної безпеки
	27,400
	27,400
	Забезпечення соціально – економічних та організаційних умов 

	Всього на суму:
	559,147
	559,147
	
	 

	Разом за всіма школами
	1522,147
	1522,147
	

	
	Бюджетний запит загального фонду КФК  110205 “ Школи естетичного виховання”
	Оплата  за теплопостачання
	738,648
	738,648
	Поліпшення умов для користувачів та робітників


	
	
	Оплата водопостачання
	13,272
	13,272
	

	
	
	Оплата електроенергії
	75,344
	75,344
	

	
	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, 
	16,900
	16,900
	

	
	
	Оплата послуг (крім комунальних)    
	79,741
	79,741
	

	
	
	Заробітна  плата
	10188,397
	10188,397
	

	
	
	Нарахування на заробітну плату
	2241,448
	2241,448
	

	Всього на суму:
	13353,750
	13353,750
	

	РАЗОМ
	14875,897
	14875,897
	

	4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Розвиток музеїв та виставок 
4.1. КЗ “Сєвєродонецька галерея мистецтв”
 
	1. Відрядження поїздка м. Харків дорога та проживання
	1,25
	1,25
	Надасть можливість зробити гарну виставку художників України 

	
	
	2. Курси підвищення кваліфікації
	1,00
	1,00
	

	
	
	3. Господарські товари
	2,50
	2,50
	Зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази

	
	
	4. Канцелярські товари
	2,00
	2,00
	

	
	
	5. Сплата послуг зв’язку: інтернету
	1,800
	1,800
	Забезпечення соціально – економічних та організаційних умов для ефективної діяльності закладу

	
	
	6. Купівля принтеру кольорового                                  HP Color LJ Pro M 452
	8,600
	8,600
	Для самостійного друку малоформатних афіш  та буклетів

	
	
	7. Технічне обслуговування  принтеру та заправки катріджів
	1,600
	1,600
	

	
	
	8. Сплата пожежної сигналізації
	3,600
	3,600
	Забезпечення пожежної безпеки

	
	
	9. Заміна планшету, виготовлення плану евакуації. Навчання відповідального
	0,900
	0,900
	

	
	
	10. Експлуатація охоронної сигналізації
	6,00
	6,00
	Забезпечення збереження фондів закладу

	
	
	11. Купівля сейфу офісного для зберігання документації
	3,00
	3,00
	

	
	
	12. Поточний ремонт прилеглих підвальних «ям». Пофарбування решіток на вікнах Пофарбування дверей запасного входу
	3,3
	3,3
	Поліпшення умов для користувачів та робітників
Естетичний та сучасний вигляд приміщення
Безпека зберігання робіт авторів
Збільшення місця для зберігання необхідного інвентарю (стільців, триног, столів) 
Економія бюджетних коштів в закладі

	
	
	13.Виконання норм з охорони праці Трійник, розетка,  вимикач Типова аптечка Спецодяг (халат) Електролампи 60 Вт
	0,780
	0,780
	

	
	
	14. Економ-лампи
	4,700
	4,700
	

	
	
	15. Купівля матеріалів для утеплення вхідної двері на запасному вході (пінопласт, МДФ-накладка, засов дверний)
	1,200
	1,200
	

	
	
	16. Проведення капітального ремонту:

· Ремонт коридору
· Заміна труб гарячого та холодного постачання у підсобному приміщенні
· Ремонт кладових №1, № 2
· Ремонт та утеплення тамбуру запасного приміщення
· Ремонт та утеплення кімнати відпочинку персоналу
	Програма ВКБ 
	Програма ВКБ 
	

	
	бюджетний запит загального фонду

КФК     110202 “Музеї та виставки”


	17. Оплата  за теплопостачання
	31,838
	31,838
	Поліпшення умов для користувачів та робітників


	
	
	18. Оплата водопостачання
	0,479
	0,479
	

	
	
	19. Оплата електроенергії
	14,166
	14,166
	

	
	
	20. Оплата послуг (крім комунальних  )
	11,326
	11,326
	

	
	
	21. Заробітна  плата
	319,096
	319,096
	

	
	
	22. Нарахування на заробітну плату
	70,201
	70,201
	

	Всього на суму:
	489,336
	489,336
	

	
	4.2. КЗ “Музей міста Сєвєродонецьк” (який планується відкрити згідно міської цільової програми «Охорона об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік)
	1.Проведення капітального ремонту
	Програма ВКБ
	Програма ВКБ
	

	
	
	2. Оплата  за теплопостачання
	20,00
	20,00
	

	
	
	3. Оплата водопостачання
	0,300
	0,300
	

	
	
	4. Оплата електроенергії
	12,00
	12,00
	

	
	
	5. Оплата послуг (крім комунальних  )
	25,00
	25,00
	

	
	
	6. Заробітна  плата
	212,73
	212,73
	

	
	
	7. Нарахування на заробітну плату
	46,80
	46,80
	

	Всього на суму:
	316,83
	316,83
	

	РАЗОМ
	806,166
	806,166
	

	5. 

 

 

 

 

 
	Органи місцевого самоврядування - Відділ культури
	Заробітна плата
	304,288  
	304,288  
	

	
	
	Нарахування на заробітну плату
	66,944
	66,944
	

	
	
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	9,620
	9,620
	

	
	
	Оплата послуг (крім комунальних )”  
	11,975
	11,975
	

	
	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм ,не віднесені до заходів розвитку
	2,850
	2,850
	

	
	
	Періодичні видання
	5,000
	5,000
	

	
	
	Меблі - Крісло офісне
	8,000
	8,000
	

	
	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування - Стінка "Ензо"
	12,878
	12,878
	

	
	
	Елекетро-приладдя
	10,545
	10,545
	

	
	
	Капітальний ремонт інших об'єктів
	300,000
	300,000
	

	
	КФК     110502 “Інші культурно-освітні заклади та заходи»
	Заробітна плата
	750,907
	750,907
	

	
	
	Нарахування на заробітну плату
	165,200
	165,200
	

	
	
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	12,587
	12,587
	

	
	
	Оплата послуг (крім комунальних )”  
	26,347
	26,347
	

	
	
	Оплата теплопостачання
	58,866
	58,866
	

	
	
	Оплата водопостачання
	0,844
	0,844
	

	
	
	Оплата електроенергії
	13,035
	13,035
	

	Всього на суму:
	1759,886
	1759,886
	

	Всього на суму:
	30785,823
	30785,823
	


Секретар міської ради                                                                           І. М. Бутков

      в.о. міського голови

Додаток 2
до Програми 
Результативні показники виконання завдань міської цільової програми  

міської цільової програми «Розвитку підрозділу відділу культури міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік
	Найменування завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати

на 2017 рік

	1. Розвиток бібліотек

Створення необхідних умов для умов для користувачів та робітників комунальних закладів: «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека » з філією; «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей"з філією; «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата»

	Показник витрат:

· сума на виконання необхідних заходів
	тис.грн


	6169,498

	
	Показник продукту:

· кількість комунальних закладів в тому числі і філій
· кількість працюючих в комунальних закладах
· кількість користувачів бібліотеками 
	одииць
чоловік

чоловік


	6
45
27025

	
	Показник ефективності:

· середня вартість на 1 один комунальний заклад в тому числі і філій
· середня вартість на 1 одного працівника
· середня вартість  на 1 одного користувача
	тис.грн

тис.грн на

1 чоловіка

грн на

1 чоловіка
	1028,25
137,10
228

	
	Показник якості:

· відсоток закладів, охоплених цією програмою

· відсоток працівників, охоплених цією програмою
· відсоток користувачів, охоплених цією програмою
	%

%

%


	100

100

100

	2. Розвиток Палаців і будинків культури, клубів та іншх закладів клубного типу
Створення необхідних умов для умов для користувачів та робітників комунального закладу: 
  «Сєвєродонецький міський палац культури» 
	Показник витрат:

· сума на виконання необхідних заходів
	тис.грн


	7174,376

	
	Показник продукту:

· кількість комунальних закладів в тому числі і філій

· кількість працюючих в комунальних закладах
· кількість людей які займаються в цьому комунальному закладі та його філіях

· кількість людей які перебувають на культурно-масових заходах до свят та визначних празників
	одииць

чоловік

чоловік

чоловік


	3
56
823

82486

	
	Показник ефективності:

· середня вартість на 1 один комунальний заклад в тому числі і філій

· середня вартість на 1 одного працівника

· середня вартість на 1займаючогося в цьому комунальному закладі та його філіях 
· середня вартість на 1 присутнього на культурно-масових заходах до свят та визначних празників
	тис.грн

тис.грн на

1 чоловіка

тис.грн на

1 чоловіка

грн на

1 чоловіка
	2391,459
128,114

8,717

86,98

	
	Показник якості:

· відсоток закладів, охоплених цією програмою

· відсоток працівників, охоплених цією програмою

· відсоток користувачів (займаючихся), охоплених цією програмою 

· відсоток культурно-масових заходів до свят та визначних празників охоплених програмою Сєвєродонецької міськради
	%

%

%

%


	100

100

100

100

	3. Розвиток шкіл естетичного виховання
Створення необхідних умов для умов для користувачів та робітників комунальних позашкільних навчальних закладів: «Борівська дитяча школа мистецтв»; «Сєвєродонецька дитяча музична школа №1»; «Сєвєродонецька дитяча музична школа №2»; «Сєвєродонецька дитяча художня школа»  


	Показник витрат:

· сума на виконання необхідних заходів
	тис.грн 
	14875,897

	
	Показник продукту:

· кількість комунальних закладів 

· кількість працюючих в комунальних закладах
· кількість учнів в комунальних закладах
	одииць

чоловік
чоловік
	4
130
1004

	
	Показник ефективності:

· середня вартість на 1 комунальний заклад
· середня вартість на 1 працівника
· середня вартість на 1 учня


	тис.грн
тис.грн на

1 чоловіка 
тис.грн на

1 чоловіка
	3718,974
114,43

14,817

	
	Показник якості:

· відсоток закладів, охоплених цією програмою
· відсоток учнів, охоплених цією програмою
	%

%


	100

100

	4. Розвиток музеїв та виставок 

 Створення необхідних умов для умов для користувачів та робітників комунальних закладів: «Галерея мистецтв»;  “Музей міста Сєвєродонецьк” (який планується відкрити згідно міської цільової програми «Охорона об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецьк» на 2017 рік)
	Показник витрат:

· сума на виконання необхідних заходів
	тис.грн


	806,166

	
	Показник продукту:

· кількість комунальних закладів

· кількість працюючих в комунальних закладах
· кількість людей які перебувають на культурно-масових заходах до свят та визначних празників
	одииць

чоловік
чоловік
	2

6
237450

	
	Показник ефективності:

· середня вартість на 1 комунальний заклад

· середня вартість на 1 працівника

· середня вартість на 1 відвідувача
	тис. грн  

тис. грн  на

1 чоловіка

грн  на

1 чоловіка
	403,08
134,361
3,40

	
	Показник якості:

· рівень поліпшення іміджу міста Сєвєродонецька  на всеукраїнському та світовому рівні

· рівень збереження та увічнення творів художників та майстрів міста

· відсоток жителів міста, охоплених цією програмою 
	%

%

%


	100

100

215.86

	5. Органи місцевого самоврядування - Відділ культури (Відділ культури та

 Бухгалтерія)
	Показник витрат:

· сума на виконання необхідних заходів
	тис.грн


	1759,886

	
	Показник продукту:

· кількість комунальних закладів які находяться в підпорядкуванні відділу культури

· кількість працюючих в відділі 
· кількість працюючих в комунальних закладах які находяться в підпорядкуванні відділу культури
	одииць

чоловік
чоловік
	10
13
235

	
	Показник ефективності:

· середня вартість на 1 комунальний заклад
· середня вартість на 1 працівника в відділі

· середня вартість на 1 працюючого в комунальних закладах які находяться в підпорядкуванні відділу культури
	тис. грн  

тис. грн  на

1 чоловіка

тис. грн  на

1 чоловіка
	175,99

135,376
7,489

	
	Показник якості:

· відсоток закладів, охоплених цією програмою

· відсоток працівників, охоплених цією програмою
	%

%
	100

100


Секретар міської ради                                                                           І. М. Бутков

     в.о. міського голови

