СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

Двадцята (чергова) сесія

РІШЕННЯ № 889
«24» листопада 2016 року

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження нової редакції Статуту

середньої загальноосвітньої школи I-III ступенів

 №4 м. Сєвєродонецька Луганської області

Керуючись ст.ст. 87, 88 Цивільного кодексу України, ст.ст. 24, 52, 53, 54, 57, 137 Господарського Кодексу України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.133.4. ст.133 Податкового кодексу України, враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 року №440 «Про затвердження порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», приймаючи до уваги протокол №1 загальних зборів трудового колективу СЗШ № 4 від 24.10.2016 року щодо затвердження нової редакції Статуту з метою його приведення у відповідність до вимог чинного законодавства України, Сєвєродонецька міська рада 

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту середньої загальноосвітньої школи I-III ступенів №4 м. Сєвєродонецька Луганської області(додається).

2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням та з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики.                         


В.о. міського  голови,

Секретар ради






      І.М. Бутков

	Погоджено

Начальник відділу освіти

Сєвєродонецької міської ради

__________ О.Г. Каширіна
	
	Затверджено

рішенням  двадцятої чергової  сесії Сєвєродонецької міської ради № 889 від  24.11. 2016 року

Секретар ради

__________ І.М. Бутков


С  Т  А  Т  У  Т

середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4

м. Сєвєродонецька Луганської області

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

Прийнято загальними зборами

трудового колективу __СЗШ № 4__

протокол № _1_ від _24.10.2016 р._

Голова зборів_________ Т.І. Зварич
м. Сєвєродонецьк

2016 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 м. Сєвєродонецька Луганської області (далі школа) введена в експлуатацію в 1971 році, знаходяться у комунальній власності територіальної громади м .Сєвєродонецька 

1.2. Загальноосвітній навчальний заклад є юридичною особою,  має свою печатку, штамп. 

1.3. Юридична адреса школи: 93400 м. Сєвєродонецьк Луганської області,                                 вул. Гагаріна, 90.

1.4. Засновником школи є Сєвєродонецька міська рада. Засновник через уповноважений ним орган (відділ освіти) здійснює фінансування школи, його матеріально-технічне забезпечення, надає будівлю, інженерні комунікації, обладнання, встановлює її статус та мікрорайон обов’язкового обслуговування.
1.5. Школа підпорядковується відділу освіти Сєвєродонецької міської ради, який є головним розпорядником бюджетних коштів і здійснює координацію навчально-методичної та виховної роботи.
1.6. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України               «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом. 

1.7. Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на безоплатне здобуття повної загальної середньої освіти. Предметом діяльності є надання середньої загальної освіти.
1.8. Основні завдання школи:

· Надання  учням оптимальних можливостей для отримання повної загальної  освіти на рівні, не нижче державних стандартів, створення сприятливих умов для самовираження особистості у різних видах діяльності, розкриття у них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарованості.

· Виховування морально і фізично здорової особистості, формування громадської позиції, власної гідності, доброти, милосердя, культури спілкування і поведінки, прагнення до удосконалення, творчого відношення до праці.

· Впровадження в навчально-виховний процес кращих досягнень психолого-педагогічної науки, передових методичних технологій.

· Діяльність школи будується на принципах доступності; гуманізму; демократизму; взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; диференціації змісту і форм освіти; науковості; розвиваючого характеру навчання; єдності і наступності; безперервності і різноманітності.

1.9. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним статутом.

1.10. Школа несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами та приватними особами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.11. У школі визначена українська мова навчання згідно бажання дітей і батьків.

1.12. Школа має право:

· визначати форми та способи організації навчально-виховного процесу;

·  користуватися пільгами, передбаченими державою;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;

· визначати контингент учнів;

· організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

· формувати штатний розклад;

· запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

· надавати платні освітні послуги;

· отримувати кошти та матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних та фізичних осіб;

· об’єднувати на основі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств та організацій в України.

1.13. В школі функціонують: 

методичний семінар класних керівників, творчі групи вчителів, методичні об’єднання вчителів, методична рада.

1.14. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником.

1.15. Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1.Основні документи, що регулюють навчально-виховний процес: навчальний план; річний план; режим навчально-виховної роботи; розклад уроків; тижневі, щоденні плани, які затверджуються відділом освіти Сєвєродонецької міської ради.
2.2.Відповідно до навчального плану вчителі працюють за програмами, підручниками, затвердженими Міністерством освіти і науки України (варіанти) для забезпечення отримання освіти на рівні державних стандартів, у спеціалізованих класах – понад державний освітній мінімум.

Навчально-виховний процес здійснюється за денною формою навчання, бажаючим надається право для індивідуального навчання, прискореного закінчення школи, екстернатною формою навчання.

2.3.Зарахування учнів у перші, десяті класи здійснюється протягом червня-серпня наказом директора на підставі особистої заяви батьків.

Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора школи на підставі заяви батьків. 

2.4.Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється навчальним закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів.

Структура навчального року (поділ на семестри, канікули) та режим роботи встановлюється навчальним закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відділом освіти Сєвєродонецької міської ради.

Порядок організації та проведення навчальних екскурсій для учнів 1-4 класів та навчальної практики для учнів 5-8 і 10 класів визначається чинними нормативними документами Міністерства освіти і науки України, органів управління освітою.

2.5.Тривалість уроку становить в 1-х класах – 35 хвилин, в 2-4-х класах – 40 хвилин, в 5-12-х класах – 45 хвилин.

2.6.Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до  санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою навчального закладу і затверджується директором.
Тижневий режим роботи навчального закладу затверджується у розкладі навчальних занять.
Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.  
2.7.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.8.Факультативи, предмети за вибором, предметні гуртки, індивідуальні заняття організуються за бажанням учнів із шкільного компоненту навчального плану.
2.9.Встановлюється така система оцінювання знань у балах: 10-12 – високий, 7-9 – достатній, 4-6 – середній, 1-3 – низький. Оцінювання навчальних досягнень проводиться поточне, тематичне, підсумкове. Обов’язковими видами оцінювання є тематичне та підсумкове. 

2.10.Протягом навчання у 1-му класі оцінка навчальних досягнень учнів здійснюється вербально. У 2-му класі у І семестрі - вербальне оцінювання; починаючи з ІІ семестру 2-го класу оцінювання навчальних досягнень учнів проводиться відповідно оновлених критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи, представлених у додатку до наказу МОНУ від 19.098.2016 року № 1009 «Орієнтовні вимоги до контролю та оцінюванні навчальних досягнень учнів початкової школи».

2.11.У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію. 

2.12.Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів та батьків класним керівником.

2.13.Порядок переведення і випуск учнів навчального закладу визначається згідно порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом МОНУ від 14.07.2015 року № 762, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 30.07.2015 року № 924/27369.

2.14.Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання здійснюється згідно до нового Державного стандарту базової середньої та повної середньої освіти шляхом проведення Державної підсумкової атестації у 9-х та 11-х класах. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 30.12.2014 р.№ 1547 та зареєстрованого Міністерством юстиції України 14.02.  2015 р. за № 157/26602. 

2.15.Учням, які закінчили певний ступень навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:

· по закінченні початкової школи – табель успішності;

· по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

· по закінченні навчального закладу – атестат про повну загальну середню освіту.

ІІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1.Учасниками навчально-виховного процесу є учні, педагогічні працівники, практичний психолог, педагог соціальний,  навчально-допоміжний персонал, батьки (особи, які їх замінюють), представники різних установ, які беруть участь у навчально-виховній роботі. 

3.2.Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим статутом.

3.3. Учні мають право:
· на безоплатну загальну середню освіту;

· на вибір форм навчання, факультативів, спецкурсів, індивідуальних програм, позакласних занять;

· на користування науковою, методичною, матеріально-технічною базою школи;

· брати участь у науково-дослідній, експериментальній діяльності, конференціях, олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях, конкурсах, проектах, акціях різних спрямувань;

· брати участь у роботі органів громадського самоврядування;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу;

· на захист своїх інтересів, поглядів;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання і праці.

3.4. Учні зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

· дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку;

· бережливо ставитись до майна школи;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

· дотримуватися правил особистої гігієни;

· мати діловий скромний зовнішній вигляд;

· не палити, не вживати наркотичні речовини, алкоголь, не використовувати у лексиконі брутальних слів.

3.5. Педагогічні робітники приймаються на роботу директором школи за погодженням із начальником відділу освіти Сєвєродонецької міської ради по трудовому договору, в т.ч. за контрактом.

3.6. Педагогічні працівники мають право на: 

· захист професійної честі, гідності;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативних документів;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· позачергову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання;

· участь в роботі органів громадського самоврядування;

· підвищення кваліфікації, перепідготовки;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років;

· на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

3.7. Педагогічні працівники зобов’язані:
· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· сприяти зростанню іміджу навчального закладу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут школи, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· сприяти формуванню комунікативних соціальних інформаційно-комунікативних , життєвих компетенцій учнів;

· виконувати накази і розпорядження директора школи, органів управління освітою;

· брати участь у роботі педагогічної ради.

3.8.У школі періодично проводиться атестація педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

3.9.Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, не виконують посадові обов'язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.

3.10. Інженерно-технічні  працівники  та  навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором школи згідно з чинним законодавством (на підставі трудового договору, в т.ч. контракту). Їх робота здійснюється за умовами договору та посадовими інструкціями.

3.11. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до школи.

3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі;

·  звертатися до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази школи;

· захищати в органах громадського самоврядування школи та у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей.

3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуттям дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до України, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.14. Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.15. Представники громадськості зобов’язані:

· дотримуватися статуту школи;

· виконувати накази та розпорядження директора школи, рішення органів громадського самоврядування;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

· пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

IV. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

4.1. Управління школою здійснюється засновником через уповноважений орган - відділ освіти Сєвєродонецької міської ради. 

4.2. Безпосереднє керівництво здійснює директор школи, який призначається начальником відділу освіти Сєвєродонецької міської ради.

4.3. Директор школи: 

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
· організовує навчально-виховний процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
· відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
· забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;
· контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
· розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників навчального закладу;
· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), відділом освіти міської Ради.
4.4. Вищим органом громадського самоврядування є конференція. Делегати обираються зборами (педпрацівники), класними зборами (учні), батьківськими зборами (батьки). Кількість делегатів від кожної категорії 15 чоловік. Загальна конференція скликається один раз на рік.

        Конференція:

· обирає раду, її голову, встановлює термін повноважень;

·  заслуховує звіт директора, голови ради, дає оцінку їх діяльності;

· розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи;

· затверджує основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності школи.

4.5.У період між конференціями діє рада школи, до складу якої входять 5 педагогів, 5 учнів ІІ-ІІІ ступеня навчання, 5 батьків та представників громадськості. Засідання ради правомочні, якщо у них бере участь не менше третини їх членів. 

        Рада:

· організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

· затверджує режим роботи школи;

· підтримує ініціативи щодо удосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· дає дозвіл на участь у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об’єднаннями за інтересами діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій;

· вносить пропозиції директору про стимулювання педагогічних та інших працівників школи;

· приймає рішення спільно з педагогічною радою школи про представлення до нагородження учнів і випускників за успіхи у навчанні;

·  створює умови для педагогічної освіти батьків;

· розглядає пропозиції, скарги, зауваження учасників навчально-виховного процесу;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· контролює витрачення бюджетних асигнувань, визначає напрямки використання бюджетних і позабюджетних коштів школи для розв’язання перспективних проблем удосконалення її діяльності;

·  розподіляє використання позабюджетних коштів та добровільних внесків;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій.

4.6. При школі за рішенням конференції створюється і діє піклувальна рада.

4.7. Піклувальна рада сприяє:

· виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

· зміцненню навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, та лікувально-оздоровчої бази школи;
· організації змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
· запобіганню дитячій бездоглядності;
· всебічному зміцненню зв’язків між родинами учнів та школою.
4.8. У школі діє педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор школи.

4.9. Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи.

4.10. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.

4.11. Батьківська конференція, колективний орган батьківського самоврядування, скликається один раз на рік для визначення основних напрямків діяльності батьків, 3 рази на рік проводяться батьківські збори, у лютому - батьківський день, щомісяця – індивідуальні, групові зустрічі педагогів з батьками.

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Матеріально-технічна база школи включає будівлю, споруди, комунікації, обладнання.

5.2. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи складається із навчальних кабінетів, методичного кабінету, майстерень (слюсарної, токарної, обслуговуючої праці), спортивного, актового, читального, бібліотеки, медичного кабінету, їдальні та буфету, теплиці, навчально-допоміжних приміщень.

5.3. Школа має земельну ділянку, де розміщуються спортивні та географічний майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку.

5.4. Майно школи є власністю територіальної громади м .Сєвєродонецька та закріплене за нею на праві оперативного управління  відповідно до чинного законодавства України. Майно школи складають основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі школи.

5.5. Облік майна здійснюється централізовано бухгалтерією відділу освіти міської ради.

5.6. Списання, продаж, передача майна, у тому числі в оренду , що закріплене за школою, здійснюється відповідно до чинного законодавства України за погодженням з органом, що уповноважений Сєвєродонецькою  міською радою управляти комунальною власністю – Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі його кошторису.

6.2.Джерелами формування кошторису навчально-виховного закладу є кошти міського бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти:

· добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб;

· доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· для здійснення статутних повноважень школа може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добродійних фондів, асоціацій, профспілок тощо;
· інші кошти, не заборонені законодавством.
6.3.Доходи школи, у т.ч. кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування школи, використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи, реалізації мети(цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом, відповідно до чинного законодавства.

6.4.Забороняється розподіл доходів або їх частини, у тому числі отриманих за рахунок додаткових джерел фінансування, серед працівників школи(крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), власників(засновників), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

6.5.Школа утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом та є неприбутковою організацією. Діяльність СЗШ №4 спрямована на виконання соціально-необхідних функцій і не переслідує цілі отримання прибутку.

6.6.Порядок ведення бухгалтерського обліку у школі визначається чинним законодавством. 

6.7.Школа має право придбати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб; фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов.

6.8. Діловодство закладу освіти визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України.

6.9. Звітність школи встановлюється відповідно до законодавства.

6.10. У разі припинення діяльності школи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) її  активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Школа має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ

8.1. Державний контроль за діяльністю школи здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів та  відділ освіти Сєвєродонецької міської ради.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю навчального закладу є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства. 

ІХ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи приймає засновник.

Реорганізація школи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником.

9.2. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

Х. Прикінцеві положення

10.1. 
Зміни і доповнення до Статуту школи затверджуються  рішеннями Сєвєродонецької міської ради  та реєструються відповідно до чинного законодавства України.
