ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року

за 2014 рік. 

	п/п
	Найменування заходу
	Виконавці 
	Термін виконання
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	
	
	
	
	
	
	

	1.1


	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	Для організації підприємницької діяльності за 2014 рік проходили навчання з курсу «Підприємець-початківець» - 64 безробітних, закінчили навчання – 54 особи, отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово та розпочали свою діяльність – 46 безробітних, з них 25 жінок, 21 осіб віком до 35 років, 10 осіб, які потребують соціальних гарантій.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості
	Для організації підприємницької діяльності за 2014 рік проходили навчання з курсу «Підприємець-початківець» - 64 безробітних, закінчили навчання – 54 особи. 


	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Щороку під час формування місцевого бюджету розглядати питання можливості організації та фінансування громадських робіт 
	Міська рада 
	Рішенням сесії з місцевого бюджету  виділено  на 2014 рік 20 тис. грн. для фінансування громадських робіт.


	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Організовувати громадські роботи за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	Міська рада, міський центр зайнятості
	Протягом 2014 року з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі передбачена організація  громадських робіт за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття та коштів місцевого бюджету. Рішенням сесії на 2014 рік виділено 33,2 тис. грн. з місцевого бюджету та з коштів ФЗДССУВБ теж виділено 33,2 тис. грн. Укладені  3 договори, взяли участь 58 осіб. Також проводились тимчасові роботи за рахунок роботодавців; укладені 8 договорів, відпрацювали 10 осіб.

 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Сприяти працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості,

підприємства міста,

суб’єкти підприємницької діяльності
	Шляхом удосконалення співпраці служби зайнятості  з роботодавцями протягом  2014 року були працевлаштовані 1800 осіб, з яких 692 особи безробітні.  Щоб задовольнити потреби підприємств і максимально оперативно заповнити вакантні місця, служба зайнятості впровадила нові сучасні методи інформування населення: мобільний сервіс "Пошук роботи" (номер 730); інформаційно-довідкова інтерактивна багатоканальна телефонна система 800-50-50-600; інформаційний рядок, "що біжить", система автодозвону, яка за результатами автоматизованого підбору роботи повідомляє на стаціонарні телефонні номери безробітних інформацію про наявність вакансій. Широко використовуються й сучасні Інтернет-засоби. Так, Інтернет-портали служби зайнятості - www.dcz.gov.ua та "Труд" www.trud.gov.ua забезпечують вільний доступ шукачів роботи та працедавців до достовірної і найбільшої в Україні бази даних вакансій, яка щоденно оновлюється, та резюме фахівців за всіма галузями економіки. З метою підвищення мобільності робочої сили щоденно на семінарах в центрі зайнятості, у засобах масової інформації проводиться інформування про ситуацію на регіональних ринках праці.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Взаємодіяти з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії.
	Міський центр зайнятості


	Відвідування підприємств та організацій, проведення семінарів, круглих столів, в яких безпосередню участь беруть керівники підприємств, установ та організацій міста, представники кадрових служб, фізичні особи, які використовують найману працю, фахівці служби зайнятості та незайняті трудовою діяльністю громадяни, надає можливість спільними зусиллями вирішувати проблеми працевлаштування та кадрового забезпечення роботодавців.

Протягом  2014 року проведено:

-  9 презентацій професії – 128 осіб;

-
 7 ярмарок вакансій – 56 осіб - 280 ПОУ;

-  67 міні-ярмарок вакансій - 1251 особа – 295 ПОУ;

-  9 Днів відкритих дверей ЦЗ – 76 роботодавців;

        - 2 Презентації роботодавця – 43 особи -2 ПОУ.

Відвідані 847 підприємств.


	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Проводити семінари – наради з керівниками, фахівцями підприємств, установ та організацій, профспілковим активом з питань регулювання трудових відносин через колективні договори з метою підвищення соціальної відповідальності керівників щодо детінізації зайнятості і трудових відносин
	УПтаСЗН
	Протягом 2014 року фахівцям, керівникам, працівникам підприємств, установ, організацій було надано 765 консультацій з питань трудового законодавства. 
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Забезпечити нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю, умови праці на підприємствах, організаціях міста та у фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності
	Державний інспектор праці, УПтаСЗН
	За 2014 рік у м.Сєвєродонецьку були проведені перевірки щодо додержання законодавства про працю, умови праці на підприємствах, організаціях міста та у фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі:

            - державним інспектором праці проведено 40 перевірок;

-спеціалістами УПтаСЗН: з умов праці — 19, про оплату праці - 29 - -перевірок, в т.ч.- 25 планові. 
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Надавати роботодавцям консультації з питань зайнятості та трудових відносин
	УПтаСЗН, міський центр зайнятості
	Підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Для забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів здійснювати:

- засідання комісії з питань забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів;

- підприємствам міста готувати та подавати звіти щодо заборгованості із виплати заробітної плати, страховим внескам до Фондів та місцевого бюджету (згідно Постанови КМУ від 18.03.2009р. №370, Листа Мінпраці та соц.політики України від 02.07.2009р. № 810/0/15-09/13), використовуючи засоби електронної звітності за допомогою мережі Internet;

- здійснювати спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
	Міська рада, міське відділення ПФУ, ДПІ, роботодавці міста
	Протягом 2014 року проведено 3 засідання з питань забезпечення своєчасності та сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів. Також підприємцям, які використовують найману працю, надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз'яснювальна робота з роботодавцями та населенням щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

  
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Проводити серед населення просвітницьку діяльність негативних наслідків нелегальної трудової діяльності.
	Міський центр зайнятості, ЗМІ, міська рада, УПтаСЗН, ДПІ
	 Кожен день, під час семінарів, в центрі зайнятості проводиться  інформаційно-роз'яснювальну робота з  незайнятим населенням щодо негативних наслідків нелегальної трудової діяльності. Клієнтам служби зайнятості  надається інформація про існуючу, відповідно до Порядку обміну інформацією між Державною податковою адміністрацією, Пенсійним фондом та Державним центром зайнятості, процедуру виявлення доходів, отриманих громадянами під час перебування на обліку в державній службі зайнятості, та щодо передбаченої законодавством відповідальності за приховування фактів зайнятості, в тому числі тимчасової. Також підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.


	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Організовувати різні формати ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2014 року центром зайнятості за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних були організовані різні формати ярмарків вакансій: 7 ярмарок вакансій – 56 осіб - 280 ПОУ; 67 міні-ярмарок вакансій - 1251 особа – 295 ПОУ; 2 Презентації роботодавця – 43 особи -2 ПОУ


	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	Міський центр зайнятості


	Протягом 2014 року через засоби масової інформації, в ході проведення масових заходів надавалась інформація про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств. Протягом цього періоду на 3 підприємствах проведені виїзні семінари для осіб, які попереджені про вивільнення.


	
	
	
	
	
	
	

	1.16
	Проводити спільні дії з керівниками ринкоутворюючих підприємств для покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності та доступності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць
	Міський центр зайнятості,

підприємства, установи,  організації 


	Шляхом проведення спільних дій з керівниками ринко- утворюючих підприємств, а саме  залучення їх  до участі у семінарах, ярмарках вакансій, відвідування підприємств представниками служби зайнятості,  покращується  якість запропонованих роботодавцями вакансій, а саме повнота заповнення  вакансії, достовірність інформації про робочі місця та вимоги роботодавця. Всього  протягом 2014 року кількість наявних вакансій склала — 2144. З цієї кількості вакансій   88,7% - це вакансії, які мають заробітну плату від  мінімальної до середньої по області.
	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Скоординувати дії та об’єднати зусилля ПТНЗ, роботодавців та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора)
	ПТНЗ, міський центр 

зайнятості


	 Центр зайнятості разом з ПТНЗ, роботодавцями та ЦЗ міста популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними (токар, фрезерувальник, машиніст бульдозера, екскаватора).

У ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» здійснюється підготовка кваліфікованих робітників за професією  «Токар; фрезерувальник» у кількості 11 осіб та у ІІ кварталі  випущено 13 осіб.


	
	
	
	
	
	
	

	1.18
	З метою інформування молоді про стан на ринку праці міста та регіону ширше залучати ЗМІ
	ПТНЗ, міський центр зайнятості, ЗМІ
	 З метою інформації молоді про стан на ринку праці та профорієнтації     постійно залучались засоби масової інформації, які надавали інформацію про можливості навчання за різними професіями, використовувалися  фоторепортажі, інтерв’ю та бесіди, відеоролики, а саме: 

-  надавалася інформація щодо популяризації нових та дефіцитних професій:

- надавалася інформація про можливості навчання за різними професіями в ПТНЗ, порядок працевлаштування після закінчення навчання, оголошення про набір до ПТНЗ та статті   про навчальні, спортивні, творчі  та інші досягнення учнів у газетах «Сєвєродонецький хімік», «Сєвєродонецькі вісті», «Деловая неделя», «Огни Северодонецка»;

- на сайтах училищ молодь постійно отримує інформацію про можливості отримання професії, з яких ведеться підготовка в ПТНЗ, про життя в училищах.

Міським центром зайнятості з метою інформації молоді про стан ринку праці міста та регіону широко залучаються ЗМІ. Щоквартально таку інформацію надає ТРК СТВ. 
	
	
	
	
	
	
	

	1.19
	Створити за рахунок власних коштів 21 робоче місце на промислових підприємствах, організаціях, установах:

ПОГ (підприємство об'єднання громадян) “КВАНТ” - 6 р.м.

ПОГ “ПРОТОН” - 6 р.м.

ТОВ “СПУ” - 2 р.м.

ТОВ “ЕДЛ Інжиніринг” - 1 р.м.

Комунальна установа “Трудовий архів м.Сєвєродонецька” - 2 р.м. 

ТОВ “Риел-Сервіс” - 4 р.м.
	Адміністрація  підприємств:

ПОГ “КВАНТ”, ПОГ “ПРОТОН”, ТОВ “СПУ”, ТОВ “ЕДЛ Інжиніринг”, КУ “Трудовий архів м.Сєвєродонецька”, ТОВ “Риел-Сервіс”
	 За  2014р. у  м.Сєвєродонецьку  створено 1445 робочих місць, з них:

 - на промислових підприємствах, організаціях, установах — 695 р.м. (станом на 01.12.2014р.)  ;

- укладено 519 договорів між працівниками та фізичними особами;

- зареєстровано,  як СПД — 231 р.м.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	
	
	
	
	
	

	1.20
	Спільно з роботодавцями запровадити систему ранньої адаптації випускників Технологічного інституту на первинних посадах
	Технологічний інститут, підприємства міста


	 Інститут продовжує роботу з виконання заходів, передбачених  Наскрізними програмами практичної підготовки фахівців. 

    У 4 кварталі укладені договори на проведення виробничих і переддипломних практик з провідними підприємствами регіону: ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» - 312 студентів; ПрАТ «СНВО Імпульс» - 284 студента; ПрАТ «ЛиНІК» - 26 студентів. 


	
	
	
	
	
	
	

	1.21
	Сформувати систему галузевих зв’язків між Технологічними інститутом та роботодавцями з метою забезпечення працевлаштування випускників
	Технологічний інститут, підприємства міста


	Виконуються угоди про співпрацю з підприємствами і організаціями регіону. У рамках виконання цих угод у грудні 2014 року проведена науково-технічна конференція «Молодий науковець», де були представлені доклади як студентів, так і школярів випускних класів. В журі входили провідні спеціалісти ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» та інших підприємств.

Випускники 2014 року отримали направлення на роботу на провідні підприємства регіону такі, як: ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот», «Хімпроект», «Оргхім», «Імпульс», «Азот», «ЛиНІК» та інші. Забезпеченність місцями працевлаштування випускників склало 100% (124 особи), але за направленнями на роботу з'явилось тільки 97,5%. Інші випускники ще не надійшли до відділу кадрів, посилаючись на складну воєнно-політичну обстановку у регіоні. 

У звітний період випущено кваліфікованих робітників з числа незайнятого населення не було.

 У продовж року випущено кваліфікованих робітників з числа незайнятого населення.

· ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 8 чол. за професією «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»

· ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» -   56 чол. за   трьома професіями: «Перукар

 (перукар - модельєр)», «Моникюрник, «Кравець»». 

· ВПУ № 92 -   10 осіб  за професією «Продавець продовольчих товарів»;

· Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 18 осіб за двома  інтегрованими

 професіями: «Штукатур, лицювальник-плиточник» і  «Електрозварник ручного зварювання, газозварник».


	
	
	
	
	
	
	

	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Забезпечувати підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в тому числі із числа незайнятого населення у  професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та  ринку праці міста
	Відділ освіти, УПта СЗН, ПТНЗ
	У звітний період випущено кваліфікованих робітників з числа незайнятого населення:

ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 8 чол. за професією «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»

ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» - 56 чол. за   трьома професіями: «Перукар (перукар - модельєр)», «Моникюрник, «Кравець»». 

ВПУ № 92 - 10 осіб  за професією «Продавець продовольчих товарів»;

Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 18 осіб за двома  інтегрованими професіями: «Штукатур, лицювальник-плиточник» і  «Електрозварник ручного зварювання, газозварник».

	2.2
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість
	Міський центр зайнятості
	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість. Так протягом 2014 року під конкретні робочі місця проходили навчання 189 осіб, за індивідуальними планами та програмами безпосередньо на підприємстві навчання не проводилося, проходило стажування 4 особи (продавець непродовольчих товарів, фармацевт). Навчалися вперше – 5 осіб, пройшли перепідготовку - 55 осіб, підвищили кваліфікацію – 65 осіб.

	2.3
	Видача ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	Міський центр зайнятості
	Для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності особам старше 45 років центр зайнятості видає ваучери. Протягом 2014 року ваучери не видавались.



	2.4
	Продовжити залучення досвідчених працівників, майстрів – ветеранів до процесу професійного навчання безробітних, стажування на виробництві з метою підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робочих професій
	Підприємства, установи,  організації  (за згодою)


	З метою підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робочих професій протягом звітного періоду проводилась робота щодо залучення досвідчених працівників, майстрів – ветеранів до процесу професійного навчання безробітних, стажування на виробництві з метою підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робочих професій



	2.5
	Відповідно до потреби сучасного виробництва постійно підвищувати якість професійної підготовки за рахунок використання новітньої техніки та технології використання інноваційних технологій, навчання та підвищення рівня кваліфікації педпрацівників
	ПТНЗ
	Відповідно до потреб сучасного ринку праці ПТНЗ міста постійно підвищують якість професійної підготовки за рахунок використання новітньої техніки та технологій,  інформаційних технологій, використання сучасних матеріалів та інструменту, навчання та підвищення півня кваліфікації педпрацівників.  У Сєвєродонецькому професійному будівельному ліцею на базі Навчально-практичного будівельного центру  проведено семінар з нових технологій від компанії «Хенкель- Баутехнік».

	2.7
	Відкрити нові сучасні професії, курси підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації, які відповідають профілю навчального закладу та на основі аналізу ЦЗ про потреби ринку праці
	ПТНЗ
	За звітний період нових сучасних професій відкрито не було.

   

	2.8
	Здійснювати підготовку кваліфікованих кадрів на підставі договорів укладених з підприємствами замовниками і потребами ринку праці в місті та регіоні
	ПТНЗ, підприємства
	 За звітний період професійно-технічними навчальними закладами міста  було підготовлено та випущено:

      -  ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 197 кваліфікованих робітників (з них: 11 кваліфікованих робітників за професією «Машиніст крана автомобільного» - у  IV кварталі, 186 кваліфікованих робітників за сьома  професіями – у ІІ кварталі);

       - ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»  - 177 кваліфікованих робітника за сьома професіями - у ІІ кварталі;  

      -  ВПУ № 92 -  191 чол. ( з них: 72 - у  IV кварталі ( 60  - кваліфікованих робітників за професією «Кухар, кондитер»   та  12 – молодших спеціалістів за спеціальністю  «Товарознавство та комерційна діяльність»); 119 - у ІІ кварталі (78  -  кваліфікованих робітників за трьома професіями та 41  молодших спеціалістів  за двома  професіями);

       - Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 64  кваліфікованих робітників   за     трьома  інтегрованими професіями - у ІІ кварталі.



	2.9
	Проводити профорієнтаційні заходи для популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними 
	ПТНЗ, міський центр зайнятості


	У звітному періоді    ПТНЗ міста проводили  профорієнтаційну роботу в школах міста та регіону. Так у всіх училищах пройшли дні  відкритих дверей, екскурсії учнів шкіл міста, було надано рекламу у транспорті та  СМІ.

З метою популяризації робітничих професій, які користуються сталим попитом на ринку праці, службою зайнятості спільно з навчальними закладами та підприємствами міста у березні цього року проведено обласний Марафон робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл. Проведено 4 заходи, в яких прийняло участь 560 школярів з 13 шкіл міста. Всього профорієнтаційними послугами у звітний період було охоплено 5577 учнів шкіл. З метою координації дій з профорієнтації у 2014 році проведено 3 профінформаційних семінарів для працівників закладів освіти, в якому прийняло участь 40 осіб. У всіх загальноосвітніх школах міст встановлені Профорієнтаційні термінали. 



	2.10
	Технологічним інститутом СНУ ім. В. Даля заплановано на договірній основі з підприємствами міста проводити курс «Сучасна англійська мова», розроблений Оксфордським університетом. На 2013-2014 р.р. будуть проведені заняття за цим курсом для групи з 45 працівників ПрАТ «СНВО «Імпульс» протягом 9 місяців. Такі курси англійської мови будуть проводитись для інших підприємств міста.

Паралельно з цим, щовесни і щоосені будуть проводитись курси англійської мови для населення міста.

Щорічно будуть проводитись курси з інформаційних технологій: «Комп'ютерна графіка», «Програмування на алгоритмічних мовах», «Основи роботи на комп’ютері» та інші.

Продовжать працювати щорічні курси з підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО). На курсах щорічно проходять підготовку від 60 до 85 осіб.
	Технологічний

інститут СНУ ім. В.Даля
	  Технологічний інститут СНУ ім. В.Даля  передав проекти договорів на підприємства міста з пропозицією проведення курсу «Сучасна англійська мова», розробленого Оксфордським університетом. Паралельно з цим  проводиться набір на курси англійської мови для населення міста.

       Інститут підготував і передав у Центр зайнятості міста пакет документів для участі у тендері на отримання права проведення занять по перекваліфікації робітників за курсом «Основи роботи на комп’ютері».

       Ведеться набір на курси з інформаційних технологій «Комп'ютерна графіка», «Програмування на алгоритмічних мовах» для населення міста і регіону.

З липня по жовтень 2014р. в інституті проходив прийом на навчання. 

Зараховано на навчання:

Денна форма навчання

Заочна форма навчання

На 1-й курс

100

79

На 3-й курс (після закінчення технікуму)

56

78

За ОКР спеціаліста

92

190

За ОКР магістра

43

11

Друга базова вища освіта

0

24

Поновились на навчання

3

12

Перевелись з інших ВНЗ

7

3

Разом

301

397



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Надання інформації роботодавцям щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, та консультації роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН
	Інформація щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, роз'яснення  роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства    розміщена  у "куточку роботодавця"  та доводиться роботодавцям на семінарах, у засобах масової інформації проводяться роз’яснення чинного законодавства з цих питань. В м. Сєвєродонецьку   ТОВ " КЛАРІАНТ УКРАЇНА " використовує працю 2 іноземних громадян.  Підприємству надана інформація щодо законодавчих документів, з якими повинен ознайомитися роботодавець, що збирається використовувати працю іноземних громадян. 



	3.2
	Проведення інформаційних семінарів для безробітних громадян стосовно легального працевлаштування, в тому числі за кордоном 
	Міський центр зайнятості
	Кожен день, під час семінарів, центр зайнятості проводить  інформаційно-роз'яснювальну роботу з  незайнятим населенням щодо негативних наслідків нелегальної трудової діяльності. Клієнти служби зайнятості інформуються стосовно існуючої, відповідно до Порядку обміну інформацією між Державною податковою адміністрацією, Пенсійним фондом та Державним центром зайнятості, процедури виявлення доходів, отриманих громадянами під час перебування на обліку в державній службі зайнятості, та щодо передбаченої законодавством відповідальності за приховування фактів зайнятості, в тому числі тимчасової.    Також підприємцям, які використовують найману працю,  надаються консультації з питань зайнятості та трудових відносин. В ході реєстрації трудових договорів проводиться роз'яснювальна робота з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства.

	3.3
	Проводити профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями
	Міський центр зайнятості, відділ освіти, ПТНЗ
	З метою мотивації на вибір та оволодіння робітничими професіями з учнівською молоддю постійно проводиться профорієнтаційна робота.   У звітний період з учнівською молоддю проводилися такі заходи:

5 профорієнтаційних (урок)  семінарів для учнівської молоді - 140 осіб;

4 Професіографічні екскурсії – 483 особи;

5 Виїзних акцій центру зайнятості – 200 осіб (ВНЗ), 1900 осіб (школярі);

1 Профінформаційний груповий захід для молоді, у тому числі учнівської — 150 осіб;

6 заходів  акція “Випускник”  - 2799 осіб;

3 групові профконсультації – 60 осіб;

1 День відкритих дверей навчального закладу — 45 осіб..



	3.4
	Проводити роз’яснення чинного законодавства щодо видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців у засобах масової інформації.
	УПтаСЗН, міський центр зайнятості
	Інформація щодо порядку використання праці іноземців та осіб без громадянства, роз'яснення  роботодавцям  з підготовки документів для отримання дозволу на працевлаштування іноземців, які необхідно надавати на засідання комісії Луганського обласного центру зайнятості з видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства    розміщена  у "куточку роботодавця"  та доводиться роботодавцям на семінарах, у засобах масової інформації проводяться роз’яснення чинного законодавства з цих питань. В м. Сєвєродонецьку   ТОВ " КЛАРІАНТ УКРАЇНА " використовує працю 2 іноземних громадян.  Підприємству надана інформація щодо законодавчих документів, з якими повинен ознайомитися роботодавець, що збирається використовувати працю іноземних громадян. 

	4.Сприяння зайнятості громадян, 

які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць надавати допомогу роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні. Розробляти та проводити масові заходи щодо підвищення ефективності їх використання. 
	Міський центр зайнятості, міська рада,

підприємства, установи, організації  
	Для заповнення самостійно розрахованих квотних місць центром зайнятості надається допомога роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. 



	4.2
	Вирішувати питання працевлаштування соціально незахищених громадян шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 
	Міський центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Для вирішення питання працевлаштування соціально незахищених громадян роботодавцям надається  компенсація єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Протягом 2014 року прийняті рішення компенсувати ЄСВ 3 роботодавцям, які працевлаштували на новостворені місця 8 осіб. 



	4.3
	Забезпечити інформаційну підтримку сприяння зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, зокрема шляхом використання систематичного обміну базами даних професійно-кваліфікаційних характеристик інвалідів, які бажають працювати, між Управлінням праці та соціального захисту населення, центрами зайнятості, громадською організацією інвалідів «Надія»
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН,  громадська організація інвалідів «Надія»



	Згідно угоди між центром зайнятості, УПтаСЗН, товариством інвалідів "Надія", МСЕК постійно здійснюється взаємний обмін інформацією про вакансії та осіб, які бажають працевлаштуватися. У центрі зайнятості створений "банк резюме" інвалідів, які шукають роботу. Створений також спеціалізований банк вакансій для інвалідів. У секторі самостійного пошуку вакансій інформація про наявність вільних робочих місць для інвалідів виділена у окремий блок. 



	4.4
	Проводити ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, у тому числі, зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб міста
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, МСЕК, підприємства, установи, організації
	Щоквартально центром зайнятості проводяться ярмарки вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, в яких беруть участь  роботодавці у яких є вакантні місця для цієї категорії громадян, представники УП та СЗН, МСЕК. Так протягом 2014 року проведено 5 ярмарок вакансій за участю – 55 роботодавців та 253 інваліда. Також проведено 9 міні-ярмарок вакансій.



	4.5
	Співпрацювати з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно–трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста 
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, МСЕК


	Центр зайнятості постійно співпрацює з Сєвєродонецьким МСЕК,  щодо удосконалення програм професійно–трудової реабілітації інвалідів для забезпечення працевлаштування та професійного навчання інвалідів відповідно до потреб та попиту на робочу силу міста. 



	4.6
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	Міський центр зайнятості


	Для прискорення адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство інвалідам постійно надаються профорієнтаційні послуги. Так  протягом 2014 року надано - 935 профорієнтаційних послуг. 



	4.8
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:
	Відділ освіти,

міський центр зайнятості
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці постійно надаються профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення: 

       Проводяться тематичні семінари для цільових груп населення, в т. ч. із залученням зацікавлених організацій: 

11 семінарів «Молодь на ринку праці» (202 особи);

12 семінарів з гендерних питань (225 осіб);

17 семінарів «Здоровий спосіб життя – запорука професійних успіхів» (362 особи);

2 семінари «Жінка і праця» (31 особа);

7 тренінгів «Особливості зайнятості молоді» (116 осіб);

7 семінарів з питань запобігання нелегальнії трудовій міграції та торгівлі людьми (123 особи);

2 семінари “Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці”  (36 осіб);

21 профінформаційний семінар для осіб віком від 45 років (290 осіб);

6 профконсультаційних семінарів для осіб віком від 45 років  (97 осіб);

2 профінформаційних семінари “Легальна зайнятість” - 37 осіб;

2 семінари “Особливості зайнятості молоді” - 32 особи;

1 профорієнтаційний семінар “Оволодій новою професією” - 10 осіб;

32 тренінга (із залученням спеціалістів ТОВ «Імідж Партнер») — 464 особи.

   Надаються індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій. 1851 особи молоді у віці до 35 років отримали 7378 профорієнтаційних послуг.

Проводяться семінари з техніки пошуку роботи, основ комп’ютерної грамотності, із загальних питань зайнятості та стану ринку праці, з гендерних питань, семінари-тренінги. Протягом 2014 року проведено – 680 семінарів за участю 10881 безробітних.



	.8.1
	Проводити тематичні семінари для цільових груп населення, в т. ч. із залученням зацікавлених організацій 
	
	

	4.8.2
	Надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації, в т. ч. із залученням спеціалістів зацікавлених організацій
	
	

	4.8.3
	Забезпечити діяльність гендерних центрів та класів, проведення семінарів з техніки пошуку роботи, презентацій курсів профнавчання, професій, тренінгів-семінарів, основ комп’ютерної грамотності, із загальних питань зайнятості та стану ринку праці
	
	

	4.9


	Проводити організаційні заходи сприяння діяльності молодіжних трудових загонів.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, ПТНЗ, ВНЗ
	ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - учні училища надавали волонтерські послуги з викладання комп’ютерної грамотності у Територіальному центрі соціального обслуговування для людей похилого віку; ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» -  обслуговування перукарськими послугами та реставрація одягу ветеранів праці та вихованців школи-інтернату;  

ВПУ № 92 -  літню виробничу практику було організовано  по типу молодіжних трудових загонів.

У 2014 році за межами міста було організовано діяльність 6 молодіжних трудових загонів (98 студентів) сфери обслуговування з ВПУ № 92, Технологічного інституту, СХМТ, Сєвєродонецького обласного музичного училища ім. С.Прокоф’єва.

За сприянням відділу молоді та спорту у грудні 2014 року під час відзначення активних учасників оздоровчої кампанії 2014 року були нагороджені грамотами міського голови та цінними подарунками 8 представників студентської молоді, які працювали вожатими в позаміських закладах оздоровлення та відпочинку.

 ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - учні училища надавали волонтерські послуги з викладання комп’ютерної грамотності у Територіальному центрі соціального обслуговування для людей похилого віку;

       ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» -  обслуговування перукарськими послугами та реставрація одягу ветеранів праці та вихованців школи-інтернату;  

ВПУ № 92 -    літню виробничу практику було організовано  по типу молодіжних трудових загонів.



	4.11
	Надавати роботодавцям, що працевлаштовують на нові робочі місця громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та яким надано статус безробітного, компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідних осіб
	Міський центр зайнятості
	Роботодавцям, що працевлаштовують на нові робочі місця громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, та яким надано статус безробітного, надаються компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідних осіб. Протягом 2014 року прийняті рішення компенсувати ЄСВ 3 роботодавцям, які працевлаштували на новостворені місця 8 осіб, які відносяться до цієї категорії громадян.

 

	4.12
	Інформувати незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для інвалідів
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, підприємства, установи та організації
	Для інформування незайнятих громадян про наявність робочих місць для інвалідів між центром зайнятості, УПтаСЗН, товариством інвалідів "Надія", МСЕК постійно здійснюється взаємний обмін інформацією про вакансії та осіб, які бажають працевлаштуватися. У центрі зайнятості створений "банк резюме" інвалідів, які шукають роботу. Створений також спеціалізований банк вакансій для інвалідів. У секторі самостійного пошуку вакансій інформація про наявність вільних робочих місць для інвалідів виділена у окремий блок. Щоквартально проходять ярмарки та міні-ярмарки вакансій для інвалідів. Протягом 2014 року проведено 5 ярмарок вакансій та 9 міні-ярмарок вакансій.



	4.13
	Забезпечити в межах повноважень всебічне сприяння працевлаштуванню:

- осіб з інвалідністю,

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,

- неповнолітньої молоді,

- звільнених із місць позбавлення волі
	Міський центр зайнятості, УПтаСЗН, служба у справах дітей, відділ освіти, відділ сім’ї, молоді та спорту, підприємства, установи, організації, ПТНЗ
	Протягом 2014 року на об ліку в центрі зайнятості перебували: 

- особи з інвалідністю – 223осіб, працевлаштовані - 82, всі отримали профорієнтаційні та профконсультаційні послуги.

- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування - не звертались,

- неповнолітня молодь – не звертались

- звільнені з місць позбавлення волі – 1особа.

За  9 місяців 2014р.  було випущено та працевлаштовано  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

       ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 2 чол., які були працевлаштовані;

    ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» -  8 чол.. ( з них: 1чол. – у декретної відпустки, 7 чол. працевлаштовані);

ВПУ № 92 - дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 2 особи (з них: 1 особа – працевлаштована, 1 особа – у декретної відпустки);

Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 14 чол.. (з них: 10 чол.   працевлаштовані; продовжується робота щодо працевлаштування 4 випускників – сиріт).

У звітному періоді  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування випущено  не було.

У  ІІ кварталі було випущено та працевлаштовано  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

       ДНЗ «Сєвєродонецьке ВПУ» - 2 чол., які були працевлаштовані;

       ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» -  8 чол.. ( з них: 1чол. – у декретної відпустки, 7 чол. працевлаштовані);

ВПУ № 92 -     дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 2 особи (з них: 1 особа – працевлаштована, 1 особа – у декретної відпустки);

       Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей – 14 чол.. (з них: 10 чол.   працевлаштовані; продовжується робота щодо працевлаштування 4 випускників – сиріт).

 

	4.14
	В період з 2014 по 2017 в Технологічному інституті СНУ ім. В.Даля планується провести ліцензування дистанційної форми навчання за спеціальностями, пов’язаними з інформаційними технологіями. Це дасть змогу підвищувати свій професійний рівень тій категорії населення, що з якихось причин не може вчитись за денною і заочною формою: жінки, що у відпустках по догляду за дитиною; інваліди; військовослужбовці та інші. Для реалізації технології дистанційного навчання в інституті створено і діє Центр електронних навчальних матеріалів, доступ до якого здійснюється через Інтернет і розміщені методичні матеріали до 377 дисциплін. Заняття будуть проводитись як в режимі телеконференцій, так і через форуми, чати, з використанням інтерактивних навчальних комплексів.

Ліцензування надасть право видавати дипломи державного зразку тим, хто навчався дистанційно.
	Технологічний

інститут СНУ ім. В.Даля
	Протягом 2014-2017 років в Технологічному інституті СНУ ім. В.Даля планується провести ліцензування дистанційної форми навчання за спеціальностями, пов’язаними з інформаційними технологіями. Це дасть змогу підвищувати свій професійний рівень тій категорії населення, що з якихось причин не може вчитись за денною і заочною формою.

Державною акредитаційною комісією збільшені ліцензійного обсягу прийому на навчання за спеціальністю «Системне програмування» за програмою підготовки магістрів з 5 місць до 15 за денною формою і 5 місць за заочною формою навчання.

    


Секретар міської ради



                                                                              
А.А. Гавриленко



