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Про хід виконання рішення 33-ої сесії міської ради від 23.02.2012 року №1381 «Про затвердження «Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» за 2013 рік

Керуючись п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши звіт про хід виконання рішення 33-ої сесії міської ради від 23.02.2012 року №1381 «Про затвердження Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» за 2013 рік, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити звіт «Про хід виконання рішення 33-ої сесії міської ради від 23.02.2012 року №1381 «Про затвердження «Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» за 2013 рік» (Додаток).

2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів.

Міський голова







В.В. Казаков

	Додаток 


до рішення сесії 82-ої міської ради

від «18» березня 2014 року № 3629
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РОЗДІЛ І. 

ВИКОНАННЯ ЦІЛЕЙ ТА ЗАВДАНЬ СТРАТЕГІЇ 

Стратегічний напрямок 1:

«Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки»

1.1. Подальший розвиток щодо створення у місті кластерів

Головним пріоритетом структурних перетворень стратегії Луганської області повинна стати технологічна перебудова промисловості на основі ресурсозберігаючих технологій з ме5тою забезпечення конкурентоспроможності регіональної економіки. Одним з пріоритетних напрямків є створення кластерів у різноманітних сферах економіки.

Основна ціль створення кластерних асоціацій – стимулювання розвитку міської економіки, розвиток підприємницької активності шляхом консолідації зусиль міської влади, ділових і наукових кругів, а також інших допоміжних  агентств і асоціацій.

В місті є реальна можливість створення таких кластерних об’єднань, як будівельний, інноваційний, освітній кластер. 

Так у 2013 році наприклад створенням будівельного кластеру з’являється Сєвєродонецький будівельно-промисловий концерн «Луганськбуд». До складу концерну увійшло ряд будівельних підприємств міста та співробітництво з Сєвєродонецьким професійним будівельним ліцеєм для підготовки спеціалістів необхідних концерну.
Індикатори розвитку щодо створення кластерів

Таблиця 1
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Кількість створених кластерів
	одиниць
	2
	1

	2
	Кількість створених нових робочих місць при створенні кластерів
	одиниць
	15
	5


1.2. Подальший розвиток високотехнологічних виробництв

Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв. А використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.


В 2013 році інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,4% від загальної кількості промислових підприємств. Підприємствами впроваджено 5 нових технологічних процеси та 3 нових види продукції, у тому числі:

ПрАТ «СНВО «Імпульс» впроваджено 3 нових технологічних процеси:

1. Напівавтоматична лінія відмивки струменем блоків елементного монтажу.

2. Пайка на автоматизованій лінії поверхневого монтажу SAMSUNG.

3. Автоматична оптична інспекція контролю якості зборки і пайки блоків елементів HV-5000 ТС Nexscien.

ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» впроваджено два нових технологічних процеси та два нових види продукції: 

1. В ІІ кварталі 2013 року запущено виробництво пустотілого профілю з склопластику для виготовлення конструкцій та огорож 

2. В ІУ кварталі 2013 року введена в режимі пуско-наладки з випуском готової продукції виробнича потужність по виготовленню сітки армованої, яка використовується при оздоблювальних будівельних  роботах.

Після введення цієї виробничої потужності освоєна нова для підприємства технологія – виробництво ткацького навою, виготовлення сітки скловолокнистої на ткацьких станках і просочування склосітки аппретірующім складом, виготовлення склосітки армованої.

За 2013 рік ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» реалізовано інвестиційної продукції в сумі 11506,5 тис. грн., що складає 13,1% від загального обсягу реалізованої підприємством продукції.

Приватне наукове-виробниче підприємство «АРБАС» освоєно новий вид продукції - парові головки.

ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартизованого обладнання» придбало 6 од. високотехнологічного обладнання:

· валкові вальця AHS 20-40x50 (з ЧПУ) – 1 шт.;

· машина плазменої різки HPR 400 XD 2500x8000 (з ЧПУ) – 1 шт.;

· свердлильний центр з ЧПУ – 1 шт.;

· зварювальний позиціонер SRP-3 – 1 шт.;

· зварювальний позиціонер SRP-1 – 2 шт.

Це дозволяє підприємству випускати унікальне теплообмінне обладнання, яке працює в агресивних середовищах, збільшити термін його експлуатації, значно покращити естетичний вигляд виробів, підвищити конкурентоспроможність обладнання, яке випускається та розширити ринок збуту.

Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла чотирнадцяти.
Індикатори розвитку інноваційної діяльності

Таблиця 2
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Рівень інноваційної активності підприємств у промисловості
	%
	18,4
	15,4

	2
	Впровадження нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	5

	3
	Освоєння нових видів продукції 
	одиниць
	6
	3


1.3. Подальший  розвиток малого і середнього підприємництва

Одним з пріоритетних напрямків діяльності Сєвєродонецької міської ради є сприяння розвитку малого та середнього підприємництва. 

Станом на 01.01.2014 року мале і середнє підприємництво міста було представлене 5966 діючими суб'єктами підприємницької діяльності що на 14,2% більше ніж на відповідну дату минулого року, з них: середніх підприємств – 58 од.; малих підприємств – 720 од.; СПД – фізичних осіб (платників податків) 
 – 5188 од.
Протягом 2013 року проводилися заходи щодо створення адміністративного центру надання адміністративних послуг. Було виділено приміщення для Центру та 831,4 тис.грн з місцевого та державного бюджетів на його капітальний ремонт. Наприкінці 2013 року всі ремонтні роботи приміщення загальною площею 376 м² були закінчені. Дане приміщення обладнане всіма засобами для осіб з обмеженими фізичними можливостями (пандус, туалет, відповідні дверні пройоми). орієнтовна кількість адміністративних послуг, що надаються в Центрі дорівнює 78 найменуванням.
Протягом 2013 року проводилися аукціони та конкурси з передачі в оренду або власність суб'єктам підприємницької діяльності вільних площ, земельних ділянок.

Загальна площа вільних приміщень, які передані підприємцям складає:

· в оренду - 6253,23 кв.м.;

· у власність - 4029,2 кв.м.

На період будівництва орендарям земельних ділянок виконувався перерахунок орендної плати і знижувалася сума орендної плати.

У 2013 році вживалися заходи щодо створення сприятливих умов для залучення безробітного населення до ведення підприємницької діяльності. З Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності в сумі 961,2 тис. грн. отримали 72 безробітних.

Протягом 2013 року суб'єкти підприємницької діяльності залучалися до виконання робіт/послуг за державні кошти шляхом проведення конкурсних торгів. При виборі процедури закупівлі замовники надавали перевагу процедурі відкритих торгів, як самої прозорої з процедур. Всього залучено 287 суб'єктів підприємницької діяльності та укладено 110 договорів.

Протягом 2013 року Сєвєродонецька міська рада активно проводила ряд заходів з відродження коопераційних зв'язків області та підтримки місцевого виробника. У створеному єдиному електронному реєстрі підприємств-учасників Promdex зареєструвалися 84 підприємства нашого міста.

У 2013 році підприємці міста прийняли участь у програмах, які реалізуються за рахунок бюджету. Представники Сєвєродонецького бізнесу за прямими договорами взяли участь у роботах по реконструкції житла, утеплення будинків, ремонту покрівель, заміні вікон. Також, на території місцевого Управління охорони здоров’я в 2013 році проводилися роботи з капітального ремонту.

Протягом п'яти місяців 2013 року, підприємці в партнерстві з представниками влади проводили роботи з питань відновлення скверу ім. Н.В. Гоголя. 

У травні 2013 року на території скверу був відкритий сучасний дитячий ігровий майданчик, на якому встановлені пісочниці , гірки , гойдалки , каруселі тощо.

У житлових кварталах протягом звітного року відкривалися дитячі та спортивні майданчики. Великий внесок підприємці внесли в будівництво футбольного майданчика на території ЗОШ №12, це перше сучасне футбольне поле на території міста Сєвєродонецьк.

Підприємці м.Сєвєродонецк прийняли участь в обласному конкурсі «Кращий підприємець 2013 року». За успішну підприємницьку діяльність і соціальну відповідальність два кращих підприємця нагороджені дипломами.
Індикатори розвитку малого і середнього підприємництва

Таблиця 3

	№ з/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1.
	Кількість малих підприємств
	один.
	860
	720

	2
	Кількість зайнятих у сфері малого та середнього підприємництва на постійній основі (у тому числі індивідуальних підприємців)
	осіб
	11525
	12398

	3
	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	20,5
	22,6


1.4. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №1

Таблиця 4

	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1.
	Програма енергоефективності та роз витку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива м.Сєвєродонецька на 2011-2015роки
	7254,0
	5335,0
	215525,0
	16,0
	4146,0
	8169,0

	2.
	«Програма розвитку та підтримки малого підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2013-2015 рр.
	-
	198,3
	7200,0
	68,2
	849,3
	983,7

	
	Всього
	7254,0
	5533,3
	22272,5
	84,2
	4995,3
	9152,7


Стратегічний напрямок 2
«Сєвєродонецьк – місто комфортного життя населення»

2.1. Розвиток житлово-комунального господарства

На обслуговуванні в ЖКГ станом на 01.01.2014 року знаходиться 822 житлові будинки, з них 2 будинки відомчі та 43 будинки ОСББ. Сєвєродонецькою міською радою та комунальними підприємствами постійно проводиться робота з населенням по збільшенню кількості ОСББ. Усі заходи зі стимулювання створення ОСББ внесені до міської Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2010-2014 роки. У жовтні 2013 року після виконання капітального ремонту житлового будинку по вул. Партизанський-8 було створено і зареєстровано нове ОСББ. Так, станом на 01.01.2014 року у місті активно працює 14 ОСББ..

Житлово-експлуатаційними підприємствами, КП «Сєвєродонецькі теплові мережі», КП «Сєвєродонецькліфт» виконані заходи для забезпечення надійності технічного стану житлово-комунального господарства та підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. А саме, проведено капітальний ремонт покрівель 42 житлових будинків, зроблені капітальні ремонти мереж гарячого водопостачання із заміною водопідігрівників на 9-ти житлових будинках, проведена термоізоляція 28-ми колекторів централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання, капітально відремонтовано 22 колектори централізованого опалення та гарячого водопостачання та інше.

ТОВ «ТАУН-СЕРВІС» виконали заміну 127 п.м. водопровідних та каналізаційних мереж міста, придбано 4 одиниці спецтехніки. Всі заходи виконані за кошти підприємства. На виконання ЗУ «Про питну воду та питного водопостачання» державним підприємством «Науково-дослідний та конструкторсько-технологічний інститут міського господарства за рахунок коштів місцевого бюджету виконане Наукове обґрунтування та розрахунок нормативів питного водопостачання для населення міста.

Протягом 2013 року виконано утеплення стін зовні на 4-х житлових будинках (вул.Танкістів-6, вул.Силікатна-2, вул.Федоренко-13, пр.Хіміків-2) та оштукатурювання фасаду на 1-му житловому будинку по вул.Б.Ліщини-31. Зроблено комплексний капітальний ремонт житлового будинку по вул.Партизанська-8 з утепленням стін зовні, капремонтом покрівлі, улаштування відливів та ремонтом підмурку. Не залишилися без уваги і проблеми в гуртожитках. В 2013 році в гуртожитку по пр.Космонавтів-18а зроблено капітальний ремонт системи опалення, каналізації, гарячого та холодного водопостачання, електромереж, а в гуртожитку по вул.Гагаріна-4а виконано капітальний ремонт колектору каналізації.

З метою безпечного користування інженерними приладами житлових будинків проведено експертно-технічне обстеження 25 пасажирських ліфтів для подовження терміну їх експлуатації та капітальний ремонт електричних мереж на 6-ти житлових будинках.

За рахунок коштів місцевого бюджету придбано дві автовишки, газонокосарку для КПЖ «Промінь», прилади та обладнання для ремонту та обслуговування нового типу тролейбусів АКСМ, пристрої для виявлення пошкоджень на кабельних мережах та інше.
Індикатори розвитку житлово-комунального господарства

Таблиця 5

	№ з/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1.
	Рівень оплати послуг ЖКГ населенням
	%
	100
	97,2

	2.
	Знос водопровідних та каналізаційних мереж
	%
	73
	73

	3.
	Знос теплових мереж, в т.ч.:
	
	
	

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	%
	67
	66

	
	КП «СТКЕ»
	%
	55,2
	48,8

	4.
	Питома вага комунальних послуг плата за які нараховується згідно приладів обліку, в т.ч.:
	
	
	

	
	ТОВ «ТАУН-СЕРВІС»
	%
	72
	67

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	%
	50
	17

	
	КП «СТКЕ»
	%
	65
	43


2.2. Доступність медичного обслуговування

За останнє десятиліття стан здоров’я населення помітно погіршився. Середня тривалість життя громадян на 10-12 років нижча, ніж у країнах з розвиненою економікою і становить 70,4 роки, причому найбільш відносне скорочення тривалості життя спостерігається серед громадян працездатного віку.

У 2013 році за рахунок створення комунальної установи «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», в якому функціонують амбулаторія (селище Борівське) та два ФАПи (селища Сиротіне та Боброве) мережа лікарняних закладів міської ради розширена.
Таким чином, у 2013 році у місті функціонують два лікувально-профілактичні заклади - комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 та комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги».

В 2013 році на поліпшення матеріально-технічної бази закладу було спрямовано 3594,2 тис. грн., у т.ч. кошти місцевого бюджету – 24,1 тис.грн., державного бюджету 118,0 тис. грн., позабюджетні надходження – 3452,1 тис.грн. За рахунок цільової державної субвенції проведено ремонт об’єктів охорони здоров’я багатопрофільної лікарні, а саме встановлені пластикові вікна та відремонтоване приміщення хірургічного комплексу. В дитячому соматичному відділенні проведена заміна склопакетів та обладнані сучасні душові кабіни. Також для багатопрофільної лікарні придбано 100 нових ліжок з матрацами.

Також, придбано медичного устаткування 85 одиниць на загальну суму 3247,0 тис.грн., у тому числі за рахунок позабюджетних асигнувань – 3144,05 тис.грн., за рахунок державного бюджету – 102,9 тис.грн. В 2013 році для підрозділів, що надають медичну допомогу  матерям та дітям були придбані: ЕКГ портативний ЕК-ЗТ, термостат ТС 1/80, стререлізатор повітряний, апарат для вимірювання білірубіну.
На базі комунальної установи «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» організовані та проведені цикли спеціалізації з дільничними лікарями педіатрами та терапевтами за фахом «Загальна практика-сімейна медицина», які отримали сертифікати сімейного лікаря (43 лікаря). Впродовж звітного періоду пройшли курси підвищення кваліфікації 64 лікаря і 131 молодших фахівців з медичною освітою.
Наказом по управлінню охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради в діяльність КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» впроваджуються стандарти надання медичної допомоги, затверджені наказами МОЗ України. В КУ «СМБЛ» впроваджено сучасні інформаційні технології в систему охорони здоров'я. Усі структурні підрозділи підключені до мережі Інтернет, передача інформації проводиться з використанням електронної пошти, створені бази даних хворих по окремим нозологічним одиницям, використовується програма «Медстат» для складання звітів діяльності ЛПЗ (лікарняно-профілактичних закладів), застосовуються відео конференції, проводяться консультації обласних фахівців за допомогою системи Skype.

На стадії розробки знаходиться робота закладів охорони здоров'я з використанням електронних карт стаціонарного і амбулаторного хворого.
Індикатори розвитку в сфері охорони здоров’я

Таблиця 6

	№ з/п
	Найменування показника
	Од.

виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Питома вага медичної допомоги в розрахунку на одного жителя, у тому числі:
	-
	-
	

	
	амбулаторно-поліклінічна медична допомога 
	Відвідування на 1 жителя
	10,4
	10,8

	2
	Денні стаціонари усіх типів
	Днів лікування на 1000 населення
	710
	814

	3
	Стаціонарна медична допомога
	Койко-днів на 1000 населення
	1780
	1812

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Швидка медична допомога
	Викликів на 1000 населення
	225
	216

	5
	Кількість ліжок в державних закладах охорони здоров'я
	На 1000 населення
	5,0
	5,3

	6
	Задоволення потреби населення у високотехнологічних видах медичної допомоги
	%
	80
	85

	7
	Питома вага відвідувань до лікаря, які надані з профілактичною метою
	%
	30
	33

	8 
	Питома вага державних закладів охорони здоров'я, які:
	-
	-
	

	
	- приймають медично-економічні стандарти надання медичної допомоги 
	%
	100
	100

	
	- переведені на сплату медичної допомоги по результатам діяльності 
	%
	100
	100

	
	- переведені на галузеву систему оплати праці, яка орієнтована  на результат
	%
	100
	100

	9 
	Народжуваність
	на 1000 населення
	9,5
	8,4

	10
	Загальна смертність, в тому числі:
	на 1000 населення
	13,1
	13,8

	11
	Смертність працездатного населення
	на 1000 працездатного населення
	4,1
	3,8

	12
	Дитяча смертність 
	на 1000 дітей, народжених живими
	9,8
	6,4

	13
	Материнська смертність
	на 100 тис. дітей, народжених живими
	0
	0


2.3. Можливості отримання сучасної освіти

Станом на 01.01.2014 року у місті Сєвєродонецьк функціонує 21 загальноосвітній заклад відділу освіти, чверть з яких – заклади нового типу.

Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді. Протягом 2012–2013 навчального року у 392 класах навчалося 9,113 тис.учнів. Середня наповнюваність одного класу в школах складає 23,2 учня, проти 23,4 у минулому навчальному році. Зменшення кількості учнів у загальноосвітніх закладах має свої позитивні моменти. Так, місто вирішило проблему навчання дітей в одну зміну.
Кількість вивільнених класних приміщень раціонально використовується за призначенням відповідно до чинного законодавства. У кожному загальноосвітньому навчальному закладі створено від 1 до 3 кабінетів інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання. Усі ЗНЗ міста перепідключені до мережі швидкісного Інтернету “Lanet”. Встановлено нове сучасне обладнання, яке дає можливість використовувати технологію Wi-Fi для користування Інтернетом.
Виділено і обладнано 5 кабінетів для організації роботи шкільних логопедів. У кожному навчальному закладі є кабінети практичного психолога, соціального педагога, кабінети для проведення тренінгових занять із дітьми та дорослими.
Для задоволення потреб учнів та їхніх батьків у 20 навчальних закладах працюють 42 групи подовженого дня, для яких обладнуються окремі кабінети та ігрові кімнати. Для першокласників 2013 року обладнані затишні спальні кімнати у ЗОШ № 18 та № 5.
За 2012-2013 навчальний рік 3613 школярів здобули початкову загальну середню освіту, 903 - базову загальну середню освіту, з них 46 учнів отримали свідоцтво з відзнакою. 649 учнів отримали повну загальну середню освіту. 43 випускники 11 класів нагороджено золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» та 18 випускників – срібною медаллю «За досягнення у навчанні».
З 27 травня по 31 травня 2013 року в рамках виконання соціальних ініціатив Президента України на базі СЗШ№ 11, 12, ліцею та колегіуму відбулися літні збори для обдарованих учнів загальноосвітніх шкіл міста. До участі було залучено 60 школярів 7-10 класів, 26 вчителів, 4 психолога, викладачі СТІ, працівники ПАТ «Азот», лабораторії та фізкабінету медичної частини, міської санепідемстанції.
Актуальною є проблема забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами. У відділі освіти, кожному навчальному закладі сформовано банк учнів, у тому числі дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції. Для 125 дітей – інвалідів та 33 учнів, які потребують корекції розумового розвитку, забезпечено навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста. За довідками лікарсько-консультаційної комісії для 82 дітей, з яких 35 є інвалідами, організовано навчання за індивідуальною формою.
Усіма формами дошкільної освіти в 2013 році охоплені 100% дітей дошкільного віку. Черги щодо надання місць у дошкільні групи дитячих садків (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) у місті не існує. Практично 100% дітей міста старшого дошкільного віку отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ.
На жаль, сьогодні є потреба у наданні місць дітям у ясельні групи (ці групи передбачені для дітей, яким станом на 1 вересня ще не виповнилося 3 роки). Надання місць у ясельні групи кожного літа відбувається у порядку та послідовності. Так, у 2012 -2013 навчальному році місця у ясельні групи отримали 762 дитини, яким 3 роки виповнювалося протягом вересня 2012 року – квітня 2013 року.
Міська влада та відділ освіти міської ради постійно працюють у вирішенні проблем дошкільної освіти міста, зокрема надання місць у дошкільних закладах дітям ясельного віку. Так, 14 січня 2013 року були відкриті 4 додаткові групи (проектна потужність – 120 місць) комунального дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу №26 «Світанок» та 1 листопада 2013 року відкрита додаткова ясельна група у ДНЗ№19 (20 місць).
Індикатори розвитку в сфері освіти міста

Таблиця 7
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Охоплення дітей у віці до 6 років послугами системи дошкільної освіти, у т.ч.
	%
	75
	

	
	- ясельного віку (2 роки – 2 роки 11 міс.)
	
	
	50

	
	- дошкільного віку (3 роки – 5 років 11 міс.)
	
	
	100

	2
	Питома вага дітей з обмеженими можливостями, яким своєчасно надаються послуги освіти від загальної чисельності таких дітей
	%
	100
	100

	3
	Забезпеченість учнів загальноосвітніх закладів комп'ютерами
	кількість учнів на 1 комп'ютер
	10
	32

	4
	Питома вага кабінетів загальноосвітніх закладів, які забезпечені навчально-наочним обладнанням
	%
	50
	50

	5
	Питома вага випускників 11-х класів, які беруть участь у ЗНО
	%
	92
	93


2.4. Підвищення престижу здорового способу життя

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 

Державна підтримка сфери культури спрямована на забезпечення широкого доступу до скарбниці культури, знань та інформації, розвиток професійного мистецтва та народної творчості. 

Мережа закладів культури міста станом на 01.01.2014 року становить 16 установ: 3 комунальних бібліотеки з філіями у селищах Борівське та Сиротине, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), міський Палац культури, Палац культури хіміків, 2 сільські клуби, музичне училище, 1 музей, 1 галерея мистецтв та 1 театр.

Протягом 2013 року за рахунок благодійних коштів покращено матеріально-технічну базу міських шкіл естетичного виховання на загальну суму 6,924 тис. грн., проведено капітальний ремонт у репетиційній залі та кружковій кімнаті №303 КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» на загальну суму 188,3 тис. грн.

В рамках реалізації програми розвитку комунальних бібліотек, за кошти міського бюджету придбані періодичні видання на суму 40,0 тис. грн., тому що сучасна бібліотека – це і арт-студія, і центр для спілкування, і місток, що пов’язує з рідними, і навчальний заклад, і незамінний ресурс для людей похилого віку та громадян з обмеженими можливостями.

З метою посилення контролю у сфері охорони культурної спадщини у травні 2013 року проведено повну інвентаризацію об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ. За підсумками інвентаризації складено 35 актів технічного стану об’єктів (пам’яток) культурної спадщини. 

У квітні 2013 року КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа №1» був проведений IV відкритий конкурс виконавців на струнно-смичкових інструментах серед учнів шкіл естетичного виховання ім. В.М.Панфіла, в якому прийняли участь 69 солістів та 18 ансамблів з різних міст України. Журі очолила завідуюча відділом струнно-смичкових інструментів Харківської середньої спеціалізованої музичної школи-інтернату, педагог-методист, викладач Харківського національного університету мистецтва імені Івана Котляревського - Ірина Вікторівна Грєбнєва.

Протягом навчального 2012-2013 років учні шкіл естетичного виховання міста займали призові місця на міжнародних, всеукраїнських та регіональних конкурсах. На кінець учбового року кількісний склад учнів шкіл естетичного виховання налічував 949 вихованців.

Одними з визначних свят, які відбулися у місті протягом 2013 року стали - народне свято «Масляна», День міста та День хіміка. Ці свята відвідали майже 50 тисяч мешканців. Святкову творчу програму було підготовлено аматорськими колективами міського Палацу культури. До участі у святковій програмі Дня міста та Дня хіміка було запрошено фіналістку другого сезону «Голос країни» Милу Нітіч та групу «Аskег Ваnd».

З метою організації дозвілля населення та залучення до творчої активності, у міському Палаці культури функціонують аматорські колективи, які охоплюють всі верстви населення, від малечі до людей похилого віку. В 2013 році кількість учасників аматорських колективів міського Палацу культури склала 704 особи, що на 104 особи більше ніж минулого року.
Сєвєродонецька галерея мистецтв постійно здійснює активну підтримку та відродження традиційного народного мистецтва,  народних художніх промислів. 
Протягом 2013 року заклад відвідало більше 12 тис. осіб. Самобутні та різнохарактерні виставки живопису, декоративно-прикладного мистецтва, фотомистецтва: «Музика снів», «Солодке щастя», «Весінні мотиви», «Живопис серця», «Один подих на двох», «Лялька з характером», «Простота і довершеність» та багато інших залишили незабутній, творчий сполох у серцях мешканців та гостей нашого міста.
Індикатори розвитку в сфері культури

Таблиця 8
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	11
	Питома вага населення, яке бере участь у культурнодозвіллєвих заходах, які проводяться організаціями культури 
	%
	40
	65

	22
	Кількість знову придбаних екземплярів книжкового фонду в міських бібліотеках у розрахунку на 1000 чоловік населення 
	екземпляр
	40
	29

	33
	Питома вага загальнодоступних  бібліотек, які забезпечують доступ користувачам до електронних ресурсів мережі Інтернет, від їх загальної кількості  
	%
	100
	75


В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Станом на 01.01.2014 року у місті працюють 3 ДЮСШ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 2 стадіони, 51 спортивний зал, 2 басейни, 47 спортивних майданчиків. 

В місті заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 3000 осіб. Культивується 21 вид спорту. Спортсмени нашого міста приймають участь в змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів. Протягом 2013 року спортсмени нашого міста прийняли участь в 29 обласних, 20 регіональних, 12 національних і 2 міжнародних змаганнях, а також у європейському та Світовому змаганнях та посіли понад 400 призових місць.

В місті працюють два спортивні центри, це - Центр допризовної підготовки молоді та Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». Робота Центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» направлена на залучення до участі у змаганнях тієї категорії населення, яка довгий час знаходилася в стороні від спортивного життя міста, це – дошколята, студенти, доросле населення. Протягом 2013р. проведені такі заходи як: «Веселі старти», «Рух заради здоров’я», «Турнір сили і добра», «Спробуй попади» та безліч інших.

З метою запровадження ефективних форм спортивно-масової роботи серед молоді були проведені наступні спортивні заходи:

· щорічна спартакіада серед школярів з шести видів спорту;

· спартакіада з п’яти видів спорту серед учнів професійно-технічних закладів;

· три етапна спартакіада серед державних службовців.

У квітні 2013 року проводився Всеукраїнський місячник «Спорт для всіх – спільна турбота», в ході проведення якого в м. Сєвєродонецьк було відремонтовано 150 спортивних і дитячих майданчиків.

До Дня Перемоги в Великій Вітчизняній війні та з нагоди 75-ти річчя створення Луганської області проведено міську військово - спортивну гру «Зірниця».

Вже другий рік в міському Палаці культури проводиться свято «Спортивна осінь», де нагороджують кращих спортсменів, тренерів та меценатів міста.
Індикатори розвитку в сфері фізичної культури і спорту

Таблиця 9
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага населення, яка систематично займається фізичною культурою та спортом
	% від загально чисельності населення
	18
	18

	2
	Проведення змагань різного рангу на території міста
	одиниць
	25
	33

	3
	Кількість дітей та підлітків, які займаються в клубах за місцем проживання/ в ДЮСШ
	чол.
	3100
	2811

	4
	Забезпеченість спортивними спорудами
	%
	100
	100


2.5. Подальший розвиток молодіжної політики

Протягом 2013 року спеціалістами служби у справах дітей, центру соціальних служб сім'ї, дітей та молоді, співробітниками кримінальної міліції у справах дітей, управління охорони здоров'я та адміністраціями навчальних закладів міста було проведено 845 соціальних інспектувань сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах та проведено понад 367 профілактичних бесід з батьками. 

Спільно з ВКМСД проведено 21 рейд щодо виявлення бездоглядних та безпритульних дітей («Вулиця», «Вокзал», «Діти вулиці»). В ході рейдів виявлено 10 дітей, з яких 1 дитину передано батькам, 9 дітей влаштовано до центрів соціально-психологічної реабілітації дітей. 

Ведеться облік дітей, схильних до бродяжництва та жебракування. За результатами роботи служби усі діти влаштовані, батьків попереджено або притягнуто до різних видів відповідальності. По факту ухилення від виконання батьківських обов’язків,співробітниками ВКМСД складено та направлено до суду 198 протоколів про притягнення батьків до адміністративної відповідальності за ст.184 КУ про АП України.
На виконання рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради „Про створення робочих груп по виявленню та ліквідації місць найбільшого скупчення неповнолітніх, схильних до бродяжництва", протягом 2013 року робочими групами, до яких входять представники комунальних підприємств житлосервісів, служби у справах дітей та МВ УМВС, проведено 564 перевірки місць, які можуть використовуватися неповнолітніми з метою тимчасового перебування. Виявлено 7 місць перебування бездомних громадян, серед яких неповнолітніх не було. 
Житловими комунальними підприємствами постійно проводиться робота щодо закриття на запірні устрої горищ, підвалів та люків.

Станом на 01.01.2013 року, на обліку в службі у справах дітей, , перебувало 207 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: діти-сироти - 44 чол., діти, позбавлені батьківського піклування - 144 чол. Протягом 2013 року було виявлено та поставлено на первинний облік 24 дитини, які залишилися без батьківського піклування. Усіх дітей влаштовано на різні форми виховання:

· усиновлено 6 чол.; 

· опіку та піклування встановлено над 12 дітьми,

· влаштовано до прийомних сімей Луганської області 7чол.;

· до дитячих будинків сімейного типу Луганської області 2 чол.;

· до Лисичанського центру соціальної реабілітації дітей 3;

· 1 дитину влаштовано до Сєвєродонецької школи-інтернат.
· 2 дитини повернуто до біологічних родин.
У 2013 році в нашому місті, замість запланованих 2-х, створено 3 прийомні родини, до яких влаштовано 3-х дітей. Так, станом на 01.01.2014 року в м. Сєвєродонецьк функціонує 7 прийомних сімей, в яких виховуються 11 дітей.

Протягом звітного року усиновлено українськими громадянами 4 дітей, які перебували на первинному обліку в місті. Із Сєвєродонецької школи–інтернат: українськими громадянами усиновлено 1 дитину, іноземними громадянами - 4 дитини.
Службою у справах дітей та відділом освіти протягом року проводилося контрольне обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів, про що складені акти. 
Перевірено отримання опікунами державної допомоги на утримання підопічних дітей та її цільове використання, наявність закріпленого житла за дітьми, які знаходяться під опікою.

У травні та грудні 2013 року опікуни звітували про виконання своїх обов’язків щодо утримання та виховання підопічних дітей. 
Всі опікуни, піклувальники добре виконують свої обов’язки. Виплата всіх видів державної допомоги проводиться щомісячно, заборгованості по виплатам немає.
Станом на 01.01.2014 року на обліку в службі у справах дітей, перебуває 13 кандидатів в усиновлювачі.
В місті постійно ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, а саме: виступи в програмах міського телебачення, інформаційно-просвітницькі заходи із залученням міських газет, а також робота з підготовки потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

Надається інформація до ЗМІ також і про стан роботи щодо запобігання дитячій бездоглядності та профілактики правопорушень серед дітей. Було надруковано 4 статті в міській газеті та здійснено 2 виступи на міському телебаченні.
Індикатори розвитку молодіжної політики
Таблиця 10 

	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага молодих громадян, які мають інформацію про можливості участі їх в громадському житті та застосування їх потенціалу, який сприяє розвитку навичок самостійної життєдіяльності
	%

від молоді в віці 14-35 років
	70
	23

	2
	Питома вага молодих громадян – учасників діяльності молодіжних і дитячих громадських об΄єднань та різних форм молодіжного самоврядування 
	
	25
	до 1

	3
	Питома вага молодих громадян – учасників програм і заходів, які спрямовані на патріотичне виховання, формування здорового способу життя
	
	25
	20


2.6. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №2

Таблиця 11
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	Ціль 1. Розвиток житлово-комунального господарства

	1.
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014рр.
	38679,3
	23788,0
	16368,5
	-
	21115,8
	4403,6

	2.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецьк на 2010-2014рр.
	-
	11024,0
	0,5
	Програма скасована рішенням №2558 від 28.02.2013 року «Про втрату чинності рішення сесії м/р від 13.05.2010 року №4030 

	
	ВСЬОГО:
	38679,3
	34812,0
	16369,0
	-
	21115,8
	4403,6

	Ціль 2. Доступність медичного обслуговування

	4
	Репродуктивне здоров'я нації
	-
	271,9
	-
	40,2
	167,1
	746,0

	5
	Міська програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД в м. Сєвєродонецьку на 2010-2013
	-
	36,6
	-
	643,5
	10,7
	107,9

	6
	Міська цільова програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та пере-курсорів у м.Сєверодонецьку на 2011-2015 роки
	-
	1,8
	-
	-
	0,2
	-

	7
	Міська цільова програма Цукровий діабет» на 2011-2013рр.
	-
	121,1
	-
	1418,4
	34,4
	-

	8
	Міська цільова програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб у м.Сєвєродонецьк на 2011-2014роки
	-
	23,0
	-
	576,9
	13,1
	52,1

	9
	Міська цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2013-2016 роки
	
	378,3
	-
	-
	137,3
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	832,7
	-
	2679,0
	362,8
	906,0

	Ціль 3. Можливість отримання сучасної освіти

	
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 р.
	-
	7,5
	0,3
	-
	1311,2
	-

	
	Міська програма організації харчування у загальноосвітніх навчальних закладах м. Сєвєродонецька на 2012-2016 роки
	-
	6103,8
	-
	-
	2587,1
	-

	10
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки
	-
	14623,8
	-
	-
	249,7
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	20735,1
	0,3
	-
	4148,0
	

	Ціль 4. Підвищення престижу здорового способу життя

	13
	Міська цільова програма розвитку комунальних бібліотек м.Сєвєродонецька на 2012-2015рр.
	-
	1529,0
	19,0
	-
	51,2
	37,2

	14
	Мистецька освіта м.Сєвєродонецька на 2013-2017рр
	-
	597,0
	53,0
	-
	20,0
	15,0

	15
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної спадщини на 2009-2012рр»
	-
	25,0
	13,0
	-
	-
	3,0

	16
	Міська програма «Розвитку фізичної культури та спорту»
	-
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	2251,0
	85
	-
	71,2
	55,2

	Ціль 5. Подальший розвиток молодіжної політики

	17
	Міська програма «Захист прав, свобод та законних інтересів дітей в м.Сєвєродонецьк на 2012-2016рр
	-
	5,6
	-
	-
	-
	-

	18
	Міська комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2012-2016 роки
	-
	40,0
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	45,6
	-
	-
	-
	-

	
	ЗАГАЛОМ:
	38679,3
	58676,4
	16454,3
	2679,0
	25697,8
	5364,8


Стратегічний напрямок 3
«Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки»

3.1. Зниження обсягів шкідливих викидів в атмосферу

На підприємствах міста, що забруднюють атмосферне повітря, згідно статистичних звітних даних, нараховується 1021 стаціонарне джерело викиду шкідливих речовин. 

Нормативи ГДВ (гранично-допустимих викидів) та дозволи на викид забруднюючих речовин Міністерства екології і природних ресурсів мають всі основні промислові підприємства міста. На всі викиди встановлено гігієнічні нормативи ГДК (гранично-допустимі концентрації) і ОБРД (орієнтовно-безпечні рівні діяння).

З метою розроблення стратегії з оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька і селищ міської ради та доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних шляхом поетапного зниження обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферу рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради №798 від 26.08.2011 року затверджена «Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015 роках». Всі заходи Програми, що заплановані до реалізації у 2013 році, виконані повністю. Фактичне фінансування за цей період склало 1971,1 тис.грн. В наслідок реалізації Програми, кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря зменшилася на 18,7 тон на рік.

В 2013 році міськрайонною філіїєю ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в м.Сєвєродонецьк відібрано та досліджено 2741 проба атмосферного повітря. 

Загальна питома вага проб з вмістом забруднюючих речовин в концентраціях, що перевищують ГДК, при постійному динамічному спостереженні за середньодобовими показниками в 2013 році залишається на рівні 2012 року і складає 2,37%.

В 2013 році міськрайонною філіїєю ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в м.Сєвєродонецьк відібрано і досліджено 921 середньодобова проба атмосферного повітря, відзначається зниження забруднення атмосфери міста, у т.ч.:

· щодо амміаку з 0,47% незадовільних середньодобових проб в 2012 році до 0% в 2013 році; 
· щодо азоту діоксид з 0,95% незадовільних середньодобових проб в 2012 році до 0% в 2013 році; 
· щодо нітрохлорбензолу з 18,7% незадовільних середньодобових проб в 2012 році до 14,7% в 2013 році.
Протягом 2013 році підвищився рівень забруднення атмосферного повітря міста в порівнянні з 2012 роком у середньодобових концентраціях щодо аніліну з 0,96% незадовільних середньодобових проб в 2012 році до 1,72 % в 2013 році; сірки діоксиду – з 4,8% до 18,1%; фенолу - з 1,44% до 9,48%; формальдегіду – з 0,47% до 2,58%.

Протягом 2013 року досліджено 1820 максимально-разових проб атмосферного повітря на вміст 4 забруднюючих речовин: азоту діоксиду, сірки діоксиду, формальдегіду та вуглецю оксиду. За результатами лабораторних досліджень загальна питома вага проб з вмістом забруднюючих речовин в концентраціях, що перевищують ГДК, при постійному динамічному спостереженні в поточному році незначна і складає 0,33%.

Промислово-санітарною лабораторією ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот» організовано і проводиться лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря в житловій забудові міста. Спостереження проводяться на стаціонарному посту, розташованому в приміщенні ПК «Хіміків», 2-х маршрутних постах - в санітарно-захисній зоні підприємства у районі тимчасовго розміщення промислових відходів на проммайданчику підприємства, пересувному пості, що організований в 2006 році для вивчення впливу викидів цеху НОПС (контроль ведеться по виклику диспетчера на зміст в атмосфері сірководню). 

З 2012 року розпочаті роботи зі створення електронно-аналітичної системи моніторингу м.Сєвєродонецька. За рахунок коштів міського Фонду охорони навколишнього природного середовища профінансовано розробку технічного завдання в сумі 99,0 тис.грн. та розробку проектної документації для створення електронно-аналітичної системи моніторингу в сумі 98,954 тис.грн.

3.2. Зниження забруднення водних ресурсів та поліпшення якості питної води

В м.Сєвєродонецьк та прилеглих селищах Сиротине, Воронове, Щедрищеве, Боброве, Синецький, Павлоград, Лісова Дача ТОВ «ТАУН СЕРВІС» здійснює діяльність з централізованого водопостачання та відведення стічних вод від населення та юридичних осіб. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця складає 178 літрів на добу при нормі 230-350 літрів.

Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості. Водопостачання здійснюється цілодобово.

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» має дозволи на спеціальне водокористування для Замулівського водозабору, Щедрищевського водозабору та свердловини с.Воронове, які видані на термін до 20.10.2015 року, а також ліміти на використання води в 2013 році. Спеціальний дозвіл на користування надрами отриманий в 2012 році на 20 років.

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами (Щедрищевський, Замулівський, Єпифанівський) з підземних артезіанських свердловин. Сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Вода Замулівського водозабору відповідає всім вимогам з якості, окрім загальної жорсткості та сульфатів, які носять періодичний характер в залежності від пори року, та мають природний характер. На подачу води з відхиленням ТОВ «ТАУН СЕРВІС» має дозвіл Сєвєродонецької міської СЕС. З метою доведення якості води до нормативних показників, ТОВ «ТАУН СЕРВІС» збільшує долю води Щедрищевського водозабору в розподільчій мережі міста в порівнянні з об'ємом води Замулівського водозабору.

Постійно ведеться моніторинг за змінами якості води на обох водозаборах. Контроль за якістю питної води, відбір проб в резервуарах виконується щоденно.

За лабораторними даними міськрайонної філії ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в м.Сєвєродонецьк, відібрано і досліджено на санітарно-бактеріологічні показники 391 проба води, усі без відхилень. З 318 проб, досліджених за санітарно-хімічними показниками в 44 пробах (14%) були відхилення, у т.ч. щодо жорсткості (24 проби), каламутності (8 проб), кольоровості (1 проба), сульфатів (9 проб), залізу (2 проби), що пов'язане із природною якістю води в ряді артезіанських свердловин і з ремонтними роботами.

Рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради №665 від 22.05.2012 року затверджена схема оптимізації роботи систем централізованого водопостачання та водовідведення м. Сєвєродонецька. В листопаді 2013 року проведені роботи з виявлення джерел та оцінки впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод в сумі 49,995тис.грн. Виконання робіт фінансувалося з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища.

За звітними даними ТОВ «ТАУН СЕРВІС» протягом 2013 року на водопровідних мережах міста було зареєстровано 16 поривів, на каналізаційних мережах - 42 аварійні ситуації з переливом стічних вод. Всі пориви та аварійні ситуації ліквідовані протягом першої доби.

Приймання стічних вод здійснюється згідно Правил приймання стічних вод у систему каналізації м.Сєвєродонецька, що затверджені рішенням сесії міської ради №377 від 29.03.2011 року.

Господарсько-побутове та промислове каналізування в цілому вирішено задовільно. Місто охоплене системою каналізації на 98%. Всі 9 прилеглих до міста селищ не мають централізованої каналізації.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотного водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

В м.Сєверодонецьку є один випуск зворотних вод у природне середовище - загальноскидний канал ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот», через який у річку Сіверський Дінець зливаються зворотні води ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот», зливові стоки промислового майданчику і житлового фонду міста. В 2013 році відведення стічних вод здійснювалося відповідно до погоджених і затверджених у встановленому порядку матеріалів на спецводокористування та проекту гранично-допустимих скидів (ГДС) і тимчасово узгоджених скидів (ТУС) забруднюючих речовин на період 2009-2013 роках. 

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка річки Борова, протяжність якої 1,7 км, та 4 озера - Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. З міського бюджету на подкачку води в озеро Чисте в 2013 році витрачено 85,15 тис. грн. (в 2012 році – 45,66 тис. грн.).

З метою попередження забруднення поверхневих вод, зниження забруднення підземних вод в 2013 році ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» проведені роботи на суму 2725,5 тис.грн.

3.3. Реабілітація території міста від твердих побутових відходів

Рішенням виконкому №2037 від 10.12.2002 року в місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери і щоденний вивіз спеціальним автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомммунсервис». На території приватного сектора здійснюється планово - поквартирна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. КП «СКС» 2 рази на тиждень здійснюється також вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. В селищах Воєводівка, Метьолкіне, Воронове, Павлоград, Синецький збір і вивіз господарсько-побутового сміття не організовано.
В КП «СКС» на 01.01.2014 року є 18 одиниць автотранспорту, у т.ч. 11 спеціалізованих машин. Знешкодження господарсько-побутового сміття здійснюється на міському полігоні твердих побутових відходів (ТПВ), розташованого на землях Новоайдарського району за 10км від м.Сєвєродонецька. Полігон побудований за погодженим проектом, введений в експлуатацію в 1985 році. Захоронення сміття на полігоні ТПВ здійснюється на підставі дозволу, термін дії якого до 01.01.2015 року. Полігон ТПВ має під'їзні колії із твердим покриттям, навколо нього збудоване огородження з колючого дроту. Виробничі потужності КП «СКС» знаходяться на двох проммайданчиках (база та полігон ТПВ).

Інвентаризація джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу проведена на базі в 2006 році. Міністерством охорони навколишнього природного середовища України, видано дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами. Термін дії дозволу до 30.03.2019 року.

На полігоні ТПВ 2 рази на рік міськрайонна філія ДУ «Луганський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в м.Сєвєродонецьк здійснює лабораторний контроль за станом атмосферного повітря. Полігон ТПВ має паспорт місця видалення відходів, який щорічно оновлюється та узгоджується в Департаменті екології та природних ресурсів Луганської ОДА. На полігоні є 8 спостережних свердловин, через які 2 рази на рік проводиться моніторинг якості ґрунтових вод.

Фахівцями Сєвєродонецького міськрайонного управління ГУ Держсанепідслужби у Луганській області в 2013 році проведено 243 перевірки санітарного стану житлової забудови, територій прилеглих до об’єктів і приміської території, 46 перевірок промислових підприємств з питань поводження з відходами. Необхідно відзначити поліпшення санітарного стану території міста. В звітному році на селитебній території і території промислових підприємств усунуто 27 стихійних смітників господарсько-побутових і промислових відходів, будівельного і рослинного сміття. Крім того, упорядковані ділянки, що прилягають до вбудованих в житлові будинки об'єктів суспільного призначення. 

Рішенням виконкому від 09.04.2013 року №304 створено постійнодіючу комісію з питань поводження з безхазяйними відходами та затверджено Положення про комісію.

В разі виявлення фактів несанкціонованих мікрозвалищ сміття, визначаються виконавці заходів з їх ліквідації та встановлюються терміни для виконання робіт. При встановленні осіб, що їх утворили, до них вживаються заходи адміністративного впливу. В 2013 році КП «СКС» складено 99 протоколів за порушення в сфері поводження з відходами (за відсутність договорів на вивіз сміття), на засіданні адміністративної комісії розглянуто 1 протокол, на порушників накладено штраф на суму 850,0 грн.

При видачі дозволів на експлуатацію об’єктів поводження з небезпечними відходами контролюється питання поводження з відходами відпрацьованих мастил відповідно до розпорядження міського голови №23 від 23.01.2008 року «Про заходи щодо покращення поводження з відпрацьованими технічними мастилами на території м.Сєвєродонецька», а також ведеться роз’яснювальна робота щодо раціонального використання та безпечного поводження з відходами.

На виконання заходів Програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016 роках в 2013 році з незакріплених територій міста було вивезено 4567,47 м3 відходів. З бюджету на ці роботи освоєно 231,740 тис.грн. З міського Фонду охорони навколишнього природного середовища в 2013 році виділено кошти в сумі 77,0 тис.грн. на закупівлю 54 контейнерів для збору побутових відходів та 22,0 тис.грн. на розширення полігону твердих побутових відходів.

Ліквідацію несанкціонованих мікрозвалищ на загальноміських територіях здійснює КП «СКС» за рахунок місцевого бюджету. В разі виникнення звалища крупно габаритного сміття на прибудинкових територіях, їх ліквідацію згідно графіків здійснює КП «СКС» за кошти, що сплачує населення за надані послуги з вивозу та захоронення твердих побутових відходів. Всі звалища знаходяться на оперативному контролі КП «СКС».

До Переліку суб’єктів господарювання, яким необхідно одержати ліміти на утворення та розміщення відходів, у 2013 році було включено 119 підприємств, з них:

· 45 підприємств отримали дозвіл на експлуатацію об’єктів поводження з небезпечними відходами;

· 8 підприємств провели інвентаризацію джерел утворення відходів і відходів виробництва та споживання;
· решта за одержанням дозволу на експлуатацію об’єктів поводження з небезпечними відходами не зверталася.

До переліку підприємств, яким необхідно одержувати ліміти на розміщення та утворення відходів, включено 153 суб’єкта господарювання.

3.4. Збільшення кількості та підтримка зелених зон міста

З метою озеленення міста, поліпшення якості атмосфери і створення протишумових смуг в місті проводиться посадка нових зелених насаджень і омолоджування дерев. В 2013 році в місті висаджено 902 дерева та 1482 куща. На дані роботи освоєні кошти в сумі 649,371 тис.грн.

Для контролю за станом пожежної безпеки в пожежонебезпечний період здійснювалося патрулювання найбільш пожежонебезпечних ділянок лісових масивів, прилеглих до території міста з залученням представників ДП «Сєвєродонецьке ЛМГ», Сєвєродонецького МВ ГУМВС України в Луганській області, Сєвєродонецького МУ ГУ ДСНС України в Луганській області, міської ради та міських осередків українського козацтва.

3.5. Фізичні фактори навколишнього середовища
В міській Програмі охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради на 2012-2016 роки, що затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради №1456 від 23.02.2012 року, передбачено виконання в 2012-2016 роках природоохоронного заходу «Обстеження ґрунтів (радіаційне)».

Згідно з рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 21.02.2013 року № 2489, на проведення обстеження ґрунтів (радіаційне) з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища виділені кошти в сумі 50,0 тис.грн. Проведено обстеження 6 комунальних дошкільних навчальних закладів, 4 загальноосвітніх шкіл, Центру дитячої та юнацької творчості, міської музичної школи № 2, Будинку фізкультурника, алеї від ТЦ «Мир» до Льодового палацу спорту, шкільного учбово-виробничого комбінату, прибережної смуги озера Паркове. Радіаційний фон обстежених об’єктів в межах природного. 
В 2013 році до міського Фонду охорони навколишнього природного середовища надійшло 713,377 тис.грн. Фактичне фінансування природоохоронних заходів склало 1067,986 тис.грн. Профінансовані наступні природоохоронні заходи: 

· озеленення міста;

· виявлення джерел та оцінка впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод;

· забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів (придбання металевих контейнерів для збору побутових відходів); 

· проведення обстеження грунтів (радіаційне);

· розробка проектної документації на відновлення гідрологічного і санітарного стану р.Борова з реконструкцією існуючої водозливної греблі;

· розширення міського полігону твердих побутових відходів;
· створення електронно-аналітичної системи моніторингу (розробка проектної документації).

Реалізація та фінансування природоохоронних заходів здійснюється відповідно до:

· постанови КМУ від 17.09.1996 року №1147 «Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів»;

· затверджених сесіями Сєвєродонецької міської ради Програм «Охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016 роках» та «Оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015 роках»;
· затверджених сесією Сєвєродонецької міської ради витрат на реалізацію програм.

За прогнозом, в 2014 році, до міського Фонду охорони навколишнього природного середовища надійдуть кошти в сумі 528,495 тис.грн. Зменшення суми надходжень до Фонду в 2014 році в порівнянні з 2013 роком пов’язане з тим, що згідно ст.69 Бюджетного Кодексу України в 2013 році до міського Фонду охорони навколишнього природного середовища від екологічного податку надходило 33,5% коштів, сплачених підприємствами міста за забруднення навколишнього середовища, що склало 713,377 тис.грн., а з 01.01.2014 року до Фонду надійде 25% екологічного податку. Зменшення відрахувань ставить під загрозу реалізацію природоохоронних заходів прийнятих міських Програм.

Індикатори розвитку соціальної сфери

Таблиця 12
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	очікуване

	1
	Обсяг шкідливих речовин, які забруднюють повітря від стаціонарних джерел
	тис.тн
	3,8
	3,5

	2
	Обсяг водопостачання
	млн.м3 на добу
	0,04
	0,02

	3
	Обсяг скидання зворотних вод
	млн.м3
	18,0
	14,498

	4
	Обсяг повторного використання води
	млн.м3
	287,0
	

	5
	Відтворення відходів І-ІV кл. небезпеки
	тис.тн
	59,0
	58,0

	6
	Утилізовано, оброблено (перероблено) відходів
	тис.тн
	0,8
	0,8


3.5. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №3

Таблиця 13
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1.
	Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр.
	Фінансування програми буде здійснюватися в межах затверджених кошторисів
	94,6
	169,0
	1707,6

	2.
	Програма охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016рр.
	
	13,6
	2140,7
	425,7

	
	ВСЬОГО:
	-
	-
	-
	108,2
	2309,7
	2133,3


Стратегічний напрямок 4
«Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості»
4.1. Розробка та впровадження інвестиційних проектів

Залучення інвестицій до соціально-економічного розвитку міста залишається пріоритетним напрямком міської ради. Залучення додаткових ресурсів  сприяє будівництву нових промислових потужностей зі створенням нових робочих місць, а також будівництво житла, торгівельних, культурно-розважальних та оздоровчих комплексів. Іноземними інвесторами за 2013 рік в економіку міста вкладено 75,5 тис. дол. США прямих інвестицій, що становить 21,7% від загального обсягу прямих іноземних інвестицій Луганської області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області в 2013 році. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування станом на 01.01.2013 року складає 191,5 млн. дол. США, в т.ч. з країн СНД внески склали 0,15 млн. дол. США, країн ЄС близько 190,6 млн. дол. США, з інших країн світу 0,79 млн. дол. США. Загальний обсяг інвестицій в порівняні з початком року збільшився на 754,9 тис.дол.США.
Одним з основних напрямків залучення додаткових ресурсів з’являється участь проектів міської ради в різноманітних конкурсах проектів і програм розвитку місцевого самоврядування.

Так у 2013 році відділом освіти міської ради реалізовано проект «Від здорової дитини до здорової нації», який в 2012 році став переможцем Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. Основна мета проекту - створення належних умов для організації харчування учнів загальноосвітніх шкіл міста Сєвєродонецька Луганської області. Проектом передбачалося проведення робіт з ремонту каналізаційного колектору та обідньої зали. Закупівлі необхідного обладнання. Загальна вартість проекту - 588,956 тис.грн., з них 220,0 тис.грн. – Фонд конкурсу (субвенція з державного бюджету), 359,456 – кошти міського бюджету, 9,5 тис.грн. – благодійні внески.
В 2013 році міської радою до Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування направлено проект «Сєвєродонецьк – місто європейського рівня» який став переможцем конкурсу. Основна ціль проекту – проведення робіт з благоустрою старої частини міста. Загальна вартість проекту – 1135,192 тис.грн., з них 500,0 тис.грн. – кошти Фонду конкурсу.

До обласного конкурсу проектів і програм місцевого самоврядування направлено 4 проекти. Два проекту стали переможцями конкурсу: «Енергоефктивна реновація середньої загальноосвітньої школи І-Ш ступенів №6 м.Сєвєродонецьку Луганської області»,  «Відновлення вуличного освітлення в селищах міського типу Сиротине, Метьолкіне та Воронове».  Загальна сума проектів – 1026,898 тис.грн., з них з обласного бюджету – 400,0 тис.грн. 

В 2013 році продовжувалась робота з формування реєстру інвестиційних проектів і  проектних пропозицій щодо міжнародної технічної допомоги.

Протягом року продовжувалась робота Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО з питань впровадження  проектів щодо модернізації теплопостачання міста Сєвєродонецьку та проекту з вуличного освітлення міста. 

· Протягом 2013 року продовжувалося робота з реалізації проектів державно-приватного партнерства - проект на 2012-2014 роки у сфері водопостачання і водовідведення міста у рамках договору  про передачу у концесію ТОВ «Таун-Сервіс» об`єкту комунальної власності  цілісного майнового комплексу КП «Сєвєродонецькводоканал».
Індикатори розвитку інвестиційної політики

Таблиця 14
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	очікуване

	1
	Обсяг інвестицій:
	
	
	

	
	- внутрішні інвестиції
	млн. грн.
	190,8
	394,3

	
	- іноземні інвестиції 
	млн.. дол.США
	193,0
	191,5

	2
	Обсяг науково-технічних робіт
	млн. грн.
	8,72
	6536,9

	3
	Обсяг будівельно-монтажних робіт
	тис. грн.
	40851,8
	135,1


4.2 Поліпшення демографічної ситуації міста

Станом на 01.01.2013 року чисельність населення міста склала 119,3 тис.осіб, що на 600 осіб менше ніж було на початок року. Зменшення кількості наявного населення обумовлено природним скороченням населення. За 2013 рік на території міської ради народилося 1009 дітей, це на 10,2% менше від кількості народжених минулого року. За цей же період зареєстровано померлих – 1656 особи, проти 1672 осіб у минулому році. Негативне сальдо природного скорочення за 2013 рік дорівнює 647 особам.

Стабільно позитивним у 2013 році залишається міграційний приріст. По м.Сєвєродонецьк даний показник склав 89 осіб (прибуло 1552 особи, вибуло 1463). Цей факт свідчить про поліпшення ситуації в галузі праці — зміцнення економіки, оптимізація міжрегіонального перерозподілу громадян, поліпшення стану регіональних ринків праці, забезпечення населення робочими місцями, впровадження соціальних програм підвищення життєвого рівня, та формування в суспільстві позитивного морального клімату у сфері зайнятості.

Так, рівень безробіття по м. Сєвєродонецьк на 01.01.2013 року становив 1,8%, що 0,1 процентний пункт менше ніж на відповідну дату 2012 року. Статус безробітного протягом 2013 року отримали 4346 городян. 
Індикатори розвитку демографії міста

Таблиця 15
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Народжуваність
	на 1000 населення
	9,4
	8,5

	2
	Загальна смертність, в тому числі:
	на 1000 населення
	13,2
	13,9

	3
	Смертність працездатного населення
	на 1000 працездатного населення
	4,1
	3,8

	4
	Дитяча смертність 
	на 1000 дітей, народжених живими
	9,8
	6,4

	5
	Материнська смертність
	на 100 тис. дітей, народжених живими
	0
	0


4.3. Кадровий потенціал міста

Однією з гострих і значущих для сталого соціально-економічного розвитку України є проблема збереження і зміцнення кадрового потенціалу. Кількісний рівень кадрового потенціалу, залежить від демографічного стану та складається з статистичних та соціологічних спостережень. Якісний рівень кадрового потенціалу міста вимірюється реальною тривалістю трудового життя населення, станом здоров’я і освітнім рівнем.

Станом на 01.01.2014 року м.Сєвєродонецьк налічується три вищих навчальних заклади та 4 професійно-технічних училища. У 2013 році всього підготовлено та випущено 1891 кваліфікованого фахівця, в т.ч. 861 особу випущено профтехучилищами.

Відповідно до Кодексу законів про працю, міські ради затверджують програми влаштування на роботу випускників, квоти робочих місць для працевлаштування молоді та ін. В м.Сєвєродонецьк розроблена відповідна «Міська програма підготовки кваліфікованих кадрів на 2011-2015 роки», яка затверджена рішенням 13-й сесії міської ради №444 від 28.04.2011 року. Незважаючи на актуальність і цілеспрямованість заходів даної програми, керівники підприємств не охоче беруть до себе на роботу молодих спеціалістів. 

По-перше і це є найголовнішою умовою, серед випускників немає необхідних та вузько-профільованих спеціалістів. 

По друге, переважна кількість молодих спеціалістів надають перевагу найбільш популярним та модним на сьогодні професіям (іміджмейкер, банкір, менеджер та ін.). 

По третє, відповідно пп. 2.2.3 та 2.2.4 договору, який затверджено Постановою КМУ №784 від 27.08.2010 року «Про затвердження порядку працевлаштування випускників професійно-технічних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням», підприємству окрім забезпечення учня виплатою заробітної плати за виконані роботи під час виробничого навчання та виконавчої практики згідно з законодавством необхідно ще і перерахувати навчальному закладу кошти на зміцнення навчально-виробничої бази для підготовки кваліфікованих робітників. 

Беручи до уваги той факт, що переважна кількість підприємств України мають не державну форму власності і в умовах ринкової конкуренції збільшення кількості штатних працівників приведе до здороження собівартості товарів/послуг цих підприємств, збільшення робочих місць за рахунок створення їх для молодих спеціалістів недоцільне.

Для працевлаштування незайнятих громадян міста, міським центром зайнятості спільно з підприємствами міста постійно ведеться робота по формуванню бази вільних та нових робочих місць. Державна служба зайнятості безплатно сприяє всім громадянам України у підборі підходящої роботи і працевлаштуванні відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних потреб. 

За сприянням міського центру зайнятості нові місця праці знайшли 1965 незайнятих осіб. Загальна кількість заявлених від підприємств міста вакансій склала – 2422. З них, 158- з мінімальним розміром заробітної плати, 75 – з розміром зарплати понад середню по регіону на решті вакансій розмір зарплати коливається від мінімальної до середньої. Середній розмір заробітної плати по місту в 2013 році дорівнював 3240,0 грн., а мінімальний розмір за аналогічний період – 1152,9 грн.

З метою популяризації робітничих професій, які користуються сталим попитом на ринку праці, службою зайнятості проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота, надається інформація про вільні робочі місця, проводиться навчання безробітних під потребу ринку праці, незайняті громадяни залучаються до організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру.
Так, у 2013 році центром зайнятості проведено 83 інформаційні семінари для роботодавців за участю 1119 представників підприємств, організацій та установ, 29 «Днів роботодавців» за участю 143 підприємств, організацій та установ, 12 «Днів відкритих дверей» для роботодавців, 855 інформаційних семінарів для безробітних за участю 13205 осіб, працевлаштовані за сприянням центру зайнятості 1965 осіб, у тому числі 62 інваліда, 72 безробітних отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для заняття підприємницькою діяльністю. Проходили професійне навчання 279 осіб. Взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 98 осіб.  
Центром зайнятості широко використовуються тач-скрини для роботодавців з інформацією про професійно-кваліфікаційний склад безробітних, які перебувають на обліку у центрі зайнятості, тач-скрини для шукаючих роботу з інформацією про актуальні вакансії. Створена картотека «персонал-сервіс» для роботодавців, у якій міститься інформація про висококваліфікованих фахівців, «банк резюме» інвалідів, які шукають роботу, спеціалізований банк вакансій для інвалідів.
Індикатори кадрового потенціалу міста

Таблиця 16
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Кількість професійно-технічних навчальних закладів
	одиниць
	5
	4

	2
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	осіб
	1036
	861

	3
	Кількість вищих навчальних закладів
	одиниць
	3
	3

	4
	Випущено фахівців
	осіб
	1350
	1030

	5
	Кількість аспірантів
	осіб
	28
	24


4.4. Підвищення рівня життя населення

4.4.1. Рівень доходів населення

В економіці міста за 2013 рік на підприємствах та в організаціях було зайнято 26075 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 1013,8 млн. грн., або 72,5% від запланованої суми на 2012 рік. 

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 3240 грн., що складає 97,1% до середнього рівня області. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зменшилась порівняно з початком року на 2,2%.

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1134 грн.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1134 грн.).

Найбільші розміри середньомісячної заробітної плати були нараховані на підприємствах промислового комплексу. Найвищі розміри заробітної плати зафіксовані на підприємствах ЗАТ «Сєвєродонецьке НВО «Імпульс», ПрАТ «Сєвєродонецький ОРГХІМ», ПАТ «Укргазвидобування» філія газопромислове управління «Щебелинкагазвидобування», ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест», ПП «Хімпостачальник», ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ТОВ «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресор сервіс», ВКФ ТОВ «ТАНА» та інших.

Серед підприємств, що надають комунальні послуги з теплопостачання, постачання холодної та гарячої води та водовідведення, досить високий рівень середньої заробітної плати одного штатного працівника мають підприємства ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» та ТОВ «ТАУН СЕРВІС».

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у місті. За підсумками 2013 року розмір пенсії у місті становить 1568,26 грн., що складає 101,6% від її запланованого розміру (1543,15грн.) та на 7,2% більше порівняно з аналогічним періодом 2012 року.

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2014 року мають 16 підприємств в сумі 6,8 млн. грн. До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємств - 2,2 млн. грн. (33%) від загальної суми заборгованості, підприємства-банкрути – 4,5 млн. грн. (66%) та економічно - неактивні підприємства – 0,1 млн. грн. (1%).

Порівняно з 2012 роком заборгованість з виплати заробітної плати зменшилась на 6%, у тому числі на економічно – активних підприємствах – на 34%.

Причинами виникнення та наявності заборгованості із зарплати на економічно-активних підприємствах є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на продукцію будівельної галузі в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

Індикатори розвитку рівня доходів населення

Таблиця 17
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн..
	3793,0
	3240,0

	2
	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	115,0
	97,8

	3
	Заборгованість з виплати заробітної плати
	млн. грн.
	5,3
	6,8

	4
	Середньомісячний розмір пенсій
	грн..
	1543,15
	1568,26

	5
	Наявні доходи у розрахунку на душу населення
	грн..
	20576,6
	16749,4


4.4.2. Соціальна сфера

З 2013 року, відповідно до чинних нормативно-правових актів, УПтаСЗН спрощено порядок оформлення заяв для призначення субсидій. Відтепер документи можна надавати як особисто, так і надсилати поштою. Шляхом налагодження електронного обміну інформацією між УПтаСЗН і організаціями-постачальниками житлово-комунальних послуг, усунуто необхідність збору довідок про вартість житлово-комунальних послуг для проведення розрахунків а призначення субсидій. Також налагоджено прийом документів за принципом “єдиного вікна”, що дає змогу громадянам міста по одній заяві отримувати декілька видів державної соціальної допомоги.
Протягом 2013 року особам які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, було нараховано 42,2 тис.грн. Компенсацію за оплату електроенергії, природного газу та центрального опалення житла згідно ст.43, ст.48 Гірничого закону України було нараховано 115,3 тис.грн.
З початку року виплачено матеріальну допомогу 20 інвалідам та малозабезпеченим особам на суму 8940,0 грн. за рахунок коштів державного бюджету, до Дня Перемоги грошову допомогу отримали 4052 ветеранів війни на суму 2073 тис.грн.
За 2013 рік громадянам, що перебувають на обліку в УПтаСЗН було видано:
· 1084 направлень на отримання протезно-ортопедичних виробів;
· 288 технічних засобів реабілітації;
· 84 санаторно-курортних путівок ветеранам війни та інвалідам.
В санаторно-курортних закладах протягом 2013 року оздоровилися 47 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. Протягом 2013 року виплачена грошова компенсація за невикористану санаторно-курортну путівку 71 інвалідам війни та інвалідам загального захворювання на суму 22465,41 грн. За 2013 рік пенсію за особливі заслуги перед Україною призначено 17 пенсіонерам міста. Статуси  ветерана війни встановлені 118 особам та ветерана праці 272 особам.
Одним з важливих напрямків роботи УПтаСЗН є соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі, а також осіб без постійного місця перебування. З метою сприяння соціальної адаптації таких осіб, укладені угоди з громадською організацією «Ісход» та релігійною організацією «Церква Христа спасителя християн Віри Євангельської», які згідно своїх статутів сприяють соціальному становленню осіб, надають психологічні, духовні, інформаційні послуги, спрямовані на виправлення та ресолізацію (процес соціального оновлення особистості).
За 2013 рік на облік було взято 187 бездомних громадян. Рішенням сесії міської ради були встановлені додаткові пільги для бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, щодо оплати державного мита. Протягом 2013 року надано дозвіл на реєстрацію місця проживання або перебування 160 особам, з яких 32 особи з числа звільнених з місць позбавлення волі, 46 особам відновлено документи. Всі особи, які звертаються до УПтаСЗН по допомогу в отриманні реєстрації, поновленні документів, отриманні матеріально-технічної допомоги обов'язково направляються на флюорографічне обстеження та у разі потреби на госпіталізацію. 
З 2006 року на території УПтаСЗН щовівторка проходять благодійні обіди для бездомних громадян, 2013 рік не був винятком. Два рази на місяць їх відвідує близько 50 осіб. В проведені цих заходів приймають участь релігійні конфесії міста.
У місті діють дві програми направлені на соціальний захист найбільш вразливих верств населення, це «Комплексна міська цільова програма соціального захисту населення міста «Турбота» та «Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів та громадян похилого віку».
У 2013 році впроваджені інноваційні моделі соціальної роботи, а саме:
· створена та працює мультидисциплінарна команда  та гаряча лінія;
· працюють соціальний та мобільний соціальні офіси;
· 15 жовтня 2013 року почав роботу "Університет III віку" для людей похилого віку. 
Також громадянам міста надаються послуги соціального характеру, а саме: юридичні консультації та реабілітаційно-оздоровчі заходи у відділенні соціально-медичних послуг територіального центру.
Для більш детального ознайомлення жителів міста та прилеглих селищ з організаціями, які надають соціальні послуги та з переліком цих послуг та з метою залучення до цієї роботи громадських організацій, у вересні 2013 року був проведений День соціального партнерства.
Індикатори розвитку соціальної сфери

Таблиця 18
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага громадян, які звернулися за підтримкою і питання яких вирішено позитивно
	%
	99,9
	99,9

	2
	Кошти міського бюджету, які направлено на реалізацію заходів щодо соціальної підтримки населення міста
	тис.грн.
	910,7
	844,4


4.4.3. Розвиток доступного житла

З метою поліпшення стану забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов, створення сприятливих умов щодо доступності будівництва (придбання) житла громадянам, які перебувають на обліку, з урахуванням положень Закону України «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва» та керуючись Державною цільовою соціально-економічною програмою будівництва (придбання) доступного житла на 2010–2017 роки у м.Сєвєродонецьк розроблено та затверджено «Міську цільову соціально-економічну програму будівництва (придбання) доступного житла в м. Сєвєродонецьк на 2011 – 2017 роки».

Впродовж 2013 року через місцеві засоби масової інформації здійснювалось інформування населення щодо наявності об'єктів, в яких пропонуються квартири за Програмою «Доступне житло», щодо умов придбання доступного житла та Порядку здешевлення вартості іпотечного кредитування.

Була організована робота «Єдиного вікна» із залученням спеціалістів міської ради, представників банків та забудовника. Укладено 13 договорів з громадянами, які виявили бажання взяти участь у Програмах забезпечення житлом. 

На обліку потребуючих поліпшення житлових умов за місцем мешкання у виконкомі Сєвєродонецької міської ради перебуває 1120 осіб.
Індикатори розвитку доступного житла

Таблиця 19
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м2
	8,0
	8,5

	2
	Введення в експлуатацію житла у розрахунку на 1 особу
	м2/чол
	0,07
	0,07

	3.
	Розмір житлового фонду
	тис.м2
	2199,9
	2619,5

	4.
	Забезпеченість житлом
	м2/чол
	19,0
	22,0


4.4.4. Розвиток та вдосконалення транспортної системи міста

Інфраструктура міських маршрутів представлена автобусами та тролейбусами. Кількість міських автобусних маршрутів загального користування – 9, кількість автобусів (згідно квоти) на міських автобусних маршрутах загального користування складає 107 од., кількість тролейбусів – 44 од. 

Сільські території, які приєднані до міста, забезпечені автобусними маршрутами загального користування. Так, с. Щедрищево обслуговує два маршрути (№109 та №102/12), а с.Воєводівка один (№110).

Підприємствами автомобільного транспорту в 2012 році доставлено замовникам 72,8 тис. тонн вантажів, що на 55,6% менше, ніж за 2011р. Вантажооборот склав 26,7 млн. ткм і зменшився на 11,5% від рівня 2011р. 

Обсяг відправлених пасажирів склав 5473,6 тис. пасажирів, що на 39,3% менше, ніж за 2011р., пасажирооборот склав 68,8 млн. пас. км, що на 27,2% менше, ніж за 2011р. Загальна кількість міських автобусних маршрутів у 2012 році зменшена на 4 одиниці. 

Електротранспортом в 2013 році перевезено 29336,2 тис. пасажирів, що на 8,9% менше ніж у 2012р. Доходи, отримані підприємством ( з урахуванням надходжень з державного та місцевого бюджетів) склали 17833,1 тис. грн.(2012 році 18739,2). 

В 2012 році за перевезення пільгової категорії пасажирів з державного бюджету отримана субвенція у сумі 8,539 млн.грн. Продовжується робота по впровадженню у місті транспорту на екологічно чистому паливі (газ, водень, електрика), 93% міського пасажирського транспорту працює на скрапленому газі та електриці.

Довжина автомобільних доріг загальнодержавного і місцевого значення складає 144км, довжина тролейбусних ліній – 54,5 км, протяжність тролейбусних маршрутів – 91,5км. В місті розташовані 7 автомобільних мостів, один шляхопровід та 10 залізничних переїздів. Кількість легкових автомобілів у приватній власності на 1000 населення складає 111 од.

Протягом 2012 року проведено капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг на площі 14409,85 м2 на суму 2,796 млн.грн. 

З місцевого бюджету фінансова підтримка надана на капітальний ремонт покрівлі головного корпусу КП «СТрУ», на придбання автоматизованої системи комерційного обліку  електроенергії та шиномонтажного верстату та ін. всього на суму 916,8 тис.грн. За власні кошти підприємства придбано устаткування та матеріалів на суму 20,148 тис.грн. (ноутбук для обстеження обладнання тролейбусів, компресорну установку, пристрій для віджимання борту шин, шини для легкового автомобіля).
Індикатори розвитку у сфері транспорту

Таблиця 19
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2013 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	191,2
	72,8

	2
	Перевезення пасажирів, у тому числі:
	тис. осіб
	36360
	34701,8

	
	автомобільним транспортом
	тис. осіб
	10360
	8470,6

	
	електротранспортом
	тис. осіб
	26000
	26231,2


4.5. Підвищення рівня безпеки життя

Сєвєродонецьким МВ ГУМВС України у Луганській області протягом 2013 року проводилася системна робота, направлена на зменшення загального рівня злочинності на території м. Сєвєродонецька та інших населених пунктів, покращення стану охорони громадського порядку. В 2013 році Сєвєродонецьким МВ ГУМВС відзначається наявність певних позитивних результатів в даному напрямку службової діяльності.

Протягом 2013 року МВ ГУМВС було кількість облікових кримінальних правопорушень по м.Сєвєродонецьк дорівнювала 2119 злочинів, що складає 5,3% від обласного показника. 
Загальна тенденція до зменшення протягом 2013 року рівня злочинності характерна для злочинів категорій «тяжкі» та «особливо тяжкі». Так, в 2013 році Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 514 злочинів даних категорій, що на 40 злочинів, або 5,5 % менше ніж за аналогічний період 2012 року, протягом якого було зареєстровано 544 злочини.

Сєвєродонецьким МВ ГУМВС протягом звітного року було зареєстровано 276 злочинів, скоєних у сфері обігу наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів, що на 9 злочинів або 3,2 % менше ніж за аналогічний період 2012 року.

Протягом 2013 року на 19 злочинів зменшилася кількість правопорушень скоєних неповнолітніми або за їх участю. За 2013 рік кількість злочинів зареєстровано 48 правопорушень проти 67 у минулому році.

Таким чином, Сєвєродонецькому МВ ГУМВС протягом 2013 року вдалося не допустити погіршення криміногенної ситуації на території м.Сєвєродонецька та навколишніх населених пунктів, зменшити рівень злочинності за окремими напрямками та забезпечити належну охорону громадського порядку.
4.6. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №4

Таблиця 20
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Комплексна міська програма «Турбота» на 2011-2012 роки
	-
	-
	-
	464,4
	4456,9
	-

	2.
	Міська програма зайнятості
	800,0
	35,0
	-
	809,1
	116,0
	

	3.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобільскої катастрофи
	52,0
	4,0
	-
	54,08
	5,0
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.
	Міська цільова соціально-економічна програма будівництва (придбання) доступного житла в м.Сєвєродонецьку на 2007-2017рр
	17100,0
	4000,0
	49928,0
	-
	595,803
	-

	5.
	Програма розвитку міського електротранспорту м.Сєвєродонецька на 2007-2015рр.
	1800,0
	4200,0
	1500,0
	-
	673,2
	10,0

	
	Всього
	19752,0
	8239,0
	51428,0
	1327,6
	5846,9
	10,0


РОЗДІЛ ІІ. ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ СТРАТЕГІЇ ЗА 2013 РІК

Таблиця 21
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №1
	7254,0
0
	5533,3
	22272,5
	84,2
0
	4995,3
	9152,7

	2
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №2
	38679,3
0
	58676,4
	16454,3
	2679,0
0
	25697,8
	5364,8

	3
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №3
	0,0
	0,0
	0,0
	0
108,2
	2309,7
	2133,3

	4
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №4
	19752,0
0
	8239,0
	51428,0
	1327,6
0
	5846,9
	10,0

	
	Всього:
	65685,3
	72448,7
	90154,8
	4090,8
108,2
	38849,7
	16660,8


Секретар ради 






А.А. Гавриленко
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