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РОЗДІЛ І. 
ВИКОНАННЯ ЦІЛЕЙ ТА ЗАВДАНЬ СТРАТЕГІЇ 

Стратегічний напрямок 1:

«Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки»

1.1. Подальший розвиток щодо створення у місті кластерів

Сьогодні перед Україною стоїть нелегке завдання вибору ефективного шляху майбутнього розвитку щодо подолання кризи та впровадження ефективних методів  соціально-економічного розвитку країни. 

Головним пріоритетом структурних перетворень у регіоні в Стратегії Луганської області повинна стати технологічна перебудова промисловості на основі ресурсозберігаючих технологій для забезпечення конкурентоспроможності регіональної економіки. Необхідним є створення регіональних промислових кластерів у сфері будівництва, машинобудівній галузі; поліпшення коопераційних зв’язків; забезпечення сприятливих умов для залучення зовнішнього капіталу й інвестицій.

Основна ціль створення кластерних асоціацій – стимулювання розвитку міської економіки, розвиток підприємницької активності шляхом консолідації зусиль міської влади, ділових і наукових кругів, а також інших допоміжних  агентств і асоціацій.


Переваги кластерного підходу складаються з:

· визначення пріоритетних напрямків розвитку регіону;
· розвитку системи державно-приватного партнерства;
· зайнятості населення;
· розвитку співробітництва підприємств та навчальних і наукових закладів міста;
· інтенсифікації розвитку технічного перетворення.

За певними стратегічними пріоритетними напрямами інноваційної діяльності функціонують такі кластери: «Енергетика сталого розвитку» (з центром у м. Київ); «Нові машини» (з центром у м. Дніпропетровськ); «Нові матеріали» (з центром у м. Харків); «Технології інформаційного суспільства» (з центром у м. Київ); «Біотехнології» (з центром у м. Львів); «Нові продукти харчування» (Київська область); «Транзитний потенціал  України» (з центром у м. Одеса); «Нові технології природокористування» (з центром у м. Донецьк); «Новітні силові установки та двигуни» (з центром у м. Запоріжжя); «Інноваційна культура суспільства» (з центром у м. Київ, на базі Київського національного університету ім.Т.Шевченка).
Інноваційні кластери дуже важливі для розвитку малого підприємництва, оскільки вони забезпечують для малих фірм  високий ступінь спеціалізації при обслуговуванні конкретної підприємницької ніші, оскільки при цьому полегшено доступ до капіталу промислового підприємства, а також активно здійснюється обмін ідеями та передача знань від спеціалістів до підприємців.

У 2012 році розроблено Положення щодо формування кластерних асоціацій на території м. Сєвєродонецька. Положенням визначено основні переваги та принципи формування кластерів, визначені типи кластерів, порядок формування кластерних асоціацій, їх права та обов’язки. У м.Сєвєродонецьку є реальна можливість створення таких кластерних об’єднань, як будівельний, інноваційний, освітній кластер. 

Створення будівельного кластера на території міста реально, так як у місті будується житло, різні об’єкти інфраструктури для будівництва яких можуть бути використано продукція підприємств будівельної галузі міста. 

Наявність навчальних закладів у місті різних рівнів акредитації дозволяє створити освітній кластер. Створення інноваційного кластеру можливо при використанні наукових розробок студентів Сєвєродонецького технологічного інституту, наукових організацій шляхом впровадження їх в виробництво. 

Наприклад, до інноваційного кластеру можливо віднести ДП «Інститут азотної промисловості», як розробника нових технологій у хімічному виробництві та ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот».

Індикатори розвитку щодо створення кластерів
Таблиця 1
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Кількість створених кластерів
	одиниць
	2
	1

	2
	Кількість створених нових робочих місць при створенні кластерів
	одиниць
	15
	5


1.2. Подальший розвиток високотехнологічних виробництв

Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв. А використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.

В 2012 році інноваційною діяльністю в місті займалося шість з 38-ми промислових підприємств міста. На чотирьох промислових підприємствах впроваджено дев’ять нових технологічних процесів, сім з яких є маловідходними та ресурсозберігаючими:

· ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» введено два нових технологічних процеси,

· ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» впроваджено маловідходний та ресурсозберігаючий технологічний процес - модернізація колони синтезу аміаку (цех аміаку 1-А),
· ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» розроблено маловідходний та ресурсозберігаючий технологічний процес - власний парогенератор,
· ДП «Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату» впроваджено 5 нових технологічних процесів, які є маловідходними та ресурсозберігаючими,
Три підприємства в 2012 році освоїли шість нових видів продукції, у тому числі:
· ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» (три нових види продукції), 

· ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» (два нових види продукції),
· ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартизованого обладнання»

В ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» в 2012 році збільшилось у порівнянні з попереднім роком виробництво інноваційної продукції на 33,4%, питома вага реалізованої підприємством інноваційної продукції склала 17,8% від загального обсягу реалізованої продукції.

ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» в 2012 році виконані наступні заходи, які можна віднести до інноваційної діяльності підприємства:

· впровадження схеми деаерації живильної води для котлів-утилізаторів відділення підготовки газу цеху виробництва метанолу;

· реконструкція відділення переробки вторинних термопластів з монтажем лінії гранулювання поліетилену ЛГП-200 з метою збільшення продуктивності з 114 т/рік до 164 т/рік;

· монтаж схеми герметичного затоки вінілацетату в залізничні цистерни цеху виробництва ацетилену і вінілацетату;

· впровадження схеми збору зволожуючою води і повторного її використання в цеху аміаку 1-Б;

· конденсація газоподібного аміаку від АХУ-10 / 1,2 і АХУ +1 в цеху аміаку 1-Б;

· впровадження резервної схеми подачі чистого азоту (99,98%) низького тиску від джерела високого тиску цеху КіОК в цеху аміаку 1-Б;

· монтаж додаткових секцій АВО для міжступінчатого холодильника поз.1131-Jс в цеху аміаку 1-А.

Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла чотирнадцяти, в 2012 році приєдналися ТОВ «Сєвєродонецький завод теплоізоляційних виробів» та Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату.

Індикатори розвитку інноваційної діяльності
Таблиця 2
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Рівень інноваційної активності підприємств у промисловості
	%
	18,4
	15,8

	2
	Впровадження нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	9

	3
	Освоєння нових видів продукції 
	одиниць
	6
	5


1.3. Подальший  розвиток малого і середнього підприємництва

Одним з пріоритетних напрямків діяльності Сєвєродонецької міської ради є сприяння розвитку малого підприємництва. Станом на 01.01.2013 року мале підприємництво міста було представлене 5963 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, що на 5% менше ніж у 2011 році, з них:

· малих підприємств – 817 одиниць;

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 5146 одиниць.
У 2012 році кількість малих підприємств у місті в розрахунку на 10 тис. наявного населення склала 68 одиниць, а фізичних осіб підприємців – 429 осіб.

Відповідно даних відділу реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців за 2012 рік зареєстровано 408 юридичних та фізичних осіб, що на 29% менше ніж за аналогічний період минулого року. Кількість скасованих юридичних та фізичних осіб за 2012 рік складає 760 осіб, цей показник зменшився на 345 одиниць, або на 31% менше ніж показник 2011 року.
Станом на 01.01.2013р. у малому підприємництві зайнято 12273 особи:

· на підприємствах –4850; 

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5146;

· кількість працівників, найманих СПД – фізичними особами – 2277.

Сьогодні малий бізнес м.Сєвєродонецька активно проявляє себе в різних сферах, відіграє важливу роль у розбудові нашого міста. Його розвиток дозволяє створювати нові робочі місця, наповнювати міський та Державний бюджети, забезпечувати населення різноманітними товарами та послугами. За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за 2012 рік створено 1854 робочих місця.

До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва за 2012 рік надійшло податків і платежів на суму 40,3 млн.грн., цей показник збільшився на 3,8% у зрівнянні з відповідним періодом 2011р.

До міського бюджету надійшло 35332,4 тис.грн, з них:

· від фізичних осіб-підприємців – 16726,8 тис.грн;

· від юридичних осіб – 18605,6 тис.грн.

Питома вага надходжень від малого бізнесу в загальній сумі надходжень до міського бюджету складає 15%.

У 2012 році вживалися заходи щодо створення сприятливих умов для залучення населення до ведення підприємницької діяльності.

Протягом 2012р. за даними досліджень міської ради банками міста надано суб’єктам малого підприємництва кредитів на суму 3000,0 тис. грн. 
В 2012 році суб’єкти підприємницької діяльності залучалися до виконання робіт/послуг за державні кошти шляхом проведення конкурсних торгів. Всього залучено 293 суб’єкти підприємницької діяльності на загальну суму 33653,28 тис.грн. Укладено 99 договорів, що складає 80% від загальної кількості укладених договорів по місту. При виборі процедури закупівлі замовники надавали перевагу процедурі відкритих торгів, як самої прозорої з процедур.

У 2012 році близько 150 бізнесменів приймали участь у програмах, які реалізуються за рахунок бюджету. Представники Сєвєродонецького бізнесу за прямими договорами взяли участь у роботах по реконструкції житла, утеплення будинків, ремонті покрівель.

У серпні 2012 року підприємства міста прийняли участь у щорічному обласному конкурсі «Кращий підприємець року», приурочений святкуванню «Дня підприємця 2012» у Луганській обласній філармонії. 
Лауреати у номінації «Кращий промисловець» – два підприємства м.Сєвєродонецька. В м.Сєвєродонецьк вшанування представників бізнесу відбулося у вересні 2012 року на святкуванні «Дня підприємця 2012» За успішну підприємницьку діяльність і соціальну відповідальність кращі підприємці нагороджені дипломами.
Індикатори розвитку малого і середнього підприємництва
Таблиця 3
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1.
	Кількість малих підприємств
	один.
	850
	817

	2
	Кількість зайнятих у сфері малого та середнього підприємництва на постійній основі (у тому числі індивідуальних підприємців)
	осіб
	11520
	19528

	3
	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	20,0
	14,5


1.4. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №1

Таблиця 4
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1.
	Програма енергоефективності та роз витку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива м.Сєвєродонецька на 2011-2015 роки
	7254,0
	5335,0
	215525
	0
16,0
	3590,0
	6738,4

	2.
	«Програма розвитку та підтримки малого підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2013-2015 роках»
	-
	198,3 
	7200,0
	-
	15,3
	3419,6

	
	Всього
	7254,0
	5731,6
	229925
	0

16,0
	3605,3
	10158,0


Стратегічний напрямок 2
«Сєвєродонецьк – місто комфортного життя населення»

2.1. Розвиток житлово-комунального господарства

На обслуговуванні підприємств житлово-комунального господарства станом на 01.01.2013 року знаходиться 822 житлових будинки, або 2 619 488,0 м2 житлової площі, з них 2 будинки відомчі та 42 будинки ОСББ.

Протягом 2012 року за рахунок коштів місцевого бюджету проведено капітальний ремонт одного гуртожитку та семи покрівель житлових будинків, зроблено проект з капітального ремонту електропостачання по вул.Курчатова-4, оформлена проектно-кошторисна документація для капремонту 1-го балкону та 1-го житлового будинку, зроблено ремонт зовнішнього освітлення по вул. Автомобільній, виконані роботи з утеплення стін зовні на 3-х житлових будівлях.

Для якісного проведення робіт з підготовки житлових будівель до зимового періоду, а саме опресування будинків, КП «СТС» придбано насос для гідравлічної опресування систем опалення. Виконано розробку проектів, монтаж та пусконалагоджувальні роботи побудинкових приладів обліку теплової енергії на двох будинках (Гагаріна, 70а, Новикова, 5).
Для проведення санації об’єктів соціально-побутового призначення та житлового фонду ВКБ Сєвєродонецької міської ради виконано утеплення зовнішніх стін 7-ми житлових будинків міста на суму - 2473,6 тис. грн. На 8-ми об’єктах соціальної сфери та бюджетних установ виконано санацію будівель з розробленням проектно-кошторисної документації на суму - 1718,6 тис. грн.

У 2012 році в системі вуличного освітлення продовжувалися роботи з впровадження енергозбереження. КП «Сєвєродонецькліфт» замінено в вуличних світильниках лампи розжарювання на більш енергоефективні у кількості 227 од.; встановлено один прилад диференційного обліку електроенергії. На модернізацію мереж зовнішнього освітлення протягом року витрачено 117,8 тис. грн.

Протягом 2012 року фінансову підтримку отримали підприємства, що надають житлово-комунальні послуги (КП «ЄАДСС», КП «СКС», КП «Світанок», КП «Добробут», КП «Злагода»). Для приведення у відповідність тарифу на утримання будинків і споруд до фактичної собівартості придбано програму «Система автоматизованого подомового обліку». Впровадження програми дозволить розрахувати тариф окремо по кожному житловому будинку відповідно до його технічних та індивідуальних характеристик.

Станом на 01.01.2013 року у місті активно працює 13 ОСББ. Нажаль у 2012 році не було створено жодного об’єднання, але передумови для цього є. Основною проблемою створення об’єднань є недостатнє фінансування витрат на капітальний ремонт будинку.

УЖКГ міської ради спільно з ГО «САРГ» опрацьовується міська програма створення ОСББ, основними заходами якої є проведення комплексу підготовчих робіт щодо створення об’єднань.

На виконання Указу Президента України «Про День довкілля» та інших нормативних актів в місті Сєвєродонецьку та прилеглих до нього селищ Воєводівка, Синецький, Павлоград, Лісова Дача було оголошено щорічну Всеукраїнську акцію з благоустрою «За чисте довкілля», а також проведено 21.04.2012 року загальноміський суботник «День довкілля». Під час вищевказаних заходів на загальноміських та прибудинкових територіях, територіях прилеглих до підприємств, здійснювалися роботи з прибирання, ліквідації сміттєзвалищ побутових та інших відходів, благоустрою та озеленення. До виконання робіт були залучені колективи підприємств, політичні партії та громадські організації, учнівська та студентська молодь, пересічні мешканці міста. Також в рамках акції «За чисте довкілля» 05.05.2012 року проведено загальноміські заходи з очищення територій прилеглих до озер Чисте, Паркове та річки Борова, 14 червня 2012р. відбулася молодіжна акція «Чисті береги». Всього в заходах прийняли участь близько 12500 мешканців територіальної громади.

В 2012 році проводилися роботи з поточного ремонту та утримання доріг і зупинок міського транспорту. Для цього придбано для КП «СКС» дорожню комбіновану машину та відбійний молоток на загальну суму 58,6 тис. грн.

Актуальним залишається питання боротьби з бродячими безпритульними тваринами. В 2012 році на території ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» виділено земельну ділянку площею 5,5 тис.м2 для будівництва притулку для безхазяйних тварин та виконаний проект для зазначеного будівництва. Проект притулку передбачає утримання тварин в кількості 102 одиниці. До складу проекту входить адміністративний корпус, вольєри для тварин, огорожа, підсобні споруди. Протягом звітного року з місцевого бюджету виділено 341,4 тис. грн. на будівництво притулку. На ці кошти виконані підготовчі будівельні роботи, а саме: побудована огорожа, вольєри, виконане зовнішнє та внутрішнє освітлення майбутнього притулку. Загальна вартість робіт склала 340,8 тис. грн. Виконавчі органи Сєвєродонецької міської ради тісно співпрацюють з громадськістю у справі вирішення проблеми безхазяйних тварин. В м.Сєвєродонецьку активно діє громадська організація «Центр захисту тварин «Пес і кіт», однією з основних задач якої є проведення вакцинації та стерилізації безхазяйних тварин. До Державного управління охорони навколишнього природного середовища в Луганській області 27 серпня 2012 року КП «СКС» було подано запит на фінансування будівництва притулку для безхазяйних тварин в 2013 році на загальну суму 7575,1 тис. грн.

Індикатори розвитку житлово-комунального господарства

Таблиця 5
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1.
	Рівень оплати послуг ЖКГ населенням
	%
	98
	97,2

	2.
	Знос водопровідних та каналізаційних мереж
	%
	67
	72,0

	3.
	Знос теплових мереж, в т.ч.:
	
	
	

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	%
	64,9
	61,5

	
	КП «СТКЕ»
	%
	52,56
	55,6

	4.
	Питома вага комунальних послуг плата за які нараховується згідно приладів обліку, в т.ч.:
	
	
	

	
	ТОВ «ТАУН-СЕРВІС»
	%
	65
	51

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	%
	13,8
	15,6

	
	КП «СТКЕ»
	%
	40
	55,5


2.2. Доступність медичного обслуговування

Охорона здоров’я м. Сєвєродонецька представлена одним закладом - комунальною установою «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня». Станом на 01.01.2013 року кількість ліжок у стаціонарах КУ «СМБЛ» налічує 640 місць, у денному стаціонарі при поліклініках – 450. У закладах охорони здоров'я працює 1299 лікарів та середніх медпрацівників.
За рахунок усіх джерел фінансування в 2012 році на поліпшення матеріально-технічної бази закладу було спрямовано 2778,7 тис. грн., у т.ч. кошти місцевого бюджету - 189,3 тис.грн., державного бюджету 784,9 тис. грн., позабюджетні надходження - 1804,4 тис.грн.
Придбано медичного устаткування 193 одиниці на загальну суму 2433,6 тис., у тому числі за рахунок позабюджетних асигнувань - 1674,8 тис.грн., за рахунок державного бюджету - 749,0 тис.грн. В 2012 році для пологового будинку були придбані: шафа медична з бактерицидними лампами, лампа бактерицидна, електровідсмоктувачі медичні 7А – 23 Д - 2 шт. (в 2 операційні), вакуум-аспіратор с атравматичними кюретками.
Знос санітарного транспорту лікарні становить 83,3% (27 з 36 одиниць автотранспорту в експлуатації більше 10 років). Тому доречним було поповнення автопарку КУ «СМБЛ» двома одиницями санітарного транспорту, які були отримані від фонду «Заради майбутнього». Це придбання надає можливість лікарям частіше проводити динамічний нагляд за хворими, які не в змозі самостійно звертатися до поліклінік. Також були придбані кілька апаратів для фізіолікування та ультрафіолетова камера.
Впродовж звітного періоду 59 лікарів і 117 молодших фахівців з медичною освітою пройшли курси підвищення кваліфікації. 
Продовжується оптимізація системи охорони здоров’я міста шляхом інтеграції обласних лікувально-профілактичних закладів ШВД та ПТД у структуру комунальної установи «Сєвєродонецька міська багато профільна лікарня». Заплановане поступове впровадження сімейної медицини на окремих ділянках охорони здоров’я набирає обертів. Так у 2012 році відкрито і працює 9 ділянок сімейного лікаря. 
Наказом по управлінню охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради в діяльність КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» впроваджуються стандарти надання медичної допомоги, затверджені наказами МОЗ України. В КУ «СМБЛ» впроваджено сучасні інформаційні технологій в систему охорони здоров'я. Усі структурні підрозділи підключені до мережі Інтернет, передача інформації проводиться з використанням електронної пошти, створені бази даних хворих по окремим нозологічним одиницям, використовується програма «Медстат» для складання звітів діяльності ЛПЗ (лікарняно-профілактичних закладів), застосовуються відео конференції, проводяться консультації обласних фахівців за допомогою системи Skype.

На стадії розробки знаходиться робота закладів охорони здоров'я з використанням електронних карт стаціонарного і амбулаторного хворого.
Мережа лікарняних закладів у 2013 році буде розширена за рахунок створення комунальної установи «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» 

У 2012 році показник першого виходу на інвалідність серед всього населення міста зменшився на 2%.

Індикатори розвитку в сфері охорони здоров’я

Таблиця 6
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.

виміру
	2012 рік


	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага медичної допомоги в розрахунку на одного жителя, у тому числі:
	-
	-
	

	
	амбулаторно-поліклінічна медична допомога 
	Відвідування на 1 жителя
	10,5
	0,8

	2
	Денні стаціонари усіх типів
	Днів лікування на 1000 населення
	707
	806

	3
	Стаціонарна медична допомога
	Койко-днів на 1000 населення
	1794
	1806

	4
	Швидка медична допомога
	Викликів на 1000 населення
	227
	246

	5
	Кількість ліжок в державних закладах охорони здоров'я
	На 1000 населення
	5,3
	5,3

	6
	Задоволення потреби населення у високотехнологічних видах медичної допомоги
	%
	75
	80

	7
	Питома вага відвідувань до лікаря, які надані з профілактичною метою
	%
	30
	33

	8 
	Питома вага державних закладів охорони здоров'я, які:
	-
	-
	

	
	- приймають медично-економічні стандарти надання медичної допомоги 
	%
	100
	100

	
	- переведені на сплату медичної допомоги по результатам діяльності 
	%
	0
	0

	
	- переведені на галузеву систему оплати праці, яка орієнтована  на результат
	%
	0
	0

	9 
	Народжуваність
	на 1000 населення
	9,4
	9,3

	10
	Загальна смертність, в тому числі:
	на 1000 населення
	13,2
	13,0

	11
	Смертність працездатного населення
	на 1000 працездатного населення
	4,2
	2,5

	12
	Дитяча смертність 
	на 1000 дітей, народжених живими
	9,9
	7,1

	13
	Материнська смертність
	на 100 тис. дітей, народжених живими
	0
	0


2.3. Можливості отримання сучасної освіти

Станом на 01.01.2013 року у місті Сєвєродонецьку стабільно працюють 15 дошкільних закладів, що знаходяться у комунальній власності, в т.ч. міні садочок на 2 групи при ЗОШ№19 Борівської селищної ради. Зокрема, додатково були відкриті 4 ясельні групи у дошкільних закладах № 12, 30, 38. Після капітального ремонту розпочав роботу дошкільний заклад № 22 на 6 груп. 
В умовах дошкільних навчальних закладів дошкільну освіту отримують 100 % дітей віком 3–6 років. Черги для даної вікової групи немає. В ДНЗ міста функціонують 23 спеціалізовані (логопедичні) групи для дітей з вадами мови. Всі логопедичні групи відвідують діти 5–6 років з дефектами мови з метою отримання корекційної допомоги перед вступом до школи. Незважаючи на те, що в січні 2013 року в ДНЗ №26 відкрито 4 додаткових групи у вивільнених приміщеннях СЗШ №2 актуальна потреба у відкритті ясельних груп На сьогодні ясельні групи ДНЗ міста відвідують 442 дитини.
На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває загальна середня освіта. На сьогодні мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти Сєвєродонецька відповідає потребам територіальної громади. У місті функціонує 21 загальноосвітній заклад. Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді.

У денних школах протягом 2011 – 2012 навчального року навчалося 9,110 тис. учнів. Загальне зменшення кількості дітей у останнє десятиріччя вплинуло на зменшення кількості класів та їхньої середньої наповнюваності, збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів із малою чисельністю учнів. Показник середньої наповнюваності класів по місту складає 23,4 учня, що відповідає чинному законодавству і перевищує обласний норматив наповнюваності. Зменшення кількості учнів у загальноосвітніх закладах дало і свої позитивні моменти. Так, місто вирішило проблему навчання дітей в одну зміну.
Для 139 дітей – інвалідів та 23 учнів, які потребують корекції розумового розвитку, забезпечено навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста разом з іншими дітьми.

За довідками лікарсько-консультаційної комісії для 73 дітей організовано навчання за індивідуальною формою. На оплату праці вчителів, які навчають цих дітей, виділені кошти з міського бюджету у повному обсязі.
Фізично-оздоровчі заходи і спортивно-масова робота є складовою частиною навчально-виховного процесу, що реалізується на рівнях класу, школи, міста, області, країни. Зусилля педагогів міста направлені на сприяння фізичному, психологічному здоров'ю учнів, утвердженню пріоритетів здорового способу життя. На базі ЗНЗ працюють понад 50 гуртків спортивного спрямування, в яких у позаурочний час займаються понад 1200 учнів. Одним з ефективних напрямів позашкільної освіти, який має потужний виховний потенціал, є дитячо-юнацький туризм і краєзнавство. За для цього в  структурі відділу освіти працює Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді. Бути здоровими, спритними, сильними юним сєвєродончанам допомагає дитячо-юнацька спортивна школа з плавання. Щороку плаванню навчаються учні 2-х класів. Вже не одне десятиліття для власних вихованців-спортсменів ДЮСШ є надійним та якісним трампліном до спорту вищих досягнень.  

В 2012 року сума коштів з міського бюджету, виділена на проведення капітальних ремонтів по закладах освіти, склала 722,7 тис.грн. На реконструкцію системи зовнішнього електропостачання, (пусконалагоджувальні роботи та технічний нагляд) за звітний період віділено 228,5 тис.грн. У 10 середніх загальноосвітніх навчальних закладах міста установлені пандуси. У СЗШ № 10, 11, 20 та гімназії установлені перила.

Усі ЗНЗ міста перепідключені до мережі швидкісного Інтернету “Lanet”. Встановлено нове сучасне обладнання, яке дає можливість використовувати технологію Wi-Fi для користування Інтернетом. В 2012 році проведено І (міський) етап конкурсу на кращій веб-сайт загальноосвітніх навчальних закладів. Переможцями конкурсу стали: СЗШ №18 та багатопрофільний ліцей. Сайт СЗШ №18 направлено для участі у ІІ (обласному) етапі у номінації «веб-сайт загальноосвітнього навчального закладу І-ІІІ ступенів», а сайт ліцею для участі у номінації «веб-сайти ліцеїв, гімназій, навчально-виховних комплексів, колегіумів».
Індикатори розвитку в сфері освіти міста

Таблиця 7
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Охоплення дітей у віці до 6 років послугами системи дошкільної освіти
	%
	75
	100

(віком від 3 до 6 років)

	2
	Питома вага дітей з обмеженими можливостями, яким своєчасно надаються послуги освіти від загальної чисельності таких дітей
	%
	100
	100

	3
	Забезпеченість учнів загальноосвітніх закладів комп'ютерами
	кількість учнів на 1 комп'ютер
	40
	32

	4
	Питома вага кабінетів загальноосвітніх закладів, які забезпечені навчально-наочним обладнанням
	%
	25
	2

	5
	Питома вага випускників 11-х класів, які беруть участь у ЗНО
	%
	90
	93


2.4. Підвищення престижу здорового способу життя

Мережа закладів культури міста на 01.01.2013 року становить 16 установ: 3 комунальних бібліотеки з філіями у с. Борівське та с. Сиротине, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), 2 будинки культури та 2 сільські клуби, 1 музей та 1 театр. В липні 2012 року під патронатом програми «Бібліоміст» КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» стала переможцем гранту на отримання безкоштовного програмного забезпечення компанії Microsoft у сумі 30 тис. грн.
Протягом 2012 року на зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури витрачено 269,7 тис. грн. Ці кошти були витрачені на заміну віконних блоків на склопакети у КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв», проведено капітальний та поточний ремонти приміщень КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека», замінені вхідні двері у комунальних бібліотеках міста, встановлено автоматичну пожежну сигналізацію в бібліотеках міста та КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв» та охоронну сигналізацію в КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б.Курлата». 
У 2012 році всі комунальні бібліотеки міста підключено до інформаційної мережі Інтернет. Придбано 2 комп’ютери, 2 принтери, введені послуги WI-FI, Skype.
З метою організації дозвілля населення та залучення до творчої активності у міському Палаці культури функціонують аматорські колективи, які охоплюють всі верстви населення, від малечі до людей похилого віку. 
Всі соціально-незахищені верстви населення мають змогу безкоштовно відвідувати заходи, які проводяться у  закладах культури міста - інваліди, багатодітні, діти з малозабезпечених сімей. Чотири комунальні заклади культури обладнані пандусами, у двох закладах встановлені кнопки виклику. У 2012 році кількість учасників аматорських колективів склала майже 600 осіб. 
Всі культурно-масові заходи, які проводяться закладами культури направлені на масову пропаганду естетичних цінностей і культури поведінки. Більшість культурно-масових заходів постійно висвітлюється у міських ЗМІ, проводяться виставки, круглі столи, лекторії.У КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» протягом 2012 року організовані виставки майстрів декоративно-ужиткового мистецтва «Дворик майстрів», запропонована форма відпочинку знайшла широкий відгук у серцях багатьох мешканців нашого міста. Різнопланові виставки проведені у КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв», 43 вистави представив КУ «Сєвєродонецький міський театр драми.
У 2012 році відкрито міський сквер імені М.В. Гоголя. Підтримується та впорядковується територія біля КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури», як зона відпочинку населення міста.
Індикатори розвитку в сфері культури
Таблиця 8
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	11
	Питома вага населення, яке бере участь у культурнодозвіллєвих заходах, які проводяться організаціями культури 
	%
	38
	55

	22
	Кількість знову придбаних екземплярів книжкового фонду в міських бібліотеках у розрахунку на 1000 чоловік населення  
	екземпляр
	34
	3,54

	33
	Питома вага загальнодоступних  бібліотек, які забезпечують доступ користувачам до електронних ресурсів мережі Інтернет, від їх загальної кількості  
	%
	80
	90


В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Станом на 01.01.2013 року у місті працюють 3 ДЮСШ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту, 2 стадіони, 51 спортивний зал, 2 басейни, 47 спортивних майданчиків. У 2012 році одне із приміщень Льодового палацу спорту пристосоване для фізкультурно-оздоровчих занять.

У місті продовжують свою роботу 7 клубів за місцем проживання. Їх відвідують 452 особи віком від 6 до 18 років. Вихованці цих клубів протягом півріччя брали участь у міських, обласних та Всеукраїнських змаганнях з карате, кікбоксінгу і тайського боксу, спортивного орієнтування, військово-спортивного багатоборства, авіамодельного спорту. Фізкультурно-оздоровчу роботу за місцем проживання також організують фізичні особи-підприємці, які згідно оформлених ліцензій проводять заняття з плавання, тенісу, фіт несу, бодібілдінгу та фігурного катання на ковзанах. Для дітей постійно працюють групи східних бойових мистецтв, художньої гімнастики та спортивних танців.

В місті працюють два спортивні центри, це - Центр допризовної підготовки молоді та Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». Останнім в 2012 році встановлено 3 дитячо-спортивних майданчика за місцем проживання, а саме: пос.Воєводівка, вул. Кооперативна,62 та в м. Сєвєродонецьк по вул. Новікова,19 та пр. Гвардійський,79. Щороку в квітні здійснюються ремонти цих майданчиків.
Постійно ведеться робота щодо залучення позабюджетних коштів для фінансування фізичної культури та спорту. Активно залучаються кошти фондів підприємств, установ і організацій, фондів профспілкових комітетів, фондів соціального страхування та обласного бюджету. За даними річної статистичної звітності у 2012 році сума залучених коштів склала 8,62 млн.грн.
У 2012 році з міського бюджету було виділено 726 тис.грн. на капітальні ремонти покрівель Дома фізкультури КДЮСШ-1 (вул.Федоренка,33) і спеціалізованої ігрової зали «Олімпія» ДЮСШ-3 (вул.Сметаніна,5-а). Також, з міського бюджету виділено 1,28 млн.грн. на обладнання трьох автономних котелень для опалення спеціалізованої ігрової зали «Олімпія» ДЮСШ-3 (вул.Сметаніна,5-а), спортивного корпусу ДЮСШ-2 (вул.Сметаніна,5-а) та стадіону «Хімік» (вул.Сметаніна,5-а).В 2012 році за кошти міського бюджету проведено 24 міських заходи, з них 12 змагань спартакіади школярів, 8 змагань спартакіади учнів професійно-технічних навчальних закладів і 4 першості міста за видами спорту. Крім цього багато міських спортивно-масових заходів організовуються і проводяться безкоштовно.
Невтішно виглядає ситуація з питання створення та відновлення колективів фізичної культури на підприємствах усіх форм власності. В зв'язку з тим, що більшість підприємств і організацій міста знаходяться в приватній власності, щороку поступово скорочується штат інструкторів фізичної культури за місцем роботи громадян. В 2012 році скорочено 1 штатну одиницю інструктора в «Інституті Азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» і 1 штатну одиницю інструктора в спортивному клубі «Хімік», який організує спортивно-масову роботу на Приватному підприємстві «Сєвєродонецьке об'єднання «Азот». На даний час фізкультурно-оздоровчу роботу у виробничій сфері проводять 5 штатних інструкторів фізкультури СК «Хімік», сформовані оздоровчі групи, проводяться спортивні змагання та спартакіади. Робота СК «Хімік» повністю фінансується з коштів профспілкового комітету підприємства. Всі інші підприємства і організації міста не мають штатних фізкультурних працівників, фізкультурно-оздоровча робота організовується на громадських засадах.
Індикатори розвитку в сфері фізичної культури і спорту
Таблиця 9
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага населення, яка систематично займається фізичною культурою та спортом
	% від загально чисельності населення
	17
	17

	2
	Проведення змагань різного рангу на території міста
	одиниць
	22 •
	24

	3
	Кількість дітей та підлітків, які займаються в клубах за місцем проживання/ в ДЮСШ
	чол.
	3000
	3000

	4
	Забезпеченість спортивними спорудами
	%
	100
	100


2.5. Подальший розвиток молодіжної політики

Протягом 2012 року спеціалістами служби у справах дітей, центру соціальних служб сім'ї, дітей та молоді, співробітниками кримінальної міліції у справах дітей, управління охорони здоров'я та адміністраціями навчальних закладів міста було проведено 185 соціальних інспектувань сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, проведено понад 150 профілактичних бесід з батьками.

Спільно з ВКМСД проведено 22 рейди щодо виявлення бездоглядних та безпритульних дітей («Вулиця», «Вокзал», «Діти вулиці»). В ході рейдів виявлено 17 дітей, з яких 4 дітей передані рідним на тимчасове перебування, 1 дитину передано батькам, 9 дітей влаштовано до ентрів соціально-психологічної реабілітації дітей та 3 дітей до лікарняних закладів. 
Ведеться облік дітей, схильних до бродяжництва та жебракування. За результатами роботи служби усі іти влаштовані, батьків та адміністрацію інтернатного закладу попереджено або притягнуто до різних видів відповідальності. По факту ухилення від виконання батьківських обов'язків, складено та направлено до суду близько 200 протоколів про притягнення батьків до адміністративної відповідальності за ст.184 КУ про АП України.

На виконання рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради „Про створення робочих груп по виявленню та ліквідації місць найбільшого скупчення неповнолітніх, схильних до бродяжництва", протягом 2012 року робочими групами, до яких входять представники комунальних підприємств житлосервісів, служби у справах дітей та МВ УМВС, проведено 500 перевірок місць, які можуть використовуватися неповнолітніми з метою тимчасового перебування. Виявлено 7 місць перебування бездомних громадян, серед яких неповнолітніх не було. 
Житловими комунальними підприємствами постійно проводиться робота щодо закриття на запірні устрої горищ, підвалів та люків.

На обліку в службі у справах дітей, станом на 01.01.2013 року, перебуває 214 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: діти-сироти - 42 чол., діти, позбавлені батьківського піклування - 172 чол., під опікою, піклуванням -149 дітей; в прийомних сім'ях та ДБСТ - 14 дітей; в інтернатних закладах, дитячих будинках - 51 дитина.

За 2012 рік усиновлено українськими громадянами 12 дітей позбавлених батьківського піклування, іноземними громадянами - 7 дітей.

Поставлено на первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 39 дітей, знято - 42. З поставлених у 2012 році на облік:

· опіку та піклування встановлено над 21 дитиною;

· усиновлено 5 дітей;

· влаштовано до дитячого будинку сімейного типу м.Краснодона 1 дитину, 2 дитини до Луганського обласного будинку дитини №2, 5 дітей влаштовано до Сєвєродонецької школи-інтернату, по дві дитини - в заклади проф. тех. освіти на повне державне забезпечення та до Лисичанського центру соціально-психологічної реабілітації дітей; 1 дитина знаходиться на тимчасовому влаштуванні в сім'ї родичів до вирішення питання подальшого влаштування.

· стосовно 28-ти дітей прийняті рішення про збереження їх прав на житло.

На обліку кандидатів в усиновлювачі в службі у справах дітей на цей час перебуває 7 осіб. Скасування національного усиновлення або вибуття дітей з прийомних сімей чи ДБСТ за поточний період не було. Нажаль, відбулось скасування усиновлення іноземними громадянами стосовно однієї дитини.

Прийнято участь у 56 засіданнях суду щодо захисту прав та законних інтересів неповнолітніх, з них - по 22 справам винесені рішення про позбавлення батьківських прав батьків, які не виконували свої обов'язки.

Протягом року проводилися перевірки умов проживання та придатність потенційних опікунів здійснювати обов'язки щодо виховання та утримання підопічних. За результатами перевірок людному потенційному опікуну не було відмовлено у встановленні опіки.

Службою у справах дітей спільно з ЦСССДМ та відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 125 сім'ях.

В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом висвітлення відповідної інформації на офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради, виступів в програмах міського телебачення, проведення інформаційно-просвітницьких заходів із залученням міських газет, виготовлення та розповсюдження листівок, плакатів, буклетів «Кожна дитина має право на виховання в сім'ї», надання компетентних консультацій громадянам, залучення членів прийомних сімей до участі у обласних та міських заходах з метою обміну власним досвідом.
2.6. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №2

Таблиця 10
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	Ціль 1. Розвиток житлово-комунального господарства

	1.
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014рр.
	36802,8
	23361,8
	17403,0
	756,35
	34981,5
	-

	2.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецьк на 2010-2914рр.
	-
	11024,0
	0,5
	-*
	-*
	-*

	3.
	Міська цільова програма благоустрою м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012рр.
	-
	14770,7
	-
	20,0
	5482,7
	31,5

	
	Всього
	36802,8
	49156,5
	17403,5
	776,35
	40464,2
	31,5

	Ціль 2. Доступність медичного обслуговування

	4
	Репродуктивне здоров'я нації
	-
	271,9
	-
	8,5
	236,3
	73,5

	5
	Міська програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД в м. Сєвєродонецьку на 2010-2013 рр.»
	-
	3,8
	-
	488,2
	16,7
	140,5

	6
	Міська цільова програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та пере-курсорів у м.Сєверодонецьку на 2011-2015рр.
	-
	111,5
	-
	-
	1,0
	26,8

	7
	Міська цільова програма «Цукровий діабет» на 2011-2013 роки
	-
	35,6
	-
	1510,8
	26,1
	3,1

	
	ВСЬОГО:
	-
	422,8
	-
	2776,5
	295,7
	244,0

	Ціль 3. Можливість отримання сучасної освіти

	8
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 р.
	-
	-
	-
	-
	0,4
	-

	9
	Міська програма організації харчування у загальноосвітніх навчальних закладах м. Сєвєродонецька на 2012-2016 роки
	-
	3246,6
	-
	-
	2810,4
	-

	10
	Міська програма «Вчитель» на 2007-2012 роки
	-
	120,8
	-
	-
	98,6
	-

	11
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки
	-
	282,3
	-
	-
	2973,8
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	3649,7
	-
	-
	5883,2
	

	Ціль 4. Підвищення престижу здорового способу життя

	13
	Міська цільова програма розвитку комунальних бібліотек м.Сєвєродонецька на 2012-2015 роки 
	-
	1544,0
	19,0
	-
	309,2
	48,4

	14
	Мистецька освіта м.Сєвєродонецька на 2009-2012 роки
	-
	444,0
	-
	-
	60,0
	15,0

	15
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної спадщини на 2009-2012 р»
	-
	136,4
	-
	-
	-
	3,0

	16
	Міська програма «Розвитку фізичної культури та спорту»
	-
	85,0
	-
	-
	85,5
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	2209,4
	19,0
	-
	454,2
	66,4

	Ціль 5. Подальший розвиток молодіжної політики

	17
	Міська програма «Захист прав, свобод та законних інтересів дітей в м.Сєвєродонецьку на 2012-2016 роки
	-
	5,3
	-
	-
	-
	-

	18
	Міська комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2012-2016 роки
	-
	35,0
	-
	-
	4,8
	-

	
	ВСЬОГО:
	-
	40,3
	-
	-
	4,8
	-

	
	ЗАГАЛОМ:
	36802,8
	55479,0
	17422,5
	2783,8
	47090,0
	341,9


Стратегічний напрямок 3
«Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки»

3.1. Зниження обсягів шкідливих викидів в атмосферу

На підприємствах міста, що забруднюють  атмосферне повітря, згідно статистичних звітних  даних, нараховується 1021 стаціонарне джерело  викиду  шкідливих речовин. 

З метою розроблення стратегії з оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька і селищ міської ради та доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних шляхом поетапного зниження обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферу рішенням  сесії Сєвєродонецької міської ради за  № 798 від 26.08.2011 року затверджена «Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015 роках». Всі заходи Програми, що заплановані до реалізації у 2012 році виконані повністю. Фактичне фінансування за цей період склало 2642,6 тис.грн. В наслідок реалізації Програми кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря зменшилася на 13,5 тон в рік, що відповідає показнику попереднього 2011 року.

Міською санепідстанцією в 2012 році  відібрано і досліджено 5340 проб атмосферного повітря, у тому числі: 2301 середньодобових проб, щодо 15 хімічних забруднювачів відібраних на стаціонарному пості № 1 та 3039 максимально-разових  проб,  щодо 4 хімічних забруднювачів відібраних на стаціонарному пості № 2.

За результатами лабораторних досліджень відхилення від нормативів реєструвались в 68 (2,9%) середньодобових пробах, питома вага перевищень граничнодопустимих концентрацій (ГДК) склала: 0,95% щодо диоксиду азота, 4,8% щодо сірки діоксиду, 0,96 % щодо аніліну,  0,47% щодо вмісту аміаку, 18,7% щодо нітрохлорбензолу, 0,47 % щодо вмісту хлористого водню, 1,44 % щодо вмісту фенолу, 0,47 %  щодо вмісту формальдегіду  та 4,36% щодо вмісту неорганічного пилу. Відхилення максимально-разових проб зареєстровані в 2 (0,07%) пробах повітря, питома вага відхилень щодо вмісту формальдегіду склала 0,26%, максимальна концентрація якого перевищувала ГДК в 1,2 рази.  

В порівнянні з попереднім 2011 роком, поліпшився стан атмосферного повітря за вмістом формальдегіду – питома вага незадовільних середньодобових проб зменшилась з 13,1% в  2011 році до 0,47% в 2012 році; вмісту свинцю - про що свідчить зниження питомої ваги незадовільних  середньодобових проб з 10% в 2011 році до 0% в 2012 році та вмісту неорганічного пилу – питома вага відхилень в 2012 році склала 4,36% проти 4,47% в попередньому. Погіршився стан атмосферного повітря за вмістом аніліну, сірки діоксиду,  нітрохлорбензолу, хлористому водню, азота діоксиду,  аміаку, фенолу. 

З метою зниження викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від пересувних джерел в 2012 році на реалізацію заходів міської «Програми забезпечення безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки транспортних засобів у м.Сєвєродонецьку на 2008-2012 роки» було витрачено 11459,857 тис.грн.

В 2012 році розпочаті роботи зі створення електронно-аналітичної системи моніторингу м.Сєвєродонецька. За рахунок коштів міського Фонду охорони навколишнього природного середовища профінансовано розробку технічного завдання в сумі 99,0 тис.грн. Створення системи моніторингу передбачає розміщення додаткового автоматизованого посту контролю за забрудненням атмосферного повітря. В кошторисі видатків Фонду на 2013 рік передбачено фінансування розробки проектної документації для створення електронно-аналітичної системи моніторингу.

В міській «Програмі охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016 роках.», що затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради №1456 від 23.02.2012 року, передбачено виконання в 2012-2016 роках природоохоронного заходу «Обстеження ґрунтів (радіаційне)». В зв’язку з виявленням іонізуючого джерела в грудні 2011 року в районі поліклініки по вул.Курчатова, згідно рішення сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.09.2012 року №2014, на проведення обстеження ґрунтів (радіаційне) з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища виділені кошти в сумі 40,0 тис.грн. В 2012 році обстежено чотири комунальні дошкільні навчальні заклади (ясла-садок), дві середні загальноосвітні школи, Сєвєродонецький міський Палац культури, стадіон «Хімік», берегову смугу  озера Чисте, поліклініку №2, дитячу поліклініку №1 та комплекс будівель комунальної установи  «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня». Перевищень природних рівнів на обстежених територіях не виявлено. Радіаційний фон в 2012 році був у межах звичайних природних рівнів.
3.2. Зниження забруднення водних ресурсів та поліпшення якості питної води

В м.Сєвєродонецьку та прилеглих селищах Сиротине, Воронове, Щедрищеве, Боброве, Синецький, Павлоград, Лісова Дача ТОВ «ТАУН СЕРВІС» здійснює діяльність з централізованого водопостачання та відведення стічних вод від населення та юридичних осіб. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця  складає 178 літрів  на  добу при нормі 230-350 літрів.
Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості. Водопостачання здійснюється цілодобово.

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» має дозволи на спеціальне водокористування для Замулівського водозабору, Щедрищевського водозабору та свердловини сел.Воронове, які видані на термін до 20.10.2015 року, а також ліміти на використання води в 2012 році. Спеціальний дозвіл на користування надрами отриманий  в 2012 році на 20 років.

Господарсько-питне водопостачання здійснюється 3 водозаборами (Щедрищевський, Замулівський, Єпифанівський) з підземних артезіанських свердловин. Сумарна фактична продуктивність господарсько-питних  водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору .


Вода Замулівського водозабору відповідає всім вимогам з якості, окрім загальної жорсткості та сульфатів, які носять періодичний характер в залежності від пори року, та мають природний характер. На подачу води з відхиленням ТОВ «ТАУН СЕРВІС» має дозвіл Сєвєродонецької міської СЕС. З метою доведення якості води до нормативних показників, ТОВ «ТАУН СЕРВІС» збільшує долю води Щедрищевського водозабору в розподільчій мережі міста в порівнянні з об'ємом води Замулівського водозабору.


Постійно ведеться моніторинг за змінами якості води на обох водозаборах. Контроль за якістю питної води, відбір проб в резервуарах виконується щоденно.

Рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради №665 від 22.05.2012 року затверджена схема оптимізації роботи систем централізованого водопостачання та водовідведення м. Сєвєродонецька.

В місті діє Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька, що затверджена рішенням сесії міської ради №3731 від 24.12.2009 року. Одним з розділів даної Програми є розділ «Водопровідно-каналізаційне господарство», в якому передбачені заходи щодо поліпшення водопостачання в місті. Крім того, до Головного УЖКГ ОДА Луганськой області, для включення в державний бюджет 2013-2015 років надані пропозиції стосовно придбання установки зм’якшення (знесолення) води, що підвищить якість питної води.

За звітними даними ТОВ «ТАУН СЕРВІС» протягом 2012 року на водопровідних мережах міста було зареєстровано 17 поривів, на каналізаційних мережах - 32 аварійні ситуації з переливом стічних вод. Всі пориви та аварійні ситуації ліквідовані протягом першої доби.

Приймання стічних вод здійснюється згідно Правил приймання стічних вод у систему каналізації м.Сєвєродонецька, що затверджені рішенням сесії міської ради №377 від 29.03.2011 року.
Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка річки Борова, протяжність якої 7,3 км, та 4 озера - Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве.

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. З міського бюджету на підкачку води  в озеро Чисте в 2012 році було витрачено 102,0 тис.грн, а для підкачування Паркового озера - 99,0 тис.грн.

Відповідно до рішення Сєвєродонецької міської ради від 24.05.2012 року №1775 «Про розроблення детального плану території в районі озера Чисте в м.Сєвєродонецьку» розроблений паспорт озера Чисте. З метою недопущення незаконної господарської діяльності поблизу водних об’єктів в 2013 році планується проведення робіт з винесення в натуру меж водоохоронних зон водних об’єктів.

3.3. Реабілітація території міста від твердих побутових відходів

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери і щоденний вивіз спеціальним автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис». 
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартирна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків обладнаних сміттєпроводами, побутові відходи вивозяться щодня. Існуюча система збору та вивезення побутових відходів знижує  ймовірність забруднення ґрунтів.

Збирання, перевезення та складання твердих побутових відходів на полігоні твердих побутових відходів (ТПВ) здійснює КП “Сєвєродонецьккомунсервис”. Виробничі потужності підприємства знаходяться на двох проммайданчиках (база та полігон ТПВ).

Інвентаризація джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу проведена на базі в 2006 році. Міністерством охорони навколишнього природного середовища України, видано дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами. Термін дії дозволу до 30.03.2019 року.

На полігоні ТПВ  2 рази на рік міська СЕС здійснює лабораторний контроль за станом атмосферного повітря. Полігон ТПВ має паспорт місця видалення відходів, який щорічно оновлюється та узгоджується в Державному управлінні охорони навколишнього природного середовища в Луганській області. На полігоні є 8 спостережних свердловин, через які 2 рази на рік проводиться моніторинг якості ґрунтових вод.  Лабораторний контроль за якістю води, за мікробіологічними показниками здійснює  міська СЕС.

З метою недопущення виникнення стихійних звалищ в місті та прилеглих селищах в 2012 році проведена наступна робота:

· на порушників державних стандартів, норм та правил благоустрою уповноваженими  особами було складено 160 протоколів;

· для збору побутових відходів в житловому секторі було встановлено 77 контейнерів на суму 92,300 тис.грн.;

· в квітні-травні проведено місячник з санітарного очищення та благоустрою території міста;

· в міській цільовій програмі благоустрою м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ, що затверджена рішенням міської ради № 288 від 24.02.2011р., передбачені заходи з розробки схеми санітарної очистки на суму 320,0 тис.грн. Розробка схеми санітарної очистки міста планується на 2013 рік;

· з незакріплених територій міста було вивезено 4894,17 м3 сміття на суму 238,712 тис.грн. 

В 2012 році продовжилося започатковане впровадження попереднього року, щодо  роздільного збору твердих побутових відходів в м.Сєвєродонецьк. Для цих цілей на території міста встановлено 200 контейнерів для збору полімерів та 4 контейнери для збору скла. Робота в цьому напрямку продовжується. В 2013 році планується встановлення додаткових контейнерів для збору скла. Зібрані відходи переробляються, а не розміщуються на полігоні ТПВ, що зменшує навантаження на полігон. 

До Переліку суб’єктів господарювання, яким необхідно одержати ліміти на утворення  та розміщення відходів, у 2012 році було включено 78 підприємств, з них:

· 48 підприємств отримали дозвіл на експлуатацію об’єктів поводження з відходами;

· 9 підприємств провели інвентаризацію джерел утворення відходів і відходів виробництва та споживання.

· решта за одержанням дозволу на розміщення відходів не зверталася.
До переліку підприємств, яким необхідно одержувати ліміти на розміщення та утворення відходів на 2013 рік додатково включено 24 заклади охорони здоров’я та 22 об’єкти торгівлі.
3.4. Збільшення кількості та підтримка зелених зон міста

Протягом 2012 року за рахунок коштів міського бюджету ТОВ Агрофірмою «Зелене господарство» виконане видалення 138 сухих та аварійних дерев, на загальноміських та прибудинкових територіях висаджено 984 дерева та 528 кущів.

До міської Програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016 роки включені природоохоронні заходи, що направлені на збереження лісів. 
Лісогосподарська діяльність ДП «Сєвєродонецьке ЛМГ» здійснюється відповідно до обласної програми розвитку лісового господарства «Ліси Луганщини –2015». Фінансування цієї програми здійснюється з державного та обласного фонду охорони навколишнього природного середовища.

В 2012 році фактичне фінансування з держбюджету склало 3847,0 тис.грн. Кошти використані на лісовідновлення та лісорозведення, охорону та захист лісу, оформлення правовстановлюючих документів на землі для лісорозведення. 

З метою контролю за станом пожежної безпеки в пожежонебезпечний період здійснювалося патрулювання найбільш пожежонебезпечних ділянок лісових масивів, прилеглих до території міста з залученням представників ДП «Сєвєродонецьке ЛМГ», Сєвєродонецького МВ УМВС України в Луганській області, Сєвєродонецького МУ ГТУ МНС України в Луганській області, міської ради та міських осередків українського козацтва.

Індикатори розвитку в сфері екології
Таблиця 11
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	очікуване

	1
	Обсяг шкідливих речовин, які забруднюють повітря від стаціонарних джерел
	тис.тн
	3,6
	3,6

	2
	Обсяг водопостачання
	млн.м3 на добу
	0,04
	0,02

	3
	Обсяг скидання зворотних вод
	млн.м3
	18,0
	15,4

	5
	Утворення відходів І-ІV кл. небезпеки
	тис.тн
	59,0
	59,0

	6
	Утилізовано, оброблено (перероблено) відходів
	тис.тн
	0,8
	0,8


3.5. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №3

Таблиця 12
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1.
	Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр.
	Фінансування програми буде здійснюватися в межах затверджених кошторисів
	0

208,1
	70,2
	-

	2.
	Програма забезпечення безпеки дорожнього руху та екологічної безпеки транспортних засобів у м.Сєвєродонецьку на 2008-2012 роки
	
	-
	11459,9
	-

	3.
	Програма охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016рр.
	
	60
40,1
	1486,9
	190,0

	
	Всього
	-
	-
	-
	60
248,2
	13017,0
	190,0


Стратегічний напрямок 4
«Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості»
4.1. Розробка та впровадження інвестиційних проектів

Сєвєродонецьк залишається привабливим інвестиційним майданчиком. Іноземні інвестиції вкладено у більш ніж 30 підприємств Сєвєродонецька. Залучення інвестицій в розвиток міста сприяє будівництву нових промислових потужностей зі створенням нових робочих місць, а також будівництво житла, торгівельних, культурно-розважальних та оздоровчих комплексів.Іноземними інвесторами за 2012 рік в економіку міста вкладено 1617,9 тис. дол. США прямих інвестицій, що становить 23,0% від загального обсягу прямих іноземних інвестицій Луганської області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області в 2012 році. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування станом на 01.01.2013 року складає 193,025 млн. дол. США, в т.ч. з країн СНД внески склали 120,6 тис. дол. США, країн ЄС близько 192,0 млн. дол. США, з інших країн світу 914,9 тис. дол. США. Загальний обсяг інвестицій в порівняні з початком року зменшився на 180,5 тис.дол.США за рахунок вилучення  грошових внесків акціонерного капіталу нерезидентів.


В 2012 році відділом освіти міської ради реалізовано проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста», який в 2011 році став переможцем у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. Основною метою проекту було покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у навчальному закладі, досягнення рівня теплового комфорту не за рахунок збільшення енергоспоживання, а за рахунок підвищення енергоефективності будівель закладів освіти. Основними роботами з реалізації проекту було встановлення металопластикових склопакетів у загальноосвітніх закладах міста. Загальна вартість проекту склала 2149,0 тис.грн., з них 500,0 тис.грн. – Фонд конкурсу, 1635,0 – кошти міського бюджету, 14,0 тис.грн. – благодійні внески.
В 2012 році сформовано реєстр інвестиційних проектів, підготовлено та направлено 3 проектних пропозиції «Відродження міського електричного транспорту загального користування у м.Сєвєродонецьку», «Реконструкція мосту через річку Сіверський Донець в районі селища Павлоград», «Відновлення гідрологічного і санітарного стану річки Борова з реконструкції існуючої водозливної греблі» для участі в конкурсі, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку.

В 2012 році відділом освіти до Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування направлено проект «Створення комфортних умов для організації харчування учнів загальноосвітніх шкіл міста Сєвєродонецька Луганської області» Основна ціль проекту – від здорової дитини до здорової нації.

В 2012 році підготовлено 6 проектних пропозицій: «Центр консолідації ресурсів "Акумулятор"», «Школа енергозбереження», «Створення пілотного інформаційного центру адміністративних послуг в місті Сєвєродонецьк», «Залучення експертних кіл та громадськості до процесу розробки Стратегії розвитку «зелених зон» міста Сєвєродонецька», «Створення програми по організації системної комплексної роботи для розвитку ОСББ в місті Сєверодонецьку», «Активне довголіття на користь громаді» щодо залучення міжнародної технічної допомоги на 2013 рік. Протягом року розроблено структуру інвестиційного порталу міста. На порталі розміщується інформація з питань інвестиційної діяльності (інформація про місто, інформація для інвестора та підприємств міста).

В жовтні 2012 року було проведено Ш Луганський Міжнародний Інвестиційний форум. На форум підготовлено презентація інвестиційного потенціалу м. Сєвєродонецька.

В 2012 року проведена робоча зустріч з делегацією Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО з питань впровадження  проекту модернізації теплопостачання міста Сєвєродонецьку. Основною метою проекту - впровадження більш ефективного нового обладнання (водогрійних котлів, когенераційної станції тощо) та зменшення втрат тепла при транспортуванні й розподіленні теплоносія.

Протягом 2012 року продовжувалося робота з реалізації проектів державно-приватного партнерства, а саме:

· проект на 2012-2014 роки у сфері водопостачання і водовідведення міста у рамках договору  про передачу у концесію ТОВ «Таун-Сервіс» об`єкту комунальної власності  цілісного майнового комплексу КП «Сєвєродонецькводоканал»;

· проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста» у повному обсязі реалізовано в 2012 році спільно з ТОВ «Сєвєродонецькі металеві вироби та конструкції».
Індикатори розвитку інвестиційної політики

Таблиця 13
	№ з/п
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	очікуване

	1
	Обсяг інвестицій:
	
	
	

	
	- внутрішні інвестиції
	млн. грн.
	190,8
	222,1

	
	- іноземні інвестиції 
	млн.. дол.

США
	193,0
	193,0

	2
	Обсяг науково-технічних робіт
	млн. грн.
	8,72
	в 2012 року статистичну звітність відмінено

	3
	Обсяг будівельно-монтажних робіт
	тис. грн.
	40851,8
	


4.2 Поліпшення демографічної ситуації міста

Станом на 01.01.2013 року чисельність населення міста склала 119,9 тис.осіб, що на 300 осіб менше ніж було на початок року. Зменшення кількості наявного населення обумовлено природним скороченням населення. За 2012 рік на території міської ради народилося 1112 дітей, це складає 101,2% від кількості народжених минулого року. За цей же період зареєстровано померлих – 1672 особи, проти 1591 осіб у минулому році. Негативне сальдо природного скорочення за 2012 рік дорівнює 560особам.

Позитивним у 2012 році є міграційний приріст. По м.Сєвєродонецьк даний показник склав 162 особи (прибуло 1744 особи, вибуло 1582). Цей факт чвідчит про поліпшення ситуації в галузі праці — зміцнення економіки, оптимізація міжрегіонального перерозподілу громадян, поліпшення стану регіональних ринків праці, забезпечення населення робочими місцями, впровадження соціальних програм підвищення життєвого рівня, та формування в суспільстві позитивного морального клімату у сфері зайнятості.
Так рівень безробіття  по м. Сєвєродонецьк нс 01.01.2013 року становив 1,7%, що на рівні 2011 року. Статус безробітного мали 3388 городян. 
Індикатори розвитку демографії міста
Таблиця 14
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Народжуваність
	на 1000 населення
	9,4
	9,3

	2
	Загальна смертність, в тому числі:
	на 1000 населення
	13,2
	13,9

	3
	Смертність працездатного населення
	на 1000 працездатного населення
	4,2
	-

	4
	Дитяча смертність 
	на 1000 дітей, народжених живими
	9,9
	7,1

	5
	Материнська смертність
	на 100 тис. дітей, народжених живими
	0
	0


4.3. Кадровий потенціал міста

Однією з гострих і значущих для сталого соціально-економічного розвитку України є проблема збереження і зміцнення кадрового потенціалу. Кількісний рівень кадрового потенціалу, залежить від демографічного стану та складається з статистичних та соціологічних спостережень. Якісний рівень кадрового потенціалу міста вимірюється реальною тривалістю трудового життя населення, станом здоров’я і освітнім рівнем.

Станом на 01.01.2013 року м.Сєвєродонецьк налічується три вищих навчальних заклади та 4 професійно-технічних училища. У 2012 році всього підготовлено та випущено 2409 кваліфікованих фахівців, в т.ч. 844 особи випущено профтехучилищами.
Відповідно до Кодексу законів про працю, міські ради затверджують програми влаштування на роботу випускників, квоти робочих місць для працевлаштування молоді та ін. В м.Сєвєродонецьк розроблена відповідна «Міська програма підготовки кваліфікованих кадрів на 2011-2015 роки», яка затверджена рішенням 13-й сесії міської ради №444 від 28.04.2011 року.

Незважаючи на актуальність і цілеспрямованість заходів даної програми, керівники підприємств не охоче беруть до себе на роботу молодих спеціалістів. 
По-перше і це є найголовнішою умовою, серед випускників немає необхідних та вузько-профільованих спеціалістів. 
По друге, переважна кількість молодих спеціалістів надають перевагу найбільш популярним та модним на сьогодні професіям (іміджмейкер, банкір, менеджер та ін.). 
По третє, відповідно пп. 2.2.3 та 2.2.4 договору, який затверджено Постановою КМУ №784 від 27.08.2010 року «Про затвердження порядку працевлаштування випускників професійно-технічних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням», підприємству окрім забезпечення учня виплатою заробітної плати за виконані роботи під час виробничого навчання та виконавчої практики згідно з законодавством необхідно ще і перерахувати навчальному закладу кошти на зміцнення навчально-виробничої бази для підготовки кваліфікованих робітників. 
Беручи до уваги той факт, що переважна кількість підприємств України мають не державну форму власності і в умовах ринкової конкуренції збільшення кількості штатних працівників приведе до здороження собівартості товарів/послуг цих підприємств, збільшення робочих місць за рахунок створення їх для молодих спеціалістів недоцільне.
Для працевлаштування незайнятих громадян міста, міським центром зайнятості спільно з підприємствами міста постійно ведеться робота по формуванню бази вільних та нових робочих місць. Державна служба зайнятості безплатно сприяє всім громадянам України у підборі підходящої роботи і працевлаштуванні відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних потреб. 
У 2012 році за сприянням служби зайнятості нові місця праці знайшли 1711 незайнятих осіб, у т.ч. 95 осіб інвалідів. Для соціально незахищених громадян, що перебувають на обліку у міському центрі зайнятості, на п’яти підприємствах міста у 2012 році було заброньовано 7 робочих місць. Всього протягом року з 754 осіб що перебували на обліку, було працевлаштовано 185, на заброньовані робочі міста–4. Реалізація такої кадрової політики є запорукою подальшого динамічного розвитку міста.

Індикатори кадрового потенціалу міста
Таблиця 15
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Кількість професійно-технічних навчальних закладів
	одиниць
	8
	4

	2
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	осіб
	943
	844

	3
	Кількість вищих навчальних закладів
	одиниць
	6
	3

	4
	Випущено фахівців
	осіб
	2050
	1565

	5
	Кількість аспірантів
	осіб
	28
	24


4.4. Підвищення рівня життя населення

4.4.1. Рівень доходів населення

В економіці міста за 2012 рік на підприємствах та в організаціях було зайнято 30089 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 1196,5 млн. грн., або 98,5% від запланованої суми на 2012 рік. 
Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 3314 грн., що складає 107,2% до середнього рівня області. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 20,6%.

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1134 грн.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1134 грн.).

Найбільші розміри середньомісячної заробітної плати були нараховані на підприємствах промислового комплексу. Високі розміри заробітної плати, що значно перевищують середньомісячну зарплату по місту, зафіксовані на підприємствах ПрАТ «Сєвєродонецький Оргхім», ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест», ПП «Хімпостачальник», ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ТОВ «Кларіант Україна», ТОВ НВП «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресорсервіс».

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у місті. За підсумками 2012 року розмір пенсії у місті становить 1462,84 грн., що складає 104,73% від її запланованого розміру (1397,00грн.) та на 12,7% більше порівняно з аналогічним періодом 2011 року.

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2013 року мають 18 підприємств в сумі 7,2 млн. грн. До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємств - 3,4 млн. грн. (48%) від загальної суми заборгованості, підприємства-банкрути – 3,6 млн. грн. (50%) та економічно - неактивні підприємства – 0,2 млн. грн. (2%).

Порівняно з 2011 роком заборгованість з виплати заробітної плати збільшилась на 6%. Найбільші суми заборгованості мають підприємства будівельного комплексу - це СДСП «Електромонтаж №448» (2,2 млн. грн.), яке з початку 2012 року з розряду економічно-активних підприємств перейшло до банкрутів, КП СКБМтаК (1,1 млн. грн.), на якому у січні 2013року також розпочата справа про банкрутство, ПАТ «Механізатор» (0,6млн.грн.), ТОВ «СЗБ» (0,5 млн. грн.), проти якого з січня 2013 року розпочато процедуру банкрутства.

Причинами виникнення та наявності заборгованості із зарплати на економічно-активних підприємствах є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на продукцію будівельної галузі в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

Індикатори розвитку рівня доходів населення
Таблиця 16
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн..
	3394,9
	3314

	2
	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	117,8
	121,0

	3
	Заборгованість з виплати заробітної плати
	млн. грн.
	5,7
	7,2

	4
	Середньомісячний розмір пенсій
	грн..
	1397,0
	1462,84

	5
	Наявні доходи у розрахунку на душу населення
	грн..
	17093,7
	18446,2


4.4.2. Соціальна сфера

У 2012 році УПтаСЗН спрощено порядок оформлення заяв для призначення субсидій. Відтепер документи можна надсилати поштою і усунуто необхідність збору довідок про вартість житлово-комунальних послуг для проведення розрахунків шляхом налагодження електронного обміну інформацією між УПтаСЗН і організаціями постачальниками житлово-комунальних послуг. 
Протягом 2012 року особам які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, було нараховано 79,3 тис.грн. Компенсацію за оплату електроенергії, природного газу та центрального опалення житла згідно ст.43, ст.48 Гірничого закону України було нараховано 110,0 тис.грн.

З початку року виплачено матеріальну допомогу 15 інвалідам та малозабезпеченим особам на суму 6245,0 грн. за рахунок коштів державного бюджету, до Дня Перемоги грошову допомогу отримали 4474 ветеранів війни на суму 1812,1 тис.грн.

За 2012 рік громадянам, що перебувають на обліку в УПтаСЗН було видано:

· 723 направлень на отримання протезно-ортопедичних виробів;

· 383 технічних засобів реабілітації;

· 88 санаторно-курортних путівок ветеранам війни та інвалідам.

В санаторно-курортних закладах протягом 2012 року оздоровилися 49 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи та виплачено компенсацію 45 інвалідам замість санаторно-курортних путівок на суму 12,3 тис.грн. Протягом 2012 року виплачена грошова компенсація за невикористану санаторно-курортну путівку 77 інвалідам війни та інвалідам загального захворювання на суму 21713,17 грн. За 2012 рік пенсію за особливі заслуги перед Україною призначено 41 пенсіонерам міста. Статуси ветерана війни встановлені 121 особам та ветерана праці 241 особам.

Одним з важливих напрямків роботи УПтаСЗН є соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі, а також осіб без постійного місця перебування. З метою сприяння соціальної адаптації таких осіб, укладені угоди з громадською організацією «Ісход» та релігійною організацією «Церква Христа спасителя християн Віри Євангельської», які згідно своїх статутів сприяють соціальному становленню осіб, надають психологічні, духовні, інформаційні послуги, спрямовані на виправлення та ресолізацію (процес соціального оновлення особистості).
За 2012 рік на облік було взято 165 бездомних громадян, з них 33 особи, які були звільнені з місць позбавлення волі. Рішенням сесії міської ради були встановлені додаткові пільги для бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, щодо оплати державного мита. Протягом 2012 року 52 бездомним громадянам були відновлені документи, 16 особам надано дозвіл на реєстрацію місця перебування за юридичною адресою вул.Новікова, 15-6. Всі особи, які звертаються до УПтаСЗН по допомогу в отриманні реєстрації, поновленні документів, отриманні матеріально-технічної допомоги обов'язково направляються на флюорографічне обстеження та у разі потреби на госпіталізацію. 
В рамках проекту "Покращення діагностики та лікування туберкульозу серед груп ризику у сільській місцевості та малих містах України" працівниками соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління праці та соціального захисту населення, лікарем та медичними сестрами протитуберкульозного відділення поліклініки №1, під час благодійних обідів, які проходять на території УПтаСЗН були проведені заходи по виявленню хворих на туберкульоз. Всім присутнім, близько 50 осіб, були надані направлення на флюорографічне обстеження та зроблений забор аналізів мокроти. В результаті було виявлено 1 особу хвору на туберкульоз.

У 2012 році впроваджені інноваційні моделі соціальної роботи, а саме:

· створена та працює мультидісциплінарна команда  та гаряча лінія;

· працюють соціальний та мобільний соціальні офіси;
· 15 жовтня 2012 року почав роботу "Університет III віку" для людей похилого віку. 
Також громадянам міста надаються послуги соціального характеру, а саме: юридичні консультації та реабілітаційно-оздоровчі заходи у відділенні соціально-медичних послуг територіального центру.

У місті діють дві програми направлені на соціальний захист найбільш вразливих верств населення, це «Комплексна міська цільова програма соціального захисту населення міста «Турбота» та «Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів та громадян похилого віку»
З 2006 року на території УПтаСЗН щовівторка проходять благодійні обіди для бездомних громадян, 2012 рік не був винятком. Два рази на місяць їх відвідує близько 50 осіб. В проведені цих заходів приймають участь релігійні конфесії міста.

Для більш детального ознайомлення жителів міста та прилеглих селищ з організаціями, які надають соціальні послуги та з переліком цих послуг та з метою залучення до цієї роботи громадських організацій, у вересні 2012 року був проведений День соціального партнерства.
Індикатори розвитку соціальної сфери
Таблиця 17
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Питома вага громадян, які звернулися за підтримкою і питання яких вирішено позитивно
	%
	99,9
	99,9

	2
	Кошти міського бюджету, які направлено на реалізацію заходів щодо соціальної підтримки населення міста
	тис.грн.
	901,2
	1089,9


4.4.3. Розвиток доступного житла

З метою поліпшення стану забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов, створення сприятливих умов щодо доступності будівництва (придбання) житла громадянам, які перебувають на обліку, з урахуванням положень Закону України «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва» та керуючись Державною цільовою соціально-економічною програмою будівництва (придбання) доступного житла на 2010–2017 роки у м. Сєвєродонецьк розроблено та затверджено «Міську цільову соціально-економічну програму будівництва (придбання) доступного житла в м. Сєвєродонецьк на 2011 – 2017 роки».
Окрім Сєвєродонецька, аналогічна програма розроблена і в Луганську. Всього на території області діє дві таких програми на фінансування яких з державного бюджету в 2012 році було виділено 5,0 млн.грн. Через жорсткі умови освоєно 200,0 тис.грн. Головною умовою участі у даній програмі є обов’язковий облік у черзі на поліпшення житлових умов. 
Здійснення відбору громадян, які мають право на надання державної підтримки для будівництва (придбання) доступного житла, та формування списків таких осіб виконується фінансовими установами.
Для забезпечення інформування громадян, які перебувають на квартирному обліку, про можливість їх участі у програмі будівництва (придбання) доступного житла та порядок надання державної підтримки в приміщенні міської ради постійно діє «Єдине вікно» із залученням представників забудовника та банків міста.
Індикатори розвитку доступного житла
Таблиця 18
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м2
	7,6
	8,1

	2
	Введення в експлуатацію житла у розрахунку на 1 особу
	м2/чол
	0,06
	0,06

	3.
	Розмір житлового фонду
	тис.м2
	2611,4
	2619,5

	4.
	Забезпеченість житлом
	м2/чол
	21,7
	21,8


4.4.4. Розвиток та вдосконалення транспортної системи міста

Інфраструктура міських маршрутів представлена автобусами та тролейбусами. Кількість міських автобусних маршрутів загального користування – 9, кількість автобусів (згідно квоти) на міських автобусних маршрутах загального користування складає 107 од., кількість тролейбусів – 46 од. 

Сільські території, які приєднані до міста, забезпечені автобусними маршрутами загального користування. Так, с. Щедрищево обслуговує два маршрути (№109 та №102/12), а с.Воєводівка один (№110).
Підприємствами автомобільного транспорту в 2012 році доставлено замовникам 72,8 тис. тонн вантажів, що на 55,6% менше, ніж за 2011р. Вантажооборот склав 26,7 млн. ткм і зменшився на 11,5% від рівня 2011р. 

Обсяг відправлених пасажирів склав 5473,6 тис. пасажирів, що на 39,3% менше, ніж за 2011р., пасажирооборот склав 68,8 млн. пас. км, що на 27,2% менше, ніж за 2011р. Загальна кількість міських автобусних маршрутів у 2012 році зменшена на 4 одиниці. 
Електротранспортом в 2012 році перевезено 29336,2 тис. пасажирів, що на 11,2% перевищує їх кількість у 2011р. Зростання пасажиропотоку на тролейбусних маршрутах відбулося за рахунок поповнення тролейбусного парку в минулому році комфортабельними тролейбусами нового типу АКСМ-321 (10 од.). В результаті чого, в 2012 році збільшився середньодобовий випуск тролейбусів на 1 од., а доходи від перевезення платних пасажирів зросли на 25,7%. Рівень відшкодування доходами витрат на надання послуг з перевезення пасажирів склав 102,%. 
В 2012 році за перевезення пільгової категорії пасажирів з державного бюджету отримана субвенція у сумі 9,496 млн.грн. Продовжується робота по впровадженню у місті транспорту на екологічно чистому паливі (газ, водень, електрика), 93% міського пасажирського транспорту працює на скрапленому газі та електриці.

Довжина автомобільних доріг загальнодержавного і місцевого значення складає 144км, довжина тролейбусних ліній – 54,5 км, протяжність тролейбусних маршрутів – 91,5км. В місті розташовані 7 автомобільних мостів, один шляхопровід та 10 залізничних переїздів. Кількість легкових автомобілів у приватній власності на 1000 населення складає 108 од.

Протягом 2012 року проведено капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг на площі 14409,85 м2 на суму 2,796 млн.грн. З місцевого бюджету фінансова підтримка надана на капітальний ремонт покрівлі головного корпусу КП «СТрУ», на придбання автоматизованої системи комерційного обліку  електроенергії та шиномонтажного верстату та ін. всього на суму 916,8 тис.грн. За власні кошти підприємства придбано устаткування та матеріалів на суму 20,148 тис.грн. (ноутбук для обстеження обладнання тролейбусів, компресорну установку, пристрій для віджимання борту шин, шини для легкового автомобіля).
Індикатори розвитку у сфері транспорту
Таблиця 19
	№ з/п
	Найменування показника
	Од.
виміру
	2012 рік

	
	
	
	план
	факт

	1
	Перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	191,2
	72,8

	2
	Перевезення пасажирів, у тому числі:
	тис. осіб
	36360
	34773

	
	автомобільним транспортом
	тис. осіб
	10360
	5437

	
	електротранспортом
	тис. осіб
	26000
	29336


4.5. Підвищення рівня безпеки життя

Сєвєродонецьким МВ ГУМВС України у Луганській області протягом 2012 року проводилася системна робота, направлена на зменшення загального рівня злочинності на території м. Сєвєродонецька та інших населених пунктів, покращення стану охорони громадського порядку. В 2012 році Сєвєродонецьким МВ ГУМВС відзначається наявність певних позитивних результатів в даному напрямку службової діяльності.

Враховуючи, що з вступом в дію 20.11.2012 нового Кримінального процесуального кодексу України значною мірою змінилися критерії оцінки діяльності правоохоронних органів. Протягом 2012 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС відзначається тенденція до незначного зменшення загальної кількості вчинених злочинів. Так, протягом 11 місяців 2012 року МВ ГУМВС було зареєстровано 1257 злочинів, що на 207 злочинів або 14,1 % менше ніж за аналогічний період 2011 року, протягом якого Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 1464 злочинів.

За 11 місяців 2012 співробітниками Сєвєродонецького МВ ГУМВС було розкрито 84,6 % зареєстрованих злочинів, що на 9.3 % більше ніж в 2011 році, в якому розкрито 75,3 % злочинів.

Загальна тенденція до зменшення протягом 2012 року рівня злочинності характерна і для злочинів категорій «тяжкі» та «особливо тяжкі». Так, протягом 11 місяців 2012 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 544 злочини даних категорій, що на 107 злочинів, або 16,4 % менше ніж за аналогічний період 2011 року, протягом якого було зареєстровано 651 злочин.

Значно знизилася кількість вчинених на території обслуговування Сєвєродонецького МВ ГУМВС вбивств. Так, якщо за 11 місяців 2011 року було зареєстровано 9 вбивств, то за 11 місяців 2012 - 5, що відповідно на 4 вбивства або 44,4 % менше ніж в 2011 році.

Зменшилася і кількість таких злочинів як завдання тяжких тілесних ушкоджень зі смертельними наслідками. Так, якщо за 11 місяців 2011 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 2 злочини даної категорії, то за аналогічний період 2012 - 1 злочин.

Значною мірою знизилася і загальна кількість майнових злочинів. Так, протягом 11 місяців 2011 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 550 фактів вчинення майнових злочинів, у той час як протягом 11 місяців 2012 року - 439. Відповідно різниця склала 111 злочинів, або 20,2 %. 

При цьому кількість вчинених у 2012 році розбоїв знизилася на 33,3 % -з6в2011 році до 4 в 2012.

Знизилася кількість вчинених грабежів. Так, за 11 місяців 2011 року МВ ГУМВС було зареєстровано 54 факти вчинення грабежів, що на 4 факти або 7,4 % менше ніж за 11 місяців 2012 року, протягом якого було зареєстровано 50 грабежів.

Зменшилася і кількість зареєстрованих у 2012 році крадіжок. Так, за 11 місяців 2011 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 431 злочин даної категорії, у той час як за аналогічний період 2012 року - 341. різниця склала 90 злочинів або 20,9 %.

Протягом 2012 року відзначається також і тенденція до зниження кількості вчинених на території обслуговування МВ ГУМВС шахрайств. Так, якщо за 11 місяців 2011 року МВ ГУМВС було зареєстровано 59 злочинів даної категорії, то за аналогічний період 2012 - 44, що відповідно на 15 злочинів або 25,4 % менше ніж в 2011 році.

Незначною мірою протягом 11 місяців 2012 року знизилася загальна кількість зареєстрованих МВ ГУМВС злочинів, пов'язаних з незаконним обігом зброї. Так, за 11 місяців 2011 року Сєвєродонецьким МВ ГУМВС було зареєстровано 55 злочинів даної категорії, в той час як за аналогічний період 2012 - 53. Зменшення кількості злочинів в 2012 році склало 2 одиниці або 3,6 %.

Сєвєродонецьким МВ ГУМВС протягом 11 місяців 2012 року було зареєстровано 285 злочинів, пов'язаних з незаконним обігом наркотичних речовин та прекурсорів, що на 13 злочинів або 4,8 % більше ніж за аналогічний період 2011 року.

Незначною мірою протягом 2012 року збільшилася і загальна кількість злочинів, вчинених неповнолітніми. Так, за 11 місяців 2012 року МВ ГУМВС було зареєстровано 67 злочинів даної категорії, що на 2 злочини або 3,1 % більше ніж за аналогічний період 2011 року, протягом якого було зареєстровано 65 злочинів, вчинених неповнолітніми.

Таким чином, Сєвєродонецькому МВ ГУМВС протягом 2012 року вдалося не допустити погіршення криміногенної ситуації на території м. Сєвєродонецька та навколишніх населених пунктів, зменшити рівень злочинності за окремими напрямками та забезпечити належну охорону громадського порядку.
4.6. Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №4

Таблиця 20
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1.
	Комплексна міська програма «Турбота» на 2011-2012 роки
	4,8
	1970,5
	-
	479,4
228,0
	2345,6
	-

	2.
	Міська програма зайнятості
	800,0
	35,0
	-
	809,1
	116,0
	-

	3.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобільскої катастрофи
	52,0
	4,00
	-
	51,0
	5
	-

	4.
	Міська цільова соціально-економічна програма будівництва (придбання) доступного житла в м.Сєвєродонецьку на 2007-2017 роки
	17100,0
	4000,0
	49928,0
	-
	-
	-

	5.
	Програма розвитку міського електротранспорту м.Сєвєродонецька на 2007-2015 роки
	2843,0
	3390,6
	309,0
	-
	603,6
	93,0

	
	Всього
	20799,8
	9400,1
	50237,0
	1339,5
228
	3070,2
	93,0


РОЗДІЛ ІІІ. ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ СТРАТЕГІЇ ЗА 2012 РІК
Таблиця 21
	№ з/п
	Найменування програми
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.

	
	
	план
	факт

	
	
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Державний /обласний бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №1
	7254,0
	5731,6
	229925,0
	0
16
	3605,3
	10158

	2
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №2
	36802,8
	55479
	17422,5
	2783,85
	47090
	341,9

	3
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №3
	0,0
	0,0
	0,0
	60

248,2
	13017,0
	190,0

	4
	Фактичне фінансування програм за стратегічним напрямком №4
	20799,8
	9400,1
	50237,0
	1339,5
228
	3070,2
	93,0

	
	Всього:
	101659,4
	126089,0
	315007,0
	4183,35
492,2
	113871,0
	11124,4
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