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І. ОСНОВНІ ДАНІ ПРОГРАМИ

	1. Назва
	Програма соціально-економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки

	2. Підстава для розроблення
	Програма розроблена відповідно до положень передвиборчої Програми Президента України В.Ф.Януковича «Україна — для людей», Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», щорічного Послання Президента України до Верховної Ради України «Модернізація України – наш стратегічний вибір», Закону України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики».

Методичною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

	3. Розробник програми
	Департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради 

	4. Співрозробники програми
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради, підприємства міста, соціальні фонди, державна податкова інспекція

	5. Відповідальний виконавець програми
	Департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради

	6. Виконавці заходів
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради, підприємства та організації всіх форм власності

	7. Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 07.12.2011р. №505 «Щодо підготовки «Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Сєвєродонецька на 2012 рік»

	8. Термін реалізації програми
	2012 рік

	9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис. грн.
	114680,2

	у тому числі:
	

	· коштів місцевого бюджету
	71823,2

	· коштів державного бюджету
	38213,2

	· коштів обласного бюджету
	717,1

	· кошти підприємств та організацій всіх форм власності
	3926,7


ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

2.1. БЮДЖЕТ м. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА

У 2012р. надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів), отримані в обсязі 305,1 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 206,3 млн. грн., до спеціального – 98,8 млн. грн. У порівнянні з 2011р. обсяги надходжень збільшились на 154,0%, або на 107,0 млн. грн. 

Трансферти до міського бюджету профінансовані у сумі 259,6 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 236,9 млн. грн., до спеціального – 22,6 млн. грн.

Доходна частина місцевого бюджету (без урахування трансфертів) за 2012р. виконана на 107,8% при уточненому плані доходів 282,9 млн. грн., у тому числі загального фонду – на 101,4%, спеціального фонду – на 124,3%.

	Всього за 2012р. надходження до фондів з урахуванням трансфертів склали:

· до загального – 443,2 млн. грн. (або 93,6% до уточненого плану доходів);

· до спеціального – 121,5 млн. грн. (або 118,9% до уточненого плану доходів).

Бюджет розвитку в загальній сумі спеціального фонду складає 78,9 млн. грн. 

Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів займає податок з доходів фізичних осіб та плата за землю (67,0% та 31,0% відповідно). За рахунок цих надходжень в 2012р. до міського бюджету від цих податків надійшло 202,1 млн. грн.

Структура доходної частини місцевого бюджету наведена на рис.1.
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Рис.1. Структура доходної частини міського бюджету


Основна частка видатків на реалізацію державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення здійснюється за рахунок фінансів міського бюджету.

Видатки міського бюджету у 2012р. становили 522,7 млн. грн., у тому числі загального фонду – 435,4 млн. грн., спеціального фонду – 87,3 млн. грн. (рис.2 і 3).
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Рис.2. Структура видатків міського бюджету
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Рис.3. Структура видатків загального фонду міського бюджету


Структура видатків міського бюджету
	ВИДАТКИ
	Видатки, млн. грн.
	Факт 2012р. у % до плану 2012р.

	
	2012 рік,

план
	2012 рік,

факт
	

	
	
	
	

	Усього
	417,0
	522,7
	125,3

	Загальний фонд
	383,6
	435,4
	113,5

	Освіта
	116,9
	114,6
	98,0

	Охорона здоров’я
	89,2
	89,5
	100,4

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	106,9
	105,7
	98,9

	Житлово-комунальне господарство
	4,2
	57,7
	1382,4

	Культура і мистецтво
	14,3
	14,3
	100,4

	Фізична культура і спорт
	12,4
	12,8
	103,0

	Інше
	37,4
	38,2
	102,1

	Видатки, не віднесені до основних груп
	2,4
	2,6
	106,3

	Спеціальний фонд
	33,4
	87,3
	261,1


2.2. ПРОМИСЛОВІСТЬ

За 2012 рік промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 7847,2 млн. грн., що становить 9,7% від обсягів по області і посідає третє місце після Алчевська та Луганська (рис. 4).

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу за 2012р. склав 65448,1 грн. (в середньому по області 35735,4 грн.).

	Обсяг реалізованої продукції переробної промисловості склав 93,4% від загального обсягу реалізованої продукції, добувної промисловості – 0,8%, з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води – 5,8%.

В обсязі реалізованої продукції добувної та переробної промисловості на сировинну продукцію приходиться 91,3%, на інвестиційну продукцію – 8,2%, на товари широкого використання – 0,5%. 

Серед галузей переробної промисловості найбільша частка реалізованої продукції приходиться на хімічне виробництво – 83,1%, на машинобудування - 8,2%, на виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції – 1,4%, на виробництво харчових продуктів – 0,4%, на виробництво готових металевих виробів – 0,7%, інших галузей переробної промисловості – 6,2%.
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Рис.4. Динаміка реалізації промислової
продукції за 2006-2012 роки, млн. грн.


Хімічна промисловість.

Підприємствами хімічної промисловості за 2012 рік реалізовано продукції на 6539,9млн. грн., що складає 83,3% від загальної суми реалізованої продукції.

Найбільшим виробником хімічної продукції являється ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі складає 93,7%. В порівнянні 2011р. виробництво продукції на підприємстві зменшилось на 8,1%, що пов’язано, в основному, з вимушеним простоєм цеху адипінової кислоти. Через значну збитковість випуск адипінової кислоти економічно не доцільний (низька ціна адипінової кислоти та висока ціна сировини для її виробництва – бензолу) Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 59,9%, обсяг реалізації продукції на експорт знизився  на 6,9% від обсягу 2011 року.  В 2 рази зріс обсяг імпорту. 

Іншими виробниками хімічної галузі реалізовано продукції на 414,7 млн. грн., що складає 6,3% від загальної суми реалізованої продукції серед підприємств цієї галузі.


ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» отримано зростання обсягу виробництва продукції на 40%. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 91,8%,обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 49,9% порівняно з 2011р. Зростання обсягу виробництва продукції за номенклатурою «каталізатори хімічних реакцій» склало 175,2%. 
ВКФ ТОВ «ТАНА» обсяг промислової продукції знизило на 23% в порівнянні з 2011р. Знизилось виробництво полімерних матеріалів 15,8%. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 12,1%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 12,1% від рівня 2011р.

ПП «Хімпостачальник» знизило виробництво та реалізацію продукції на 8% у порівнянні з 2011р. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 23,7%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 12,3% проти 2011р.

ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест» вироблено та реалізовано продукції на суму 100,5млн. грн., що на 55% перевищує обсяги 2011р. Зросло виробництво карбаміду на 34,9%, а виробництво двоокису вуглецю рідкого зменшилось на 33,8%, двоокису вуглецю твердого – на 62,7%.

В ДП «Науково-дослідний і проектний інститут хімічних технологій «Хімтехнологія» обсяг виробництва та реалізації продукції 2012 році зріс на 13,7% у порівнянні з рівнем 2011р. Зросло виробництво лікарського засобу амінокапронової кислоти (субстанція) на 17,9% та хімпродукту 3-метилпіразол на 4,8%, а виробництво лікарського засобу «Промедол» залишилося на рівні 2011р. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 69,7%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 16,5% проти 2011р.

Машинобудування.

Підприємствами галузі машинобудування за 2012 рік реалізовано продукції на 575,5млн. грн., що складає 7,3% від загального обсягу реалізованої продукції.

Найбільшим виробником цієї галузі являється ПрАТ «СНВО «Імпульс», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств машинобудування складає 82%. 

ПАТ «Укрхіменерго» збільшило обсяг виробництва продукції на 11% в порівнянні з 2011р. На 17,2% зросло виробництво вузлів та деталей котлів та на 2,6% зросло виробництво клапанів та вентилів. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 52,5%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс в 2,4 рази проти рівня 2011р.
На НВФ «Хіммашкомпресор сервіс» ТОВ знизилось виробництво продукції по всій номенклатурі у порівнянні з 2011р., у т.ч. виробництво вузлів і деталей до двигунів та компресорів знизилось в 1,6 рази, а обсяг послуг по технічному обслуговуванню та ремонту насосів та компресорів – в 10,3 рази. 67,3% продукції йде на експорт, обсяг експортних поставок зріс в 1,6 рази у порівнянні з 2011р.
Спад обсягу виробництва та реалізації продукції на 18% від рівня 2011 року спостерігається в ТОВ «Мікротерм». Підприємство займається виробництвом контрольно-вимірювальної апаратури, в натуральних одиницях виміру їх виробництво знизилося на 13,5%.

ТОВ НВП «АНТЕКС-Автоматика» знизило виробництво продукції у натуральних одиницях виміру на 4,7%, питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 6,8%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 47,6% проти рівня 2011р.

ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартизованого обладнання» знизило обсяг виробництва продукції на 9,5% від рівня 2011 року, зниження спостерігається майже по всій номенклатурі продукції, крім виробництва промислового холодильного та вентиляційного устаткування, яке зросло на 30,7%. 20,4% продукції йде на експорт, обсяг експортних поставок зменшився на 3,4% у порівнянні з 2011р. 

Приватне наукове-виробниче підприємство «Арбас» займається виробництвом кранів та клапанів, за 2012 рік обсяг виробленої продукції склав 4,2 млн. грн., що на 42,0% перевищує рівень 2011р., у натуральному виразі виробництво кранів та клапанів зросло на 36,9%. 8% продукції йде на експорт, обсяг продукції на експорт збільшився майже в 8 раз.

ТОВ «Машремприлад» збільшило обсяг виробництва продукції на 34,2% в порівнянні з 2011р., обсяг реалізованої продукції зріс на 38,2%.

В ДП «Режимно-налагоджувальне управління» спостерігається спад надання послуг по ремонту та налагоджуванні електротехнічного обладнання на 29%, частина працівників працювала в режимі неповного робочого дня.
ДП «Сєвєродонецький авторемонтний завод» вироблено продукції на 1,8 млн. грн., що на 7,6% нижче рівня 2011р. Підприємство працює у складних економічних умовах: недостатнє звернення замовників та їх неплатоспроможність, звуження ринку збуту, на підприємстві встановлений одноденний робочий тиждень.

Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції.

Підприємствами з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції за 2012 рік реалізовано продукції на 110,2 млн. грн., що складає 1,4% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Одним з основних виробників цієї галузі є ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції складає 84,3%. В порівнянні з 2011р. обсяг реалізованої продукції на підприємстві зріс на 10,9%. Питома вага реалізованої інноваційної продукції в обсязі промислової продукції складає 17,8%. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 49,2%, обсяг реалізації продукції на експорт зріс на 29,7% від рівня 2011р. Зросло виробництво склопластиків на 54,7% та склополотна – на 16,9%, виробництво прес – матеріалів зменшилось на 0,7%.

ТОВ «Сєвєродонецький завод теплоізоляційних виробів» реалізовано продукції на 28,5 млн. грн., що на 8,4% перевищує показники 2011р. Але виробництво продукції у порівняних цінах знизилось на 0,2% від рівня 2011р., у натуральних одиницях виміру зменшилось виробництво матів із скловолокна на 15,3%. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 39,5%, обсяг реалізації продукції на експорт зменшився на 3,9% проти рівня 2011р.

До цієї галузі відносяться й підприємства будівельних матеріалів, якими випущено стінових будівельних матеріалів у кількості 10,7 млн. шт. умовної цегли, що на 29,1% нижче показників 2011р., в тому числі:

· ПрАТ «Сєвєродонецький завод будівельної кераміки» випущено 9,1 млн. шт. умовної цегли (на 20,2% менше рівня 2011р.), 

· КП «Сєвєродонецький комбінат будівельних матеріалів і конструкцій» - 0,8млн.шт. умовної цегли (в 4,6 рази менше рівня 2011р.), 

· ТОВ «Сєвєродонецькзалізобетон» - 0,8 млн. шт. умовної цегли (в 6 раз менше рівня 2011р.). 

Через відсутність ринків збуту підприємства будівельних матеріалів знаходяться в скрутному становищі, в результаті чого зростає кредиторська заборгованість та заборгованість з виплати заробітної плати цих підприємств. 

ПрАТ «Сєвєродонецький завод будівельної кераміки» реалізовано продукції на 23,6млн. грн., що на 11,8% перевищує показники 2011р. Але виробництво продукції в натуральному виразі знизилось на 20,2% від рівня 2011р. Питома вага експорту в загальному обсязі реалізованої підприємством продукції склала 43,5%, обсяг реалізації продукції на експорт збільшився на 64,4% проти рівня 2011р.

КП «Сєвєродонецький комбінат будівельних матеріалів і конструкцій» з 10.07.2012р. призупинило виробничу діяльність, звільнено 42 робітника, планується консервація виробничих потужностей на невизначений термін. 

Ухвалою Господарського суду Луганської області від 28.01.2013 року про порушення справи про банкрутство відносно КП «Сєвєродонецький комбінат будівельних матеріалів і конструкцій» введено процедуру розпорядження майном та призначено арбітражного керуючого Клименка М.А.

Аналогічна ситуація склалася на ТОВ «Сєвєродонецькзалізобетон», ухвалою Господарського суду Луганської області від 17.01.2013р. про порушення справи про банкрутство відносно ТОВ «Сєвєродонецькзалізобетон» введено процедуру розпорядження майном та призначено арбітражного керуючого Клименка М.А.

Виробництво готових металевих виробів.

Обсяг реалізації у виробництві готових металевих виробів за 2012 рік складає 65,4млн. грн., або 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. 


Представник цієї галузі ПАТ «Сєвєродонецький котельно-механічний завод», яким знижено обсяг виробництва та реалізації продукції на 7,1% проти обсягу 2011р. Скоротився випуск металоконструкцій на 16,9%, але зросло виробництво теплообмінного обладнання в 3,2 рази та ємностей – в 2 рази.

Харчова промисловість.


Обсяг реалізації у виробництві харчових продуктів за 2012 рік складає 34,5 млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції. Підприємствами харчової галузі вироблено 7384 тонн хлібобулочних виробів, що на 5,6% нижче рівня 2011р. 


Представник цієї галузі Сєвєродонецький хлібокомбінат ПАТ «Коровай», яким реалізовано продукції на рівні 2011р. Але у натуральних одиницях виміру відбулося зниження виробництва майже по всій номенклатурі хлібобулочних та кондитерських виробів: хлібобулочних виробів – на 5,6%, тортів та кондитерських виробів – на 15,6%, хлібців хрустких, сухарів – на 20,2%, пряників, печива та вафлі – в 3 рази.


Оброблення деревини та виробництво виробів з деревини
Підприємствами з оброблення деревини та виробництва виробів з деревини за 2012р. реалізовано продукції на 1,1 млн. грн. або 0,01% від загального обсягу реалізованої продукції. Вироблено 1352 м2 дерев’яних вікон, дверей, їх рам та порогів, що 25,2% перевищує обсяги 2011р.

Виробництво та розподілення електроенергії, теплової енергії та води.
Підприємствами з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води за 2012 рік реалізовано продукції на 455,1 млн. грн., або 5,8% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Виробництвом та розподілом електроенергії, а також теплової енергії,  займається  ДП “Сєвєродонецька ТЕЦ”, яким в 2012 році реалізовано продукції на 316,1 млн. грн., що на 0,1% менше обсягу 2011р. Підприємством вироблено електричної енергії в обсязі 187,0млн.кВт. год., що на 17,6% нижче обсягу 2011р. Обсяг виробництва теплової енергії склав 304,2 тис. Гкал, що на 11,5% нижче обсягу 2011р.
Послуги з теплопостачання надає КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», яким за 2012 рік вироблено 183,9 тис. Гкал теплової енергії. Відпуск теплової енергії споживачам складає 160,2 тис. Гкал на суму 40,4 млн. грн. 

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» надає послуги з водопостачання та водовідведення. За 2012 рік обсяг збирання, очищення та розподілення води склав 8001,2 тис.м3, що на 1,1% перевищує обсяг 2011р., а обсяг збирання і оброблення стічних вод – 5883,7 тис.м3, що на 9,7% нижче обсягу 2011р.

Добувна промисловість.
Обсяг реалізації продукції у добувній промисловості за 2012р. складає 63,3 млн. грн., або 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Представник цієї галузі ДП «Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату», яким видобуто 218,4 млн.м3 природного газу, 338 тонн газового конденсату, що відповідно на 8,0% та 9,4% нижче показника 2011р., а також 4419 тонн нафти, що на 24,7% перевищує рівень 2011р.

2.3. ФІНАНСОВИЙ СТАН СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

За результатами роботи підприємств міста за 9 місяців 2012р. фінансовий результат по місту становить 1683,0 млн. збитків, що в 5,9 разів більше відповідного періоду минулого року (рис. 5). Збитковими є 56,5% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 1750,7 млн. грн. збитків. Прибуток отримали 43,5% підприємств, загальна сума прибутку - 67,7 млн. грн.

Питома вага прибуткових підприємств знизилась порівняно з 2011р. (прибутковими були 62,7% підприємств міста).
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Рис.5. Динаміка фінансового результату за 2011-2012рр., млн. грн.
Найбільш негативний фінансовий результат отриманий підприємствами промисловості, а саме, підприємствами хімічного виробництва (99,9% від загальної суми по підприємствах промислового комплексу), в результаті збиткової діяльності основного бюджетоутворюючого підприємства - ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот». 

За даними ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» фінансовий результат підприємства за 2012 рік  становить  2,2 млрд. грн.  збитку,  тоді як у 2011 році становив 645,7 млн. грн. збитків. 
Різке зростання від’ємного фінансового результату на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» пояснюється зростанням в 2,2 рази кредиторської заборгованості та в 2 рази обсягів імпорту. При цьому обсяг реалізованої промислової продукції залишається на рівні 2011р.

Позитивний фінансовий результат в промисловості отримано на підприємствах машинобудування, їх питома вага у загальній кількості промислових підприємств міста, які отримали прибуток, становить 57,1%. Це підприємства ТОВ НВП «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресорсервіс», та інші.

Підприємства хімічної галузі, що отримали прибуток за 2012 рік – це ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест», ПП «Хімпостачальник», ТОВ «Кларіант Україна» та інші.
Позитивні суми отриманого фінансового результату в цілому по місту зафіксовані на підприємствах транспорту і зв’язку.

2.4. КАПІТАЛЬНІ ІНВЕСТИЦІЇ

За 2012р. у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними вкладено 312,8 млн. грн. капітальних інвестицій. В основний капітал з загального   обсягу   капітальних   інвестицій   за   попередніми   даними   спрямовано     198,5 млн. грн., що на 12,0% менше рівня 2011р. 

В 2012 році забудовниками міста введено в експлуатацію житлових будинків загальною площею 8086 м2, що на 14,8% менше рівня 2011р., у т.ч. 

· 24-квартирний чотириповерховий житловий будинок по проспекту Гвардійському, 71-к, загальною площею 2424 м2, вартістю 9689 тис. грн. (забудовник ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»);
· 38 індивідуальних житлових будинків загальною площею 5662 м2 вартістю 9801тис. грн., у т.ч. індивідуальний котедж в 84 мкр. загальною площею 247,2 м2 вартістю 100,0 тис. грн. ((забудовник ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»).
Джерелами фінансування на будівництві 24-квартирного чотириповерхового житлового будинку по проспекту Гвардійському, 71-к були грошові кошти фізичних осіб та кошти, отримані на кредитування фізичних осіб за рахунок бюджетів усіх рівнів. В цьому будинку за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів профінансовано шість квартир загальною площею 510,1 м2 на суму 1873,9 тис. грн., у т.ч.

1. По Програмі пільгового довгострокового кредитування молодих сімей було виділено та профінансовано п’ять двокімнатних квартир загальною площею 424,2 м2 у сумі 1556,2 тис. грн. за рахунок коштів:
- державного бюджету у сумі 628,0 тис. грн. (дві 2-х кімнатні квартири загальною площею 171,7 м2);

- місцевого бюджету у сумі 292,7 тис. грн. (одна 2-х кімнатна квартира загальною площею 83,7 м2);

- співфінансування з державного та місцевого бюджетів у сумі 635,5 тис. грн., у т.ч. з державного бюджету - 424,9 тис. грн., місцевого бюджету - 210,6 тис. грн. (дві 2-х кімнатні квартири загальною площею 168,8 м2).

2. По Програмі науково-педагогічних і медичних робітників з обласного бюджету профінансовано одну двокімнатну квартиру в сумі 317,7 тис. грн. загальною площею 85,9 м2 для сім’ї педагогів.
В 2012р. будівля гуртожитку по вул. Маяковського,10 рішенням сесії міської ради була передана у тимчасове користування ТОВ «АО «Мрія-Інвест» для реконструкції у житловий будинок, як підприємству, що має великий досвід роботи і бере участь у загальнодержавних програмах будівництва елітного житла та житла для молоді. Після закінчення будівництва місто отримає додатково 55 квартир загальною площею 2160 м2.

Відділом капітального будівництва міської ради в 2012 році виконано та профінансовано робіт у сумі 26261,1 тис. грн., у т.ч. з державного бюджету – 4952,8 тис. грн., або 18,9%, а з місцевого бюджету - 21308,3 тис .грн., або 81,1% від загальної суми фінансування.
Проведено реконструкцію комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Лелека» на 120 місць, профінансовано 5630,5 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів місцевого бюджету – 3666,7 тис. грн., державного бюджету – 1963,8тис.грн. Встановлено 8 павільйонів, 21 дверних блоків, 10 віконних блоків, улаштовано 980 м2 бетонних тротуарних плит, 710 м бортового каменю, виконано огородження території.
Проведено реконструкцію СЗШ І-ІІІ ступенів № 2 для розміщення додаткових груп ДНЗ № 26 «Світанок» на 120 місць, профінансовано 805,9 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 600,0 тис. грн., місцевого бюджету – 205,9 тис. грн. Виконано капітальний ремонт мереж теплопостачання та гарячого водопостачання, систем опалення – 1795 м, встановлено 10 засклених метало пластикових фрамуг та 29 дверей, влаштовано 400м2 підлоги OSB плитами. 
На території школи для дітей збудовано дитячий комплекс, з місцевого бюджету профінансовано 583,5 тис. грн.,: встановлено 4 павільйони, 145 м залізобетонного огородження, влаштовано 167,5 м бортового каменю, 180 м2 бетонних тротуарних плит.

За рахунок коштів місцевого бюджету виконано роботи по утепленню семи житлових будинків загальною площею 5848,9 м2 вартістю 2477,1 тис. грн. 
Відремонтовано 14591,65 м2 покрівель, у т.ч. виконано капітальний ремонт покрівель житлових будинків – 1447,72 м2, СЗШ І-ІІІ ступенів № 6, 12, 15 і 18 – 6031,27 м2, будівлі КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» - 1096,45 м2, ДЮСШ № 1 – 2085,25 м2, ДЮСШ № 3 – 583 м2, Сєвєродонецького міжшкільного навчально-виробничого комбінату – 1277 м2, ДНЗ (ясла-садок) комбінованого типу № 12 «Малюк» - 1003,46 м2, будівлі позаміського дитячого закладу оздоровлення та відпочинку «Альянс» Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність» - 1067,5 м2 загальною вартістю 3399,3 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Проведено заміну 369 віконного блоку та три дверних блока в закладах освіти загальною вартістю 1718,6 тис. грн.,  у т. ч.  за  рахунок  коштів  державного  бюджету – 497,7 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 1220,9 тис. грн., також замінено 12 вікон в КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв» в сумі 41,1 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.
Проведено капітальний ремонт КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека», за рахунок коштів місцевого бюджету профінансовано 78,7 тис. грн., замінено 5 віконних блоків, 5 радіаторів, 77,12 м2 лінолеуму, 25 м трубопроводу.


Введено в експлуатацію після капітального ремонту 35313,61 м2 міських доріг та доріг у прилеглих селищах загальною вартістю 5693,0 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 1891,3 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 3801,7 тис. грн.


Проведено капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг в кварталах № 42, 45, 52, 56, 59, 61 та 75, 78 і 79 мікрорайонах та тротуару по вул. Горького в обсязі 11430,7 м2 загальною вартістю 2228,6 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. Виконано розмітку доріг 10163,63км продольна, 2608,32 м2 пішохідні переходи вартістю 266,5 тис. грн.
Проведено реконструкцію 50 світлофорних об’єктів та 6-ти пристроїв звукового оповіщення пішоходів, улаштовано 48 м пішохідних огороджень, встановлено 225 технічних засобів регулювання дорожнього руху загальною вартістю 862,0 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. 


Проведено капітальний ремонт системи опалення та електрозабезпечення будівлі МСПГ «Сєвєродонецькі вісті» в сумі 86,7 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, прокладено 220 м трубопроводу водопостачання.

Проведено реконструкцію мереж електропостачання СЗШ І-ІІІ ступенів № 15 в сумі 256,9 тис. грн. та реконструкцію системи гарячого водопостачання з установкою сонячних систем у ДНЗ № 10 у сумі 352,0 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Проведено капітальний ремонт мереж теплопостачання та гарячого водопостачання будівель закладів освіти в сумі 964,9 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, прокладено 1559 м трубопроводів тепломережі.

За рахунок коштів місцевого бюджету розроблено проектну документацію та проведено експертизу на капітальний ремонт ІІІ поверху та приміщення санвузлів КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» в сумі 51,0 тис. грн. та розроблено проект та пожежну сигналізацію для реконструкції КЗ «Сєвєродонецький міський театр драми» в сумі 134,8 тис. грн.

Проведено експертизу на капітальний ремонт адміністративної будівлі ТРК «СТВ»-СКП по вул. Гагаріна,93 в сумі 0,4 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Розроблено проектну документацію на реконструкцію будівлі колишнього інфекційного відділення для дорослих під стаціонарне відділення для постійного або тимчасового перебування ветеранів війни, громадян похилого віку та інвалідів Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради в сумі 159,6 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Проведено експертизу кошторисної документації на капітальний ремонт доріг та тротуарів міста та прилеглих селищ у сумі 9,5 тис. грн. та поточного ремонту доріг в сумі 0,72 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

На будівництві притулку для бездомних тварин виконані підготовчі роботи (встановлено огородження майданчика, монтаж вольєрів, проведено зовнішнє освітлення), з місцевого бюджету профінансовано 340,8 тис. грн.

ПП «Айленд» введено в експлуатацію торговельно-розважальний центр по ш.Будівельників (супермаркет «Велика кишеня») загальною площею 7943 м2, в якому створено 100 нових робочих місць.
ПАТ «Хімпроект» введено в експлуатацію виробництво рослинної олії по вул.Механізаторів, 12-а, потужністю 450 кг/рік, за рахунок власних коштів - 2600,0 тис. грн.

2.5. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

За 2012 рік оборот зовнішньої торгівлі товарами у місті становив 1504,0 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту товарів знизилися на 6,0%, а імпорту зросли в 2,2 рази порівняно з 2011р. і становили, відповідно 520,1 млн. дол. США та 983,9 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами від’ємне і складає 463,8 млн. дол. США. Питома вага обсягів експорту міста складає 12,4%, а обсягів імпорту 28,3% від загального обласного обсягу.

Обсяги експорту товарів до країн СНД порівняно з аналогічним періодом 2011р. збільшились на 20,8%, імпорту – в 2,3 рази. Обсяги експорту до інших країн світу знизились на 9,9%, імпорту - на 6,0%. Частка експорту до країн СНД становила 16,5%, до інших країн світу – 83,5%.

Основну структуру експорту складала продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 92,3%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 1,3%, вироби з каменю, гіпсу, цементу, кераміки, скла – 2,1%, дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 2,0%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 1,7%, інші – 0,6%. Експортні операції проводились з 77 країнами, серед них 9 країн СНД, 26 Європейських країн, 18 країн з Азії, 11 країн з Африки та 13 країн з Америки. 
Частка імпорту з країн СНД в 2012 році становила 95,9% усіх товарів, з інших країн світу – 4,1%.

Структуру імпорту складали мінеральні продукти – 92,5%, з яких 99,9% склали енергетичні матеріали, нафта та продукти її перегонки; продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 2,1%; полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 2,7%; дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 0,6%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 0,7% та інші – 1,4%. Країн – імпортерів - 42, серед них 4 країни СНД, 21 Європейська країна, 15 країн з Азії та 2 з Америки.
За 2012р. зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 32,2 млн. дол. США, при цьому обсяги експорту послуг - 16,7 млн. дол. США, імпорту – 15,5 млн. дол. США, у порівнянні з 2011р. експорт послуг зменшився на 25,4%, а імпорт збільшився на 16,0%. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами позитивне і складає 1,2 тис. дол. США.
Найбільші обсяги з експорту послуг припадають на такі країни світу, як Російська Федерація – 65,6%, Естонія – 12,6%, Німеччина – 7,0% та Білорусь – 4,1% від загального обсягу. Серед країн, які надали послуги підприємствам міста, переважаюча частка приходиться на Російську Федерацію – 84,0%, Казахстан – 6,1% та Білорусь – 3,1% та Німеччина – 1,9%. У зовнішньоторговельному обороті послуг області на місто Сєвєродонецьк припадає 13,0% загального обсягу. 

2.6. ІНОЗЕМНІ ІНВЕСТИЦІЇ

Сєвєродонецьк залишається привабливим інвестиційним майданчиком. Іноземні інвестиції вкладено у більш ніж 30 підприємств Сєвєродонецька. Залучення інвестицій в розвиток міста сприяє будівництву нових промислових потужностей зі створенням нових робочих місць, а також будівництво житла, торгівельних, культурно-розважальних та оздоровчих комплексів.

За 2012 рік в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 1617,9 тис. дол. США прямих інвестицій, у порівнянні з початком року обсяг іноземних інвестицій збільшився на 0,8%. 
Станом на 1 січня 2013р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування (з моменту здійснення первинної операції з унесення капіталу) складає 193,025 млн. дол. США, в т.ч. з країн СНД внески склали 0,12 млн. дол. США, країн ЄС 191,99 млн. дол. США, з інших країн світу 0,915 млн. дол. США.

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу за 2012 рік склав 1609,9 дол. США (в середньому по Луганській області 371,6 дол. США).

Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 25,0% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області. 

В 2012 році міською радою сформовано реєстр інвестиційних проектів та розроблено структуру інвестиційного порталу міста. На порталі розміщується інформація з питань інвестиційної діяльності (інформація про місто, інформація для інвестора та підприємств міста).


Для участі в конкурсі проектів, які можуть реалізовуватися за рахунок коштів Державного Фонду регіонального розвитку, підготовлено та направлено 3 проектних пропозиції:

· «Відродження міського електричного транспорту загального користування у м.Сєвєродонецьку», 
· «Реконструкція мосту через річку Сіверський Донець в районі селища Павлоград», 
· «Відновлення гідрологічного і санітарного стану річки Борова з реконструкції існуючої водозливної греблі».

В 2012 році відділом освіти міської ради реалізовано проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста», який в 2011 році став переможцем у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. Основною метою проекту було покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у навчальних закладах, досягнення рівня теплового комфорту не за рахунок збільшення енергоспоживання, а за рахунок підвищення енергоефективності будівель закладів освіти. Основними роботами з реалізації проекту було встановлення металопластикових склопакетів у загальноосвітніх закладах міста. Загальна вартість проекту склала 2149,0 тис. грн., з них 500,0 тис. грн. – Фонд конкурсу, 1635,0 тис. грн. – кошти міського бюджету, 14,0 тис. грн. – благодійні внески.

В 2012 році відділом освіти міської ради до Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування направлено проект «Створення комфортних умов для організації харчування учнів загальноосвітніх шкіл міста Сєвєродонецька Луганської області». Основна ціль проекту – від здорової дитини до здорової нації.

В 2012 році підготовлено 6 проектних пропозицій щодо залучення міжнародної технічної допомоги на 2013 рік: 

· «Центр консолідації ресурсів «Акумулятор», 
· «Школа енергозбереження», 
· «Створення пілотного інформаційного центру адміністративних послуг в місті Сєвєродонецьк», 
· «Залучення експертних кіл та громадськості до процесу розробки Стратегії розвитку «зелених зон» міста Сєвєродонецька», 
· «Створення програми по організації системної комплексної роботи для розвитку ОСББ в місті Сєверодонецьку», 
· «Активне довголіття на користь громаді».
В жовтні 2012 року було проведено Ш Луганський Міжнародний Інвестиційний форум. На форум підготовлена презентація інвестиційного потенціалу м. Сєвєродонецька.

Державно - приватне партнерство визначено серед ключових механізмів реалізації політики інвестування модернізації економіки України. На сьогодні прикладом запровадження механізмів державного приватного партнерства в м. Сєвєродонецьк можна назвати співпрацю КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» з Північною екологічною фінансовою корпорацією (NEFCO) з питань впровадження проекту модернізації системи теплопостачання 75-го та 76-го мікрорайонів міста. Основна мета проекту - впровадження більш ефективного нового обладнання (водогрійних котлів, когенераційної станції тощо) та зменшення втрат тепла при транспортуванні й розподіленні теплоносія. А також проект модернізації системи теплопостачання 81-го мікрорайону, який відібрано до реалізації в рамках програми «ДЕМО - УКРАЇНА».

Також два проекти КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» включені до Переліку галузевих проектів, які розроблені відповідно до вимог ДП «Центр розвитку державного приватного партнерства»: 

· «Реконструкція теплопостачання об'єктів 81-го мікрорайону м. Сєвєродонецька»;

· «Встановлення вузла обліку теплової енергії на виході з котельні 83-го мікрорайону з заміною засувок Ду 500 та проведенням реконструкції теплової камери №1 для можливості розташування теплолічильника», цей проект виконано у 2012 році.

Протягом 2012 року реалізовувалися проекти державно-приватного партнерства:

- проект на 2012-2014 роки у сфері водопостачання і водовідведення міста у рамках договору про передачу у концесію ТОВ «ТАУН СЕРВІС» об`єкта комунальної власності цілісного майнового комплексу КП «Сєвєродонецькводоканал»;

- проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста», який у повному обсязі реалізовано в 2012 році спільно з ТОВ «Сєвєродонецькі металеві вироби та конструкції».

2.7. НАУКОВА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.


У січні–вересні 2012р. наукові та науково-технічні роботи в місті виконували 7підприємств та організацій. Кількість працівників на кінець звітного періоду становила 689осіб (без урахування сумісників), що на 5,7% менше, ніж у січні–вересні 2011р. Чисельність безпосередніх виконавців наукових та науково-технічних робіт (дослідників, техніків та допоміжного персоналу) зменшилась на 6,8% і становила 545 осіб. За січень-вересень 2012р. чисельність фахівців з науковими ступенями порівняно з січнем-вереснем 2011р. збільшилась на 6,3% і становила 17 докторів та кандидатів.
Обсяг внутрішніх витрат на виконання наукових та науково-технічних робіт за 9місяців 2012р. становив 43637,4 тис. грн., з них за рахунок держбюджету – 122,5 тис. грн. (0,3% від загального обсягу витрат). Обсяг внутрішніх витрат на виконання наукових та науково-технічних робіт у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. збільшився на 14,1%. 

Витрати на оплату праці за звітний період склали 15227,8 тис. грн., капітальні витрати – 1750,0 тис. грн.

За 9 місяців 2012р. загальний обсяг виконаних наукових та науково-технічних робіт склав 47841,6 тис. грн. і у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. збільшився на 11,9%, у тому числі обсяг виконаних прикладних досліджень – 7110,1 тис. грн., науково-технічних розробок – 36884,3 тис. грн., науково-технічних послуг – 3847,2 тис. грн. Найбільша питома вага в загальному обсязі виконаних наукових та науково-технічних робіт належить науково-технічним розробкам (77,1%).


В 2012р. інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,8% від загальної кількості промислових підприємств. На чотирьох промислових підприємствах впроваджено дев’ять нових технологічних процесів, сім з яких є маловідходними та ресурсозберігаючими, у тому числі:

1. ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» введено два нових технологічних процеси:

· виробництво профілю «Накладка ізолююча» на пултрузіонній машині в декілька технологічних потоків;

· виробництво конструкційного профілю з автоматичною нарізкою на пултрузіонній машині в декілька технологічних потоків.

2. ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» впроваджено маловідходний та ресурсозберігаючий технологічний процес - модернізація колони синтезу аміаку (цех аміаку 1-А)є

3. ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» розроблено маловідходний та ресурсозберігаючий технологічний процес - власний парогенератор.
4. ДП «Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату» впроваджено 5 нових технологічних процесів, які є маловідходними та ресурсозберігаючими:

· впровадження «Проекту пошуково-розвідувального буріння на Північно-Мигринській площі» по бурінню пошуково-розвідувальної свердловини № 6;

· впровадження «Проекту пошукового буріння на Мигринській площі» по бурінню пошуково-розвідувальної свердловини № 3;

· впровадження «Проект розробки Муратівського ГКР» по бурінню експлуатаційної свердловини № 56;

· впровадження «Проекту розробки Євгенівського ГКР» по бурінню експлуатаційної свердловини № 40;

· впровадження технології переводу на ВЗГ (Б-2) по свердловині № 4 Капітанівського ГКР.

Три підприємства освоїли шість нових видів продукції, у тому числі:
1. ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» в 2012 році освоєно три нових види продукції, у т. ч.
· профіль електроізоляційного призначення в декілька технологічних потоків;

· конструкційний профіль в декілька технологічних потоків з автоматичною нарізкою;

· профіль «Накладка ізолююча» в декілька технологічних потоків з автоматичною нарізкою на задану довжину.


2. ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» освоєно два нових види продукції: каталізатор ReforMax330 та каталізатор ReforMax410.
3. ТДВ «Сєвєродонецький завод хімічного нестандартизованого обладнання» освоєно виготовлення колонних апаратів великого тиску.

В ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» в 2012 році збільшилось у порівнянні з 2011р. виробництво інноваційної продукції на 33,4%, питома вага реалізованої підприємством інноваційної продукції склала 17,8% від загального обсягу реалізованої продукції.

ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» в 2012 році виконані наступні заходи, які можна віднести до інноваційної діяльності підприємства:

· впровадження схеми деаерації живильної води для котлів-утилізаторів відділення підготовки газу цеху виробництва метанолу;

· реконструкція відділення переробки вторинних термопластів з монтажем лінії гранулювання поліетилену ЛГП-200 з метою збільшення продуктивності з 114т/рік до 164 т/рік;

· монтаж схеми герметичного затоки вінілацетату в залізничні цистерни цеху виробництва ацетилену і вінілацетату;

· впровадження схеми збору зволожуючою води і повторного її використання в цеху аміаку 1-Б;

· конденсація газоподібного аміаку від АХУ-10/1,2 і АХУ +1 в цеху аміаку 1-Б;

· впровадження резервної схеми подачі чистого азоту (99,98%) низького тиску від джерела високого тиску цеху КіОК в цеху аміаку 1-Б;

· монтаж додаткових секцій АВО для міжступінчатого холодильника поз.1131-Jс в цеху аміаку 1-А.


Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла чотирнадцяти, в 2012 році приєдналися ТОВ «Сєвєродонецький завод теплоізоляційних виробів» та Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату.

2.8. РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

Станом на 01.01.2013р. мале підприємництво міста представлене 5963 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, що на 5% менш ніж у 2011 році, з них:

· малих підприємств – 817 одиниць;

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 5146 одиниць.
Відповідно даних відділу реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців міської ради за 2012 рік зареєстровано 408 юридичних та фізичних осіб, що на 29% менше ніж за 2011р. В тому числі юридичних осіб - 80 од., що на 11 одиниць або на 16% більше рівня 2011р., фізичних осіб - підприємців – 328, що на 180 одиниць або на 35% менше рівня 2011р. Кількість скасованих юридичних та фізичних осіб за 2012 рік складає 760 од., що на 345 одиниць або на 31% меньше рівня 2011р. В тому числі юридичних осіб - 138 од., фізичних осіб - підприємців - 622.

Станом на 01.01.2013р. у малому підприємництві зайнято 12273 особи:

· на підприємствах –4850; 

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5146;

· кількість працівників, найманих СПД – фізичними особами – 2277. 


Рівень середньої заробітної плати на малих підприємствах у 2012 році збільшився у порівнянні з рівнем 2011р. на 38,1% і склав 2452 грн.

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за 2012 рік створено 1854 робочих місць, що на 2,1% більш ніж у 2011р. Збільшення цього показника пов’язане з відкриттям нових об’єктів торгівлі, таких як супермаркет «Велика кишеня».
До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом за 2012 рік надійшло податків і платежів на суму 40337,3 тис. грн., цей показник збільшився на 3,8% у порівнянні з рівнем 2011р.

До міського бюджету надійшло податків і платежів на суму 35332,4 тис. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 16726,8 тис. грн.;

· від юридичних осіб – 18605,6 тис. грн.

Питома вага надходжень від малого бізнесу в загальній сумі надходжень до міського бюджету складає 15%.

2.9. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

На обслуговуванні ЖКГ станом на 01.01.2013 року знаходиться 822 житлових будинки, або 2619488 м2 житлової площі, з них 2 будинки відомчі та 42 будинки ОСББ.

Протягом 2012 року за рахунок коштів місцевого бюджету проведено капітальний ремонт одного гуртожитку та семи покрівель житлових будинків, зроблено проект з капітального ремонту електропостачання по вул. Курчатова, 4, оформлена проектно-кошторисна документація для капремонту 1-го балкону та 1-го житлового будинку, зроблено ремонт зовнішнього освітлення по вул. Автомобільній, виконані роботи з утеплення стін зовні на 3-х житлових будівлях.

Для якісного проведення робіт з підготовки житлових будівель до зимового періоду, а саме опресування будинків, КП «Сєвєродонецькі теплові мережі» придбано насос для гідравлічної опресування систем опалення. Виконано розробку проектів, монтаж та пусконалагоджувальні роботи побудинкових приладів обліку теплової енергії на двох будинках (вул. Гагаріна, 70а, вул. Новикова, 5).
Для проведення санації об’єктів соціально-побутового призначення та житлового фонду відділом капітального будівництва міської ради виконано утеплення зовнішніх стін семи житлових будинків міста на суму - 2477,1 тис. грн. На 8-ми об’єктах соціальної сфери та бюджетних установ виконано санацію будівель з розробленням проектно-кошторисної документації на суму - 1718,6 тис. грн.

Продовжувалися роботи з впровадження енергозбереження в системі вуличного освітлення. В 2012 році КП «Сєвєродонецькліфт» замінено в вуличних світильниках лампи накалювання на більш енергоефективні у кількості 227 од.; встановлено один прилад диференційного обліку електроенергії. На модернізацію мереж зовнішнього освітлення протягом року витрачено 117,8 тис. грн.

Протягом 2012 року фінансову підтримку отримали підприємства, що надають житлово-комунальні послуги (КП «ЄАДСС», КП «Світанок», КП «Добробут», КП «Злагода», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс»). Для приведення у відповідність тарифу на утримання будинків і споруд до фактичної собівартості придбано «Систему автоматизованого подомового обліку», при використанні якої буде розрахований тариф окремо по кожному житловому будинку міста відповідно до його технічних та індивідуальних характеристик.

Станом на 01.01.2013 року у місті активно працює 13 ОСББ. Нажаль у 2012 році не було створено жодного об’єднання, але передумови для цього є. Основною проблемою при створенні об’єднань є недостатнє фінансування витрат на капітальний ремонт будинку, що передається до ОСББ, адже головною умовою при його передачі є повний капітальний ремонт всього житлового будинку.

Сєвєродонецькою міською радою та комунальними підприємствами постійно проводиться робота з населенням по збільшенню кількості ОСББ. Усі заходи зі стимулювання створення ОСББ внесені до міської Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2010-2014 роки. Для активізації процесу створення ОСББ до міської громадської організації «Сєвєродонецька агенція розвитку громади» підготовлений лист з пропозицією співпраці у напрямку зі стимулювання створення ОСББ. На даний час УЖКГ міської ради спільно з ГО «САРГ» опрацьовується міська програма створення ОСББ, основними заходами якої вбачається проведення комплексу підготовчих робіт до передачі житлових будинків ОСББ, а саме оформлення технічної документації на житлові будинки та правовстановлюючих документів на земельні ділянки, проведення капітальних ремонтів, створення конкурентного середовища виконавців житлово-експлуатаційних послуг і т.д.

На виконання Указу Президента України «Про День довкілля» та інших нормативних актів в місті Сєвєродонецьку та прилеглих до нього селищ Воєводівка, Синецький, Павлоград, Лісова Дача було оголошено щорічну Всеукраїнську акцію з благоустрою «За чисте довкілля», а також проведено 21.04.2012 року загальноміський суботник «День довкілля».

Під час вищевказаних заходів на загальноміських та прибудинкових територіях, територіях прилеглих до підприємств, здійснювалися роботи з прибирання, ліквідації сміттєзвалищ побутових та інших відходів, благоустрою та озеленення. До виконання робіт були залучені колективи підприємств, політичні партії та громадські організації, учнівська та студентська молодь, пересічні мешканці міста. Також в рамках акції «За чисте довкілля» 05.05.2012 року проведено загальноміські заходи з очищення територій прилеглих до озер Чисте, Паркове та річки Борова, 14 червня 2012р. відбулася молодіжна акція «Чисті береги». Всього в заходах прийняли участь близько 12500 мешканців територіальної громади.

В 2012 році проводилися роботи з поточного ремонту та утримання доріг і зупинок міського транспорту. Для цього придбано для КП «Сєвєродонецьккомунсервіс» дорожню комбіновану машину та відбійний молоток на загальну суму 58,6 тис. грн.

Актуальним залишається питання боротьби з бродячими безпритульними тваринами. В 2012р. в м. Сєвєродонецьк виділено земельну ділянку на території ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» площею 5,5 тис.м2 для будівництва притулку для безхазяйних тварин та виконаний проект для зазначеного будівництва. Проект притулку передбачає утримання тварин в кількості 102 одиниці. До складу проекту входить адміністративний корпус, вольєри для тварин, огорожа, підсобні споруди. Протягом 2012 року з місцевого бюджету виділено 341,4 тис. грн. на будівництво притулку. На ці кошти виконані підготовчі будівельні роботи, а саме: побудована огорожа, вольєри, виконане зовнішнє та внутрішнє освітлення майбутнього притулку. Загальна вартість робіт склала 340,8 тис. грн.

Виконавчі органи Сєвєродонецької міської ради тісно співпрацюють з громадськістю у справі вирішення проблеми безхазяйних тварин. В м. Сєвєродонецьку активно діє громадська організація «Центр захисту тварин «Пес і кіт», однією з основних задач якої є проведення вакцинації та стерилізації безхазяйних тварин. До Державного управління охорони навколишнього природного середовища в Луганській області 27 серпня 2012 року КП «Сєвєродонецьккомунсервіс» було подано запит на фінансування будівництва притулку для безхазяйних тварин в 2013 році на загальну суму 7575,1 тис. грн.

Щороку стаття витрат бюджету «захоронення самотніх громадян» потребує фінансування, і 2012 рік не виняток. За цей період КП «Ритуальна служба» здійснила за викликами міліції 195 виїздів до місця де знаходиться труп. Виконала захоронення 11-ти самотніх громадян, на поховання яких було виділено 258,6 тис. грн. з місцевого бюджету.

2.10. ТРАНСПОРТ І ЗВ’ЯЗОК 
Інфраструктура міських маршрутів представлена автобусами та тролейбусами. Кількість міських автобусних маршрутів загального користування – 9, кількість автобусів (згідно квоти) на міських автобусних маршрутах загального користування складає 107 од., кількість тролейбусів – 46 од.
Довжина автомобільних доріг загальнодержавного і місцевого значення складає 144км, довжина тролейбусних ліній – 54,5 км, протяжність тролейбусних маршрутів – 91,5км. 
В місті розташовані 7 автомобільних мостів, один шляхопровід та 10 залізничних переїздів. Кількість легкових автомобілів у приватній власності на 1000 населення складає 108 од.


В 2012 році з метою улаштування доріг та тротуарів відділом капітального будівництва міської ради проведено:

· капітальний ремонт 35313,61 м2 міських доріг та доріг у прилеглих селищах загальною вартістю 5693,0 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 1891,3 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 3801,7 тис. грн.

· капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг в кварталах № 42, 45, 52, 56, 59, 61 та 75, 78 і 79 мікрорайонах та тротуару по вул. Горького в обсязі 11430,7 м2 загальною вартістю 2228,6 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. 

· виконано розмітку доріг 10163,63 км продольно, 2608,32 м2 - пішохідні переходи вартістю 266,5 тис. грн.

· проведено реконструкцію 50 світлофорних об’єктів та 6-ти пристроїв звукового оповіщення пішоходів, улаштовано 48 м пішохідних огороджень, встановлено 225 технічних засобів регулювання дорожнього руху загальною вартістю 862,0 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Підприємствами автомобільного транспорту в 2012 році доставлено замовникам 72,8 тис. тонн вантажів, що на 55,6% менше, ніж за 2011р. Вантажооборот склав 26,7 млн. ткм і зменшився на 11,5% від рівня 2011р. 

Обсяг відправлених пасажирів склав 5473,6 тис. пасажирів, що на 39,3% менше, ніж за 2011р., пасажирооборот склав 68,8 млн. пас. км, що на 27,2% менше, ніж за 2011р. Зменшення обсягу відбулося у зв’язку із зменшенням 4-х одиниць маршрутних автобусів.
З метою дотримання розкладу руху громадського внутрішньоміського пасажирського транспорту проведено 4 перевірки підприємств – перевізників. 93% міського пасажирського транспорту працює на екологічно чистому паливі - скрапленому газі та електриці.

Електротранспортом в 2012 році перевезено 29336,2 тис. пасажирів, що на 11,2% перевищує їх кількість у 2011р. Зростання пасажиропотоку на тролейбусних маршрутах відбулося за рахунок поповнення тролейбусного парку в минулому році комфортабельними тролейбусами нового типу АКСМ-321 (10 од.). В результаті чого, в збільшився середньодобовий випуск тролейбусів на 1 од., а доходи від перевезення платних пасажирів зросли на 25,7%. Рівень відшкодування доходами витрат на надання послуг з перевезення пасажирів склав 102,0%.
На виконання Програми розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2007-2015 роки за рахунок коштів місцевого бюджету проведено капітальний ремонт контактної мережі – 99,0 тис. грн., капітальний ремонт тягових підстанцій – 14,5 тис. грн. та придбано шини для тролейбусів – 491,0 тис. грн., за рахунок власних коштів підприємства проведено капітальний ремонт тролейбусів – 93,0 тис. грн. 

В 2012 році КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» надана фінансова підтримка з місцевого бюджету в сумі 916,9 тис. грн., в т. ч. на:

· придбання  автоматизованої   системи  комерційного  обліку   електроенергії  – 44,7 тис. грн.;

· придбання шиномонтажного верстату «Trommelberq» - 47,9 тис. грн.;
· проведення капітального ремонту покрівлі головного корпусу підприємства в обсязі 2366,5 м2 – 816,8 тис. грн.;

· проведення обмірювально - обстежувальних робіт з метою складання будівельного паспорту будівлі диспетчерського пункту по вул. Новикова, 1-В – 7,5 тис. грн.

КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» в 2012 році за рахунок власних коштів придбано основних фондів в сумі 20,1 тис. грн., в т. ч.:

· компресорну установку РМ-312603 – 6,0 тис. грн.;

· пристрій для віджимання борту шин – 4,1 тис. грн.;

· шини для легкового автомобіля – 6,0 тис. грн.;

· ноутбук для обстеження обладнання тролейбусів типу АКСМ-321 – 4,0 тис. грн.

Підприємствами пасажирського транспорту в 2012 році з державного бюджету отримана субвенція на перевезення пільгових категорій громадян у сумі 9,5 млн. грн.

Загальний обсяг стаціонарних телефонів в місті складає 38798 од., з них у населення - 34092 од. В 2012 році населенню міста встановлено телефонів – 554 од., з них пільговим категоріям громадян – 30.
Забезпеченість населення домашнім телефонним зв’язком на 100 сімей - 35 од. Забезпеченість населення міжміськими таксофонами на 119,9 тис. населення – 10 од., кількість абонентів мережі Intermet на 1000 населення – 45.

2.11. ТОРГІВЛЯ ТА ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства м. Сєвєродонецька за 9 місяців 2012р. складав 809,6 млн. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до попереднього року – 160,6%. Роздрібний товарооборот у розрахунку на одну особу населення складав 6747,9 грн., що на 68,5% перевищує цей показник за аналогічний період 2011р.

Обсяг товарообороту торгової мережі складав 792,4 млн. грн., або 97,9% від загального обсягу роздрібного товарообороту міста, обсяг товарообороту ресторанного господарства - 17,2 млн. грн., або 2,1% від загального обсягу. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у 2012 році склав 452,1 млн. грн. та зріс на 9,5% від рівня 2011р. У тому числі обсяг послуг, реалізованих населенню склав 77,3 млн. грн., що складає 17,1% від загального обсягу реалізованих послуг. Обсяг реалізації послуг населенню зріс на 20,8% у порівнянні з 2011р.
Місто має розвинену мережу роздрібної, оптової торгівлі та ресторанного господарства, це дає змогу в повному обсязі та високому рівні забезпечувати населення продовольчими та непродовольчими товарами. Станом на 01.01.2013р. торговельна мережа міста складається з:

· магазинів – 431 (у т.ч. 6 супермаркетів),
з них 27 – відкрито в 2012р.;

· кіосків та павільйонів – 172,


з них 4 - відкрито в 2012р.;

· підприємств оптової торгівлі – 63,

з них 7 – відкрито в 2012р.;

· підприємств ресторанного господарства – 169, з них 10 – відкрито в 2012р.;

· підприємств побутового обслуговування –147, з них 7 – відкрито в 2012р.;

· АЗС, АГЗП – 16, у т.ч. АГЗП – 3, (АЗС +АГЗП) - 4.

В місті функціонує 5 ринків, з них: 1- продовольчий, 1 – речовий, 3 – змішаних. Загальна кількість торгових місць на ринках - 3439. 

2.12. УПРАВЛІННЯ КОМУНАЛЬНОЮ ВЛАСНІСТЮ

Фондом комунального майна міської ради за період березень-квітень 2012р. були проведені балансові комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька за 2011 рік, на яких заслухані звіти всіх керівників комунальних підприємств. За результатами даних засідань зроблено аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств та підготовлено рішення. 
В 2012 році 7 об’єктів комунальної власності змінили форму власності, з якими укладено договори купівлі-продажу нерухомого майна на суму 399,1 тис. грн. (план - 22 об’єкта на суму 1000,0 тис. грн.).
Відчужено об’єктів комунальної власності способом викупу – 2 од., іншими способами – 5 од. (план - відповідно 3 од. та 19 од.). До бюджетів всіх рівнів від відчуження об’єктів комунальної власності перераховано 402,0 тис. грн. (план - 1000,0 тис. грн.), у тому числі до міського бюджету 335,0 тис. грн. (план – 833,3 тис. грн.), до державного бюджету – 67,0 тис. грн. (план – 166,7 тис. грн.).
В 2012 році була здійснена перевірка об’єкту комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька – цілісний майновий комплекс КП «Сєвєродонецькводоканал» на предмет виконання умов концесійного договору. Станом на 01.01.2013р. до міського бюджету надійшло 178,3 тис. грн. концесійних платежів, що склало 44,6 % від запланованої на рік суми.

З метою збереження і розвитку комунальної інфраструктури міста, рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради затверджено методичні рекомендації щодо розроблення комунальними підприємствами програм їх соціально-економічного розвитку.

ФКМ здійснює повноваження орендодавця цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, в тому числі нежилих приміщень, що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька. 
За 2012 рік передано в оренду 1300 м2 загальної площі нерухомого майна. З початку року від оренди комунального майна до міського бюджету надійшло 1076,9 тис. грн., що перевищує запланований показник на 7,7%.
2.13. ГРОШОВІ ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА

В економіці міста за 2012 рік  на  підприємствах  та  в  організаціях було зайнято 30089 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 1196,5 млн. грн., або 98,5% від запланованої суми на 2012 рік. 

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 3314 грн., що складає 107,2% до середнього рівня області. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 20,6% (рис. 6).

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1134 грн.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1134 грн.).
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Рис 6. Динаміка розміру середньомісячної заробітної плати за 2010 – 2012 роки, грн.

Найбільші розміри середньомісячної заробітної плати були нараховані на підприємствах промислового комплексу. Високі розміри заробітної плати, що значно перевищують середньомісячну заробітної плати по місту, зафіксовані на підприємствах ПрАТ «Сєвєродонецький ОРГХІМ», ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест», ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА», ПП «Хімпостачальник», ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ТОВ НВП «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресорсервіс».

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у місті. За підсумками 2012 року розмір пенсії у місті становить 1462,84 грн., що складає 104,7% від її запланованого розміру (1397,00 грн.) та на 12,7% більше порівняно з рівнем 2011р.

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2013 року мають 18 підприємств в сумі 7,2 млн. грн. До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно - активні підприємств - 3,4 млн. грн. (48% від загальної суми заборгованості, підприємства - банкрути – 3,6 млн. грн. (50%) та економічно - неактивні підприємства – 0,2 млн. грн. (2%).

Порівняно з 2011р. заборгованість з виплати заробітної плати збільшилась на 6%.

Найбільші суми заборгованості мають підприємства будівельного комплексу - це СДСП «Електромонтаж №448» (2,2 млн. грн.), яке з початку 2012р. з розряду економічно - активних підприємств перейшло до банкрутів, КП «Сєвєродонецький Комбінат будівельних матеріалів та конструкцій» (1,1 млн. грн.), на якому у січні 2013р. розпочата справа про банкрутство,  ПАТ «Механізатор»  (0,6  млн. грн.)  та  ТОВ  «Сєвєродонецькзалізобетон»  (0,5 млн. грн.), проти якого з січня 2013р. розпочато процедуру банкрутства.

Причинами виникнення та наявності заборгованості із зарплати на економічно - активних підприємствах є низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на продукцію будівельної галузі в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.
2.14. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ І ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

В 2012 році УП та СЗН спрощено порядок оформлення заяв для призначення субсидій. Відтепер документи можна надсилати поштою і усунуто необхідність збору довідок про вартість житлово-комунальних послуг для проведення розрахунків шляхом налагодження електронного обміну інформацією між УП та СЗН і організаціями постачальниками житлово-комунальних послуг. 
Протягом 2012 року особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, було виплачено 79,3 тис. грн. Компенсацію за оплату електроенергії, природного газу та центрального опалення житла згідно ст. 43, ст. 48 Гірничого закону України було виплачено в сумі 11,0 тис. грн.

В 2012 році виплачено матеріальну допомогу 15 інвалідам та малозабезпеченим особам на суму 6,245 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету, до Дня Перемоги грошову допомогу отримали 4474 ветеранів війни на суму 1812,1 тис. грн.

Одним з важливих напрямків є соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі, а також осіб без постійного місця перебування. 

За 2012 рік на облік було взято 165 бездомних громадян, з них 33 особи, які були звільнені з місць позбавлення волі. Рішенням сесії міської ради були встановлені додаткові пільги для бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, щодо оплати державного мита. Протягом 2012 року 52 бездомним громадянам були відновлені документи.

За 2012 рік громадянам, що перебувають на обліку в УП та СЗН було видано:

· 723 направлень на отримання протезно-ортопедичних виробів;

· 383 технічних засобів реабілітації;

· 88 санаторно-курортних путівок ветеранам війни та інвалідам.

В санаторно-курортних закладах протягом 2012 року оздоровилися 49 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи та виплачено компенсацію 45 інвалідам замість санаторно-курортних путівок на суму 12,3 тис. грн. Протягом 2012 року виплачена грошова компенсація за невикористану санаторно-курортну путівку 77 інвалідам війни та інвалідам загального захворювання на суму 21,7 тис. грн.

За 2012 рік пенсію за особливі заслуги перед Україною призначено 41 пенсіонерам міста. Статуси ветерана війни встановлені 121 особам та ветерана праці 241 особам. 

В 2012 році впроваджені інноваційні моделі соціальної роботи, а саме:

· створена та працює мультидисциплінарна команда, працюють соціальний та мобільний соціальні офіси, гаряча лінія;

· 15 жовтня 2012 року почав роботу «Університет ІІІ віку» для людей похилого віку.

Також громадянам надаються послуги соціального характеру, а саме: юридичні консультації та реабілітаційно – оздоровчі заходи у відділенні соціально - медичних послуг тер центру.

В 2012 році поліпшення ситуації на ринку праці не відбувалося. Протягом року послугами Центру зайнятості скористалися 4687 осіб. Серед них: жінки – 58,2%, молодь – 51,8%, особи, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці -16,1%, інваліди – 3,6%. Частка незайнятого населення з вищою освітою склала 48,8% від загальної чисельності незайнятих трудовою діяльністю громадян.

Рівень реєстрованого безробіття станом на 01.01.2013 року становив 1,7%, що на рівні з 01.01.2012 року. Статус безробітного протягом 2012 року мали 3388 городян, з них 2343 особи одержували допомогу по безробіттю. 

За сприянням служби зайнятості нові місця праці знайшли 1711 незайнятих осіб, у т.ч. шляхом надання дотацій роботодавцям – 248, одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності - 32.
У громадських роботах приймало участь 1019 осіб, 445 осіб з числа безробітних проходили навчання за 21 робітними професіями, 6 спеціальностями та 23 напрямкам.

Протягом 2012 року на обліку в міському центрі зайнятості перебували 170 осіб з обмеженими можливостями, 95 осіб (55,8%) - інвалідів працевлаштовані, 10 осіб пройшли професійне навчання, 16 осіб брали участь у громадських роботах.

Для соціально незахищених громадян, що перебувають на обліку у міському центрі зайнятості, на п’яти підприємствах міста у 2012 році було заброньовано 7 робочих місць. Всього протягом року з 754 осіб, що перебували на обліку, було працевлаштовано 185 осіб, на заброньовані робочі міста–4 особи.

Завдання щодо створення нових робочих місць на 2012 рік - 2100 робочих місць, фактично створено 2093 нових робочих місць (або 99,7% від планового завдання). Найбільша питома вага нових робочих місць створена фізичними особами-підприємцями - 86% від загальної кількості.

2.15. ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ

Станом на 01.01.2013 року чисельність населення міста склала 119,9 тис. осіб, що на 300 осіб менше, ніж було на початок року. Зменшення кількості наявного населення обумовлено природним скороченням населення. За 2012 рік на території міської ради народилося 1112 дітей, це складає 101,2% від кількості народжених минулого року. За цей же період зареєстровано померлих – 1672 особи, проти 1591 осіб у минулому році. Негативне сальдо природного скорочення за 2012 рік дорівнює 560 особам.

Позитивним у 2012 році є міграційний приріст. По м. Сєвєродонецьку даний показник склав 162 особи (прибуло 1744 особи, вибуло 1582). Цей факт свідчить про поліпшення ситуації в галузі праці — зміцнення економіки, оптимізація міжрегіонального перерозподілу громадян, поліпшення стану регіональних ринків праці, забезпечення населення робочими місцями, впровадження соціальних програм підвищення життєвого рівня та формування в суспільстві позитивного морального клімату у сфері зайнятості.

2.16. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Охорона здоров’я м. Сєвєродонецька представлена одним закладом - комунальною установою «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня». Станом на 01.01.2013 року кількість ліжок у стаціонарах КУ «СМБЛ» налічує 640 місць, у денному стаціонарі при поліклініках – 450. У закладах охорони здоров'я працює 1299 лікарів та середніх медпрацівників.

За рахунок усіх джерел фінансування було спрямовано на поліпшення матеріально-технічної бази закладу 2778,7 тис. грн., у т.ч. за кошти місцевого бюджету - 189,3 тис. грн., державного бюджету 784,9 тис. грн., за рахунок позабюджетних надходжень - 1804,4 тис.грн.

Придбано медичного устаткування 193 одиниці на загальну суму 2433,6 тис. грн., у тому числі за рахунок позабюджетних асигнувань - 1674,8 тис. грн., за рахунок державного бюджету - 749,0 тис. грн. В 2012 році для пологового будинку були придбані: шафа медична з бактерицидними лампами, лампа бактерицидна, електровідсмоктувачі медичні 7А – 23 Д - 2 шт. (в 2 операційні), вакуум-аспіратор с а-травматичними кюретками.

Знос санітарного транспорту лікарні становить 83,3% (27 з 36 одиниць автотранспорту в експлуатації більше 10 років). Тому доречним було поповнення автопарку КУ «СМБЛ» двома одиницями санітарного транспорту, які були отримані від фонду «Заради майбутнього». Це придбання надає можливість лікарям частіше проводити динамічний нагляд за хворими, які не в змозі самостійно звертатися до поліклінік. Також були придбані кілька апаратів для фізіолікування та ультрафіолетова камера.

Впродовж звітного періоду 59 лікарів і 117 молодших фахівців з медичною освітою пройшли курси підвищення кваліфікації.

Продовжується оптимізація системи охорони здоров’я міста. Заплановане поступове впровадження сімейної медицини на окремих ділянках охорони здоров’я набирає обертів. В 2012 році створено 7 ділянок сімейного лікаря.

В діяльність КУ «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» впроваджуються стандарти надання медичної допомоги, затверджені наказами МОЗ України. Впроваджено сучасні інформаційні технологій в систему охорони здоров'я. Усі структурні підрозділи підключені до мережі Інтернет, передача інформації проводиться з використанням електронної пошти, створені бази даних хворих по окремим нозологічним одиницям, використовується програма «Медстат» для складання звітів діяльності ЛПЗ (лікарняно-профілактичних закладів), застосовуються відео конференції, проводяться консультації обласних фахівців за допомогою системи Skype.

На стадії розробки знаходиться робота закладів охорони здоров'я з використанням електронних карт стаціонарного і амбулаторного хворого.

У 2012 році показник першого виходу на інвалідність серед всього населення міста зменшився на 2%.

2.17. ОСВІТА

Станом на 01.01.2013 року у місті Сєвєродонецьку стабільно працюють 15 дошкільних закладів, що знаходяться у комунальній власності, в т.ч. міні садочок на 2 групи при ЗОШ № 19 Борівської селищної ради. Додатково були відкриті 4 ясельні групи у дошкільних закладах № 12, 30, 38. Після капітального ремонту розпочав роботу дошкільний заклад № 22 на 6 груп. 

100% дітей віком 3–6 років отримують дошкільну освіту в умовах дошкільних навчальних закладів. Черги для даної вікової групи немає. В дошкільних закладах міста функціонують 23 спеціалізовані (логопедичні) групи для дітей з вадами мови. Всі логопедичні групи відвідують діти 5–6 років з дефектами мови з метою отримання допомоги щодо корекції цих дефектів перед вступом до школи.

Незважаючи на те, що в січні 2013 року в ДНЗ №26 відкрито 4 додаткових групи у вивільнених приміщеннях СЗШ № 2 залишається актуальною потреба у відкритті ясельних груп На сьогодні ясельні групи ДНЗ міста відвідують 442 дитини.

На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває загальна середня освіта. На сьогодні мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти м. Сєвєродонецька відповідає потребам територіальної громади. У місті функціонує 21 загальноосвітній заклад. Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді.

У денних школах протягом 2011 – 2012 навчального року навчалося 9,180 тис. учнів. Загальне зменшення кількості дітей у останнє десятиріччя вплинуло на зменшення кількості класів та їхньої середньої наповнюваності, збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів із малою чисельністю учнів. Показник середньої наповнюваності класів по місту складає 23,4 учня, що відповідає чинному законодавству і перевищує обласний норматив наповнюваності. Зменшення кількості учнів у загальноосвітніх закладах дало і свої позитивні моменти. Так, місто вирішило проблему навчання дітей в одну зміну.

Для 139 дітей – інвалідів та 23 учнів, які потребують корекції розумового розвитку, забезпечено навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста разом з іншими дітьми.

За довідками лікарсько-консультаційної комісії для 73 дітей організовано навчання за індивідуальною формою. На оплату праці вчителів, які навчають цих дітей, виділені кошти з міського бюджету у повному обсязі.

Фізично-оздоровчі заходи і спортивно-масова робота є складовою частиною навчально-виховного процесу, що реалізується на рівнях класу, школи, міста, області, країни. Зусилля педагогів міста направлені на сприяння фізичному, психологічному здоров'ю учнів, утвердженню пріоритетів здорового способу життя. На базі ЗНЗ працюють понад 50 гуртків спортивного спрямування, в яких у позаурочний час займаються понад 1200 учнів.

Одним з ефективних напрямів позашкільної освіти, який має потужний виховний потенціал, є дитячо-юнацький туризм і краєзнавство. За для цього в  структурі відділу освіти працює Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді. Бути здоровими, спритними, сильними юним сєвєродончанам допомагає дитячо-юнацька спортивна школа з плавання. Щороку тут плаванню навчаються учні 2-х класів. Вже не одне десятиліття для власних вихованців-спортсменів ДЮСШ є надійним та якісним трампліном до спорту вищих досягнень.  

В 2012 року сума коштів з міського бюджету, виділена на проведення капітальних ремонтів по закладах освіти, склала 722,7 тис. грн. Сума виділених коштів на реконструкцію системи зовнішнього електропостачання, (пусконалагоджувальні роботи та технічний нагляд) за звітний період склала 228,5 тис. грн. В 10-ти середніх загальноосвітніх навчальних закладах міста встановлені пандуси. В СЗШ № 10, 11, 20 та гімназії встановлені перила.

Усі ЗНЗ міста перепідключені до мережі швидкісного Інтернету “Lanet”. Встановлено нове сучасне обладнання, яке дає можливість використовувати технологію Wi-Fi для користування Інтернетом у кожному кабінеті та у будь-який час в організації навчального процесу. На виконання наказу Сєвєродонецького методичного центру від 02.02.2012 р. №6 «Про проведення І етапу конкурсу на кращий веб-сайт загальноосвітніх навчальних закладів» було проведено І (міський) етап конкурсу на кращий веб-сайт загальноосвітніх навчальних закладів. Дванадцять загальноосвітніх навчальних закладів міста взяли участь у конкурсі. 
Створена комісія, оглянувши шкільні сайти за визначеними критеріями за 10-бальною шкалою за кожний напрямок, визначила переможців: І місце – СЗШ № 18; ІІ місце – багатопрофільний ліцей; ІІІ місце - СЗШ № 5, СЗШ № 6, СЗШ № 12, СЗШ № 13. 
Сайт СЗШ №18 вирішено було направити для участі у ІІ (обласному) етапі у номінації «веб-сайт загальноосвітнього навчального закладу І-ІІІ ступенів», а сайт ліцею для участі у номінації «веб-сайти ліцеїв, гімназій, навчально-виховних комплексів, колегіумів».

2.18. КУЛЬТУРА

Мережа закладів культури міста на 01.01.2013 року становить 16 установ: три комунальних бібліотеки з філіями у с. Борівське та с. Сиротине, чотири початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), два будинки культури та два сільські клуби, один музей та один театр. В липні 2012 року під патронатом програми «Бібліоміст» КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» стала переможцем гранту на отримання безкоштовного програмного забезпечення компанії Microsoft у сумі 30,0 тис. грн.

Протягом 2012 року на зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури використано 269,7 тис. грн. які були спрямовані на:

· заміну віконних блоків на склопакети у КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв», 
· проведення капітального та поточного ремонтів приміщень КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека», 
· заміну вхідних дверей у комунальних бібліотеках міста, 
· встановлення   автоматичної   пожежної   сигналізації   в   бібліотеках  міста  та   КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв»,

· встановлення охоронної сигналізації в КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б.Курлата». 

У 2012 році всі комунальні бібліотеки міста підключено до інформаційної мережі Інтернет. Придбано 2 комп’ютера, 2 принтера, введені послуги WI-FI, Skype.

З метою організації дозвілля населення та залучення до творчої активності у міському Палаці культури функціонують аматорські колективи, які охоплюють всі верстви населення, від малечі до людей похилого віку. Всі соціально-незахищені верстви населення - інваліди, багатодітні, діти з малозабезпечених сімей мають змогу безкоштовно відвідувати заходи, які проводяться у закладах культури міста. Чотири комунальні заклади культури обладнані пандусами, у двох закладах встановлені кнопки виклику. У 2012 році кількість учасників аматорських колективів склала майже 600 осіб. 

Всі культурно-масові заходи, які проводяться закладами культури направлені на масову пропаганду естетичних цінностей і культури поведінки. Більшість культурно-масових заходів постійно висвітлюється у міських ЗМІ, проводяться виставки, круглі столи, лекторії. У КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» протягом 2012 року організовані виставки майстрів декоративно-ужиткового мистецтва «Дворик майстрів», запропонована форма відпочинку знайшла широкий відгук у серцях багатьох мешканців нашого міста. Різнопланові виставки проведені у КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв», 43 вистави представив КУ «Сєвєродонецький міський театр драми.

У 2012 році відкрито міський сквер імені М.В. Гоголя. Підтримується та впорядковується територія біля КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури», як зона відпочинку населення міста.

2.19. ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА, СІМ'Я, МОЛОДЬ І СПОРТ

В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Станом на 01.01.2013 року у місті працюють три ДЮСШ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту, два стадіони, 51 спортивний зал, два басейни, 47 спортивних майданчиків. У 2012 році одне із приміщень Льодового палацу спорту пристосоване для фізкультурно-оздоровчих занять.

У місті працюють сім клубів за місцем проживання. Їх відвідують 452 особи віком від 6 до 18 років. Вихованці цих клубів протягом року брали участь у міських, обласних та Всеукраїнських змаганнях з карате, кікбоксінгу і тайського боксу, спортивного орієнтування, військово-спортивного багатоборства, авіамодельного спорту. Фізкультурно-оздоровчу роботу за місцем проживання також організують фізичні особи-підприємці, які згідно оформлених ліцензій проводять заняття з плавання, тенісу, фіт несу, бодібілдінгу та фігурного катання на ковзанах. Для дітей постійно працюють групи східних бойових мистецтв, художньої гімнастики та спортивних танців.

В місті працюють два спортивні центри, це - Центр допризовної підготовки молоді та Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». Останнім в 2012 році встановлено три дитячо-спортивних майданчика за місцем проживання, а саме: в с. Воєводівка, вул.Кооперативна,62 та в м. Сєвєродонецьк по вул. Новікова,19 та по проспекту Гвардійському, 79. Щороку в квітні здійснюються ремонти цих майданчиків.
Постійно ведеться робота щодо залучення позабюджетних коштів для фінансування фізичної культури та спорту. Активно залучаються кошти фондів підприємств, установ і організацій, фондів профспілкових комітетів, фондів соціального страхування та обласного бюджету. За даними річної статистичної звітності у 2012 році сума залучених коштів склала 8,62 млн. грн.

В 2012р. з місцевого бюджету було виділено 726 тис. грн. на капітальні ремонти покрівель Дома фізкультури ДЮСШ-1 і спеціалізованої ігрової зали «Олімпія» ДЮСШ-3. Також, з міського бюджету виділено 1,28 млн. грн. на обладнання трьох автономних котелень для опалення спеціалізованої ігрової зали «Олімпія» ДЮСШ-3, спортивного корпусу ДЮСШ-2 та стадіону «Хімік».
В 2012р. за кошти міського бюджету проведено 24 міських заходи, з них 12 змагань спартакіади школярів, 8 змагань спартакіади учнів професійно-технічних навчальних закладів і 4 першості міста за видами спорту. Крім цього багато міських спортивно-масових заходів організовуються і проводяться безкоштовно.

Невтішно виглядає ситуація з питання створення та відновлення колективів фізичної культури на підприємствах усіх форм власності. В зв'язку з тим, що більшість підприємств і організацій міста знаходяться в приватній власності, щороку поступово скорочується штат інструкторів фізичної культури за місцем роботи громадян. В 2012р. скорочено 1 штатну одиницю інструктора в «Інституті Азотної промисловості і продуктів органічного синтезу» і 1 штатну одиницю інструктора в спортивному клубі «Хімік», який організує спортивно-масову роботу в ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання «Азот». 
На даний час фізкультурно-оздоровчу роботу у виробничій сфері проводять п’ять штатних інструкторів фізкультури СК «Хімік», сформовані оздоровчі групи, проводяться спортивні змагання та спартакіади. Робота СК «Хімік» повністю фінансується з коштів профспілкового комітету підприємства. Всі інші підприємства і організації міста не мають штатних фізкультурних працівників, фізкультурно-оздоровча робота організовується на громадських засадах.
2.20. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

1. Охорона навколишнього природного середовища

Атмосферне повітря

Згідно наказу Мінекоресурсів України від 10.05.2002р. № 177 на державному обліку в Головному управлінні статистики у Луганській області в м. Сєвєродонецьку протягом 2012р. викиди забруднюючих речовин здійснювали 27 підприємств. Фактично, дозволи на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря в Держуправлінні охорони навколишнього природного середовища в Луганській області отримали близько 220 суб’єктів господарювання.

В основних підприємствах, що забруднюють атмосферне повітря, згідно статистичних звітних даних, нараховується 1021 стаціонарне джерело викиду шкідливих речовин. 

З метою розроблення стратегії з оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька і селищ міської ради та доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних шляхом поетапного зниження обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферу рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 26.08.2011р. № 798 затверджена Програма оздоровлення атмосферного повітря м. Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр. 
Всі заходи Програми, що заплановані до реалізації у 2012 році, виконані, фактичне фінансування склало 2642,6 тис. грн., у т. ч.: кошти обласного бюджету – 208,1 тис. грн., кошти міського бюджету – 70,0 тис. грн., кошти суб’єктів господарювання – 2364,5 тис. грн. Внаслідок реалізації Програми зменшилася кількість викидів забруднюючих речовин в довкілля на 13,5584т.

В рамках реалізації заходів Кіотського протоколу згідно з Програмою оздоровлення атмосферного повітря м. Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр. в 2012 році виконані наступні заходи:

· проведення планово-попереджувальних ремонтів тепловозів. Заміна побутових печей на твердому паливі на електричні обігрівачі. Встановлено два електричні обігрівачі. Захід виконано на 50%. (ПрАТ «ОГЗТ»);

· ліквідація неорганізованих підсосів повітря, забезпечення необхідної кількості повітря і якісне перемішування з газом, підтримання необхідного розрідження в топках газовикористовуючого обладнання. Внаслідок реалізації заходу зменшено використання газу на 13м3 на добу. Захід виконано на 100%. (Сєвєродонецький хлібокомбінат ПАТ «Коровай»);

· вдосконалення внутрішніх пристроїв колони поз.К-300 цеху КіОК. Захід  виконано на 100%. (ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот»);

· укриття  поверхні  лугових ванн, внаслідок чого відбулося зниження викидів на 30-40%. Захід виконано на 100%.(ПрАТ «СНВО «Імпульс»);

· оснащення джерел викидів новим газоочисним обладнанням та підвищення ступеню ефективності діючого. ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» проведено ремонт газових пальників, внаслідок чого валовий викид за 2012р. зменшився на 76%. Захід виконано на 25%.

Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплено централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на одного мешканця склало 178 літрів на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

Протягом 2012р. на каналізаційних мережах міста за звітними даними ТОВ «ТАУН СЕРВІС» було зареєстровано 30 аварійних ситуацій з переливом стічних вод. Всі аварійні ситуації ліквідовані протягом першої доби. Приймання стічних вод здійснюється згідно Правил приймання стічних вод у систему каналізації м. Сєвєродонецька.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова протяжність якої 1,7 км та 4 озера - Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве.

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На сьогодні визначені орендарі, які відповідно до договорів про організацію торгівлі та дозвілля населення, зобов’язані облаштувати зони відпочинку та утримувати їх в належному санітарно-екологічному стані.

Природні озера Велике глибоке та Молочне знаходяться на території садівничих товариств. У зв’язку з циклічним підйомом ґрунтових вод в озерах значно збільшилася площа водного дзеркала, що призвело до підтоплення садівничих ділянок. Внаслідок антропогенного впливу порушено сполучення озер з рікою Сіверський Донець, не працює система каналів для сходження води озер в ріку.

Ділянка ріки Борова тече по території селищ Щедрищеве та Воєводівка і садівничих товариств. В період весняної повені ріка розливається і затоплює частину сільськогосподарських угідь. Для попередження затоплення земель побудовано дамбу. В період літньої межені при недостатній кількості опадів ріка Борова стає вкрай маловодною. 

В місті систематично ведуться спостереження СЕС лише за гідрохімічними характеристиками. 

З метою попередження забруднення поверхневих вод, зниження забруднення підземних вод у 2012 році  ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» виконані наступні заходи:

· в цеху нейтралізації та очистки промислових стоків проведено капітальний ремонт мереж госппобутової каналізації на суму 256,2 тис. грн.; капітальний ремонт мереж промзливової каналізації на суму 466,0 тис. грн.; капітальний ремонт мулошкрябів радіальних відстійників на суму 38,0 тис. грн.;

· в цеху зовнішнього водопостачання проведено ремонт напірного фільтру ФОГ поз.142/6 із заміною дренажної системи корп.3/1 на суму 70,02 тис. грн.; капітальний ремонт мереж госппитної, фільтрованої, річкової води на суму 414,5 тис. грн.; ремонт фільтру поз. Ф 147/3, Ф 147/8 з заміною дренажної системи корп.3/1 на суму 978,9 тис. грн.;

· в цеху 1-А реконструйовано градирню оборотного циклу корп.644 на суму 3259,0тис. грн.;

· в залізнично-дорожньому цеху реконструйовано вузол видачі промзабруднених стоків після промивки цистерн на суму 832,0 тис. грн.;

· в цеху хімічної підготовки води реконструйовано чотири двокорпусні водневокатіонітові фільтри з переводом на проти точний режим роботи в корп.636 на суму 880,0 тис. грн.

· в 2012р. проведені роботи з виявлення джерел та оцінки впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод. Виконання робіт фінансується з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища.
З міського  бюджету  на  підкачку  води  в озеро Чисте в 2012 році було витрачено 81,0 тис. грн., в озеро Паркове –  99,0 тис. грн.

В 2012 році ТОВ «ТАУН СЕРВІС» були виконані наступні роботи:

1. На водогінних мережах міста  проведено:

· заміну ділянок водогінних мереж заг. довжиною 650 п. м. на суму 58,9 тис. грн.;

· заміну  32 пожежних гідрантів на суму 70,8 тис. грн.;

· ремонт 20 колодязів на суму 2,1 тис. грн. 
2. На  каналізаційних мережах міста проведено:

· заміну ділянок каналізаційних мереж загальною  довжиною  130 п. м.  на  суму 29,2 тис. грн.;

· ремонт 40 колодязів на суму 6,2 тис. грн. 
Поводження з відходами

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери й щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» 2 рази на тиждень здійснює також вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». На його балансі знаходиться 18 одиниць автотранспорту, в т.ч. 11 спеціалізованих автомашин.

Обеззаражується госппобутове сміття на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району.
При видачі дозволів на експлуатацію об’єктів поводження з відходами контролюється питання поводження з відходами відпрацьованих мастил відповідно до розпорядження міського голови від 23.01.2008р. № 23 «Про заходи щодо покращення поводження з відпрацьованими технічними мастилами на території м. Сєвєродонецька», а також ведеться роз’яснювальна робота щодо раціонального використання та безпечного поводження з відходами.

В 2012 році звернень від суб’єктів господарювання на одержання дозволу на розміщення об’єкта поводження з відходами до Сєвєродонецької міської ради не надходило.

В місті розпочата робота з роздільного збору побутових відходів. За узгодженням з КП «Сєвєродонецьккомунсервис» і «Житлосервісами» на території міста у зручних для населення місцях ПП «ПАКТ» встановлено 200 одиниць контейнерів для збору пластикових відходів та відходів скла.

На виконання заходів розділу «Санітарне очищення» міської цільової Програми благоустрою м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012 роки, яка затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.02.2011р. № 288, а саме: вивіз та захоронення твердих побутових відходів з незакріплених територій та виготовлення контейнерів для збору твердих побутових відходів, в 2012 році використано 331,0 тис. грн. 

Ліквідацію несанкціонованих мікрозвалищ на загальноміських територіях здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис» за рахунок місцевого бюджету. Так, в 2012р. вивезено сміття з незакріплених загальноміських територій в обсязі 4894,2 м3 на суму 238,7 тис. грн. В разі виникнення звалища крупно габаритного сміття на прибудинкових територіях, їх ліквідацію згідно графіків здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис» за кошти, що сплачує населення за надані послуги з вивозу та захороненню ТПВ. Всі звалища знаходяться на оперативному контролі КП «Сєвєродонецьккомунсервис».

У 2012 році  до  міського  фонду  охорони  навколишнього середовища надійшло 840,9 тис. грн. (прогноз – 1010,9 тис. грн.) або 83 % від запланованого. Фінансування природоохоронних заходів у 2012р. склало 690,7 тис. грн. 
2. Техногенна безпека

Місто, як адміністративно-територіальна одиниця, відноситься до І ступеня хімічної небезпеки. На території міста розташовані 42 потенційно небезпечних об’єкта, у тому числі 7 хімічно небезпечних об`єктів.


З метою попередження  техногенних аварій:


1. Проведено 4 засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.


2. Розроблені та затверджені заходи щодо забезпечення  техногенної безпеки потенційно небезпечних об’єктів


3. Розроблено та затверджено План першочергових (невідкладних) запобіжних заходів та робіт на об’єктах і територіях з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій. Згідно Плану виконані роботи на суму 4283 тис. грн.


4. Проведена паспортизація 30 потенційно небезпечних об’єктів та розроблені плани ліквідації аварійних ситуацій.


5. На ТОВ «КЛАРІАНТ УКРАЇНА» і ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» змонтовані системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.


6. Розроблені та затверджені заходи щодо попередження виникнення надзвичайних ситуацій на системах тепло забезпечення у зв’язку з можливим зниженням тиску газу і зниженням температури повітря.


З метою забезпечення пожежної безпеки:


1. Проведено 6 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.

2. Розроблені та затверджені заходи:

- щодо захисту лісових масивів від пожеж у 2012 році;

- щодо посилення пожежної безпеки на території міської ради в весняно-літній період 2012р. та попередження загибелі людей на пожежах;

- щодо посилення пожежної безпеки на об’єктах з масовим перебуванням людей, закладах соціального обслуговування, громадського харчування, охорони здоров’я, культури, спорту, освіти, відпочинку та оздоровлення;

- щодо забезпечення пожежної безпеки на об’єктах з постійним або тимчасовим перебуванням дітей;

- щодо захисту селищ міської ради, закладів відпочинку та оздоровлення, розташованих в лісових масивах, від лісових та степових пожеж у 2012 р.;

- щодо поліпшення протипожежного стану ринків міста;

- щодо посилення пожежної безпеки на території міської ради та попередження загибелі людей в осінньо-зимовий період 2012-2013 рр.

3. Для координації дій з проведення заходів щодо попередження виникнення надзвичайних ситуацій, пов’язаних з пожежами, було створено міський оперативний штаб.

4. На виконання протипожежних заходів в закладах освіти, здоров’я, культури і спорту з міського бюджету виділені кошти у сумі 785,6 тис. грн.

З метою забезпечення радіаційної безпеки:

1. Проведено 2 засідання міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.

2. Проведено радіаційне обстеження території 15-ти об’єктів: 4-х дошкільних закладів, 2-х шкіл, дитячого табору ім. Ю.О. Гагаріна, міського Палацу культури, стадіону «Хімік», Палацу культури «Хімік», готельного комплексу «Мир», міської багатопрофільної лікарні, 2 поліклінік, берегової смуги озера Чисте.

З метою фінансового і матеріального забезпечення заходів з попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій:

1. Створено резервний фонд міського бюджету у сумі 138,5 тис. грн.

2. Створено міський матеріальний резерв в обсязі 61,5 % від номенклатури.

Виконання зазначених заходів і робіт забезпечило техногенну безпеку на території міста.

3. Охорона праці

З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму:


1. Проведено:

- щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;


- щомісячний аналіз стану і причин травматизму невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки, дослідження причин виникнення факторів середовища життєдіяльності, небезпечних для життя і здоров'я людини, джерел походження;


- згідно графіку перевірок комунальних підприємств м. Сєвєродонецька на 2012 рік, проводились спільні перевірки щодо додержання вимог з питань охорони праці спільно з представниками Теруправління Держгірпромнагляду по Луганській області та Фонду СНВ в м. Сєвєродонецьку;


- щоквартально проводились засідання ради з безпечної життєдіяльності населення, на яких розглядались питання щодо стану виробничого/невиробничого травматизму, безпечного використання газу та газових балонів у побуті та на виробництві, безпеки на водних об'єктах та інші;


- проводились семінари з питань охорони праці із залученням фахівців служб охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;


- постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці роботодавцями в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності;


- постійне інформування відділу освіти про нещасні випадки, які сталися з дітьми;


- висвітлення у засобах масової інформації причин і наслідків аварій та нещасних випадків у побуті та на виробництві, а також заходів з профілактики травматизму виробничого/невиробничого характеру.

2. Забезпечена гласність щодо стану умов, охорони праці, травматизму невиробничого характеру та на виробництві шляхом проведення щоквартально засідань міської ради з питань безпечної життєдіяльності, семінарів із спеціалістами з охорони праці та розміщення інформації в міській політично-суспільній газеті «Сєвєродонецькі вісті», на міському телебаченні та на офіційному сайті міської ради.

3. Розроблені профілактичні заходи та пропозиції  з поліпшення стану безпеки і умов праці, попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на підприємствах міста. З метою висвітлення стану охорони праці на підприємствах міста, виробничого травматизму та професійної захворюваності: 

- надруковано 6 статей;

- підготовлено 6 інформаційних матеріалів для міського телебачення; 

- проведено 5 семінарів з охорони праці, 1 «круглий стіл» та 4 засідання ради з безпечної життєдіяльності населення;

- прийнято участь у опрацюванні 54 колективних договорів підприємств щодо комплексних заходів з питань охорони праці.

При проведенні семінарів розповсюджено досвід 3-х підприємств з профілактичної роботи з попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

4. Під час проведення планових перевірок підприємств міста з питань охорони праці виявлено 56 порушень законодавчих та інших нормативних актів, які були усунуті до кінця 2012 року у повному обсязі. 

5. В місті заборонено використання скрапленого газу в закладах ресторанного господарства та торгівлі. 
6. При проведенні спортивно-масових заходів призначалася відповідальна особа. Велася робота з правоохоронними органами щодо забезпечення правопорядку під час проведення заходів. При проведенні масових заходів з організаторами велася робота щодо забезпечення безпечних умов та здійснювався контроль за їх виконанням. 

7. За 2012 рік у порівнянні з 2011 роком:

· рівень загального виробничого травматизму зменшився на 6 випадків, або у 1,25р.;
· рівень  загального  смертельного  травматизму  залишився  на  однаковому  рівні  (5 випадків за 2012 рік проти 5 випадків за 2011 рік);
· випадків невиробничого травматизму у 2012 році зареєстровано більше на 280 осіб або на 3,4%. 

ІІІ. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2012 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

план
	2012р.
факт
	% виконання плану

	1
	2
	4
	4
	5

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього
	млн. грн.
	7985,0
	7847,2
	98,3

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн.
	66820,0
	65448,1
	97,9

	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	млн. грн.
	276,4
	411,3
	148,8

	у т.ч. до місцевого бюджету
	млн. грн.
	178,8
	215,9
	120,7

	Доходи місцевих (без трансфертів з держбюджету) 
	млн. грн.
	214,3
	305,1
	142,4

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн.
	9,8
	78,9
	в 8,1 рази

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	4,6
	25,9
	х

	Видатки місцевих бюджетів - всього
	млн. грн.
	417,0
	522,7
	125,3

	у тому числі трансферти
	млн. грн.
	187,8
	259,6
	138,2

	Податковий борг по податкових зобов`язаннях
	млн. грн.
	56,5
	33,0
	58,4

	у т.ч. до місцевого бюджету
	млн. грн.
	8,4
	7,2
	85,7

	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (очікуваний)
	млн. грн.
	-213,0
	-2160,0
	в 10,1 рази

	у тому числі:
	
	
	
	

	обсяги прибутків підприємств
	млн. грн.
	78,0
	295,8
	в 3,8 рази

	питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств
	%
	60,0
	43,5
	х

	обсяги збитків підприємств
	млн. грн.
	291,0
	2455,8
	в 8,4 рази

	питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств
	%
	40,0
	56,5
	х

	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	2042,7
	2211,7
	108,3

	реальний приріст у % до попереднього періоду
	%
	111,8
	118,7
	х

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	17093,7
	18446,2
	107,9

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників разом з малими підприємствами
	млн. грн.
	1294,3
	1339,2
	103,5

	Фонд оплати праці (робітників і службовців, працівників) великих та середніх підприємств
	млн. грн.
	1214,7
	1196,5
	98,5

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств 
	млн. грн.
	79,6
	142,7
	179,3

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3394,9
	3314
	97,6

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	117,8
	120,6
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств 
	грн.
	1287
	2452
	190,5

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	5,7
	7,2
	126,3

	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі (без урахування обороту фізичних осіб-підприємців) - данні за 9 місяців 2012р.
	млн. грн.
	710,8
	809,6
	113,9

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на 1 особу
	грн.
	5948,1
	6747,9
	113,4

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) у % до попереднього року
	%
	110,0
	160,6
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	533,5
	452,1
	84,7

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг у % до попереднього року
	%
	129,7
	109,5
	х

	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	119,5
	119,9
	100,3

	Чисельність економічно-активного населення, 

в т. ч.:
	тис. осіб
	49,0
	45,8
	93,5

	працездатного віку
	тис. осіб
	47,0
	43,8
	93,2

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. осіб
	42,2
	42,4
	100,5

	Рівень безробіття 
	%
	1,5
	1,7
	х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	2100
	2093
	99,7

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у промисловості
	місць
	200
	277
	138,5

	у сільському господарстві, мисливстві там лісовому господарстві
	місць
	6
	4
	66,7

	у будівництві
	місць
	95
	131
	137,9

	у торгівлі
	місць
	900
	1013
	112,6

	Рівень виконання планових показників по створенню нових робочих місць
	%
	100,0
	99,7
	х

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. осіб
	12,4
	12,3
	99,2

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	1450
	1854
	127,9

	Приріст (скорочення) зайнятих в офіційному секторі на 1000 осіб працездатного віку
	%
	89,8
	96,7
	х

	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	7
	6
	85,7

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста
	%
	18,4
	15,8
	х

	Впроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	9
	128,6

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	2
	7
	в 3,5 рази

	Освоєно нових видів продукції
	одиниць
	6
	5
	83,3

	Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001
	одиниць
	14
	14
	100,0

	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Інвестиції в основний капітал 
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	

	у фактичних цінах 
	млн. грн.
	199,8
	198,5
	99,3

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал у % до попереднього року
	%
	117,3
	88,0
	х

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1672,0
	1655,5
	99,0

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	24,7
	19,5
	78,9

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво у % до попереднього року
	%
	134,2
	100,7
	х

	
	
	
	
	

	Іноземні інвестиції 
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього
	млн. дол. США
	193,5
	193,0
	99,7

	у % до попереднього року
	%
	100,5
	100,8
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	млн. дол. США
	1,0
	1,618
	161,8

	Обсяг прямих інвестицій на душу населення
	дол. США
	1619,2
	1609,9
	99,4

	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	млн. дол. США
	886,0
	1536,2
	173,4

	у % до попереднього року 
	%
	105,0
	148,3
	х

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	529,0
	536,8
	101,5

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	93,3
	х

	Обсяг імпорту, всього 
	млн. дол. США
	357,0
	999,4
	в 2,8 рази

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	217,1
	х

	
	
	
	
	

	Обсяги фінансування місцевих програм реформування ЖКГ
	млн. грн.
	77,6
	36,3
	46,8

	у т.ч. з місцевих бюджетів 
	млн. грн.
	23,4
	36,3
	155,1

	з державного бюджету 
	млн. грн.
	36,8
	-
	-

	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у ЖКГ
	млн. грн.
	79,0
	80,0
	101,3

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	110,0
	101,3
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у ЖКГ
	млн. грн.
	57,0
	60,0
	105,3

	Темп зростання (зниження) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	110,0
	105,3
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	81,0
	96,4
	119,0

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	100,6
	96,0
	х

	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. м2
	6,398
	8,086
	126,3

	Газові мережі
	км
	14,4
	-
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевого бюджету
	тис. м2
	14,2
	33,9
	238,7

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок державного бюджету
	тис. м2
	-
	12,3
	-

	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	один.
	31
	35
	112,9

	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств (очікувана)
	один.
	850
	817
	96,1

	Темп зростання (зменшення) кількості малих підприємств у % до попереднього року
	%
	103,7
	100,0
	х

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	71
	68
	95,8

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	6220
	5593
	89,9

	Темп зростання (зменшення) кількості зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у % до попереднього року
	%
	100,1
	94,3
	х

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	521
	466
	89,4

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції 
	%
	20,0
	14,5
	х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток 
	%
	59,4
	64,5
	х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток 
	%
	40,6
	35,5
	х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн. грн.
	10,6
	22,5 
	в 2,1 рази

	у тому числі:
	
	
	
	

	прибуток
	млн. грн.
	37,4
	45,5
	121,6

	збиток
	млн. грн.
	26,8
	23,0
	85,8

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	24,3
	35,3
	145,3

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис. грн.
	181,4
	15,3
	8,4


Медичні кадри

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість лікарів усіх спеціальностей - всього, осіб 
	360
	368
	102,2

	на 10 000 населення, осіб
	30,0
	30,6
	102,0

	Кількість населення на 1 лікаря, осіб
	335,4
	327,8
	97,7

	Кількість середнього медичного персоналу-усього осіб
	920
	931
	101,2

	на 10 000 населення, осіб
	76,3
	77,1
	101,1

	Кількість населення на 1 середнього медичного працівника, осіб
	131,1
	129,5
	98,8


Показники здоров'я населення

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Смертність населення з основних причин на 100 тис. населення
	1600
	1578
	98,6

	- хворобами системи кровообігу
	1180
	1059
	89,7

	- травми та отруєння
	81
	80
	98,7

	- злоякісні новоутворення
	261
	322
	123,3

	Материнська смертність на 100 тис. живонароджених
	-
	-
	-

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 новонароджених
	9
	7,1
	78,9

	Охоплення щепленням дітей молодшого віку % до необхідної чисельності
	95
	85,3
	х

	- дифтерія
	95
	80,5
	х

	- поліомієліт
	95
	83,7
	х

	- кір
	95
	91,7
	х

	Своєчасність охоплення щепленням, у % до календаря щеплень:
	95
	82,1
	х

	- дифтерія
	95
	83,7
	х

	- поліомієліт
	95
	80,5
	х

	Захворюваність населення за основними видами хвороб(кількість випадків на 100 тис. населення)
	
	
	

	- усі захворювання
	145464,3
	515391
	105,7

	- хвороби системи кровообігу
	49713,9
	57391,9
	115,3

	- злоякісні новоутворення
	369,3
	393,0
	106,4

	- травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	7007,6
	8026,4
	114,5

	- активний туберкульоз
	22,3
	15,8
	71,2

	- хвороби органів дихання
	3189,1
	2683,4
	84,1

	- хвороби органів травлення
	9632,7
	10064,2
	104,5

	Кількість ВІЛ – інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	350
	377
	107,7

	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	44
	52
	118,2


Мережа лікарняних закладів

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість лікарняних закладів , одиниць
	1
	1
	100,0

	Кількість лікарських амбулаторно-поліклінічних закладів, одиниць
	2
	2
	100,0

	Кількість жіночих консультацій, одиниць
	2
	2
	100,0

	Кількість дитячих поліклінік, одиниць
	2
	2
	100,0

	Кількість дитячих відділень, одиниць
	2
	2
	100,0

	Кількість станцій (відділень) швидкої медичної допомоги (самостійних, і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	100,0

	Кількість будинків дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дітей в будинках дитини, осіб
	-
	-
	-

	Кількість санепідемстанцій (самостійних і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	100,0

	Введення в експлуатацію:
	
	
	

	лікарняні заклади, тис. ліжок
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади, одиниць відвідувань за зміну
	-
	-
	-


Ліжковий фонд лікарняних закладів та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	640
	640
	100,0

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення
	50
	53,1
	106,2

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів 
	2960
	2960
	100,0

	Відвідувань за зміну
	2960
	3307
	111,7

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів на 
10 тис. населення
	245,4
	245,4
	100,0


Показники розвитку культури і мистецтв

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	4
	4
	100,0

	Книжковий фонд бібліотек,  тис. примірників
	353,1
	358,3
	101,5

	Кількість читачів, осіб
	25000
	24492
	98,0

	Заклади клубного типу, одиниць
	1
	1
	100,0

	Музеї, одиниць
	1
	1
	100,0

	Відвідуваність музеїв населенням, тис. осіб
	17,5
	17,1
	97,7

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,2
	0,2
	100,0

	Театри одиниць
	1
	1
	100,0

	Відвідуваність театрів населенням, тис. осіб 
	4,0
	5,8
	145,0

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,03
	0,04
	133,3

	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	100,0

	В них учнів, осіб
	943
	946
	100,3

	Введення в експлуатацію закладів культури і мистецтв за рахунок усіх джерел фінансування, од.
	-
	-
	-


Засоби масової інформації 

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Видання газет, всього, друкованих одиниць, у тому числі:
	15
	16
	106,7

	українською мовою, у % до загальної кількості
	13,3
	12,5
	94,0

	російською мовою, у % до загальної кількості
	66,7
	68,8
	103,1

	двомовні, у % до загальної кількості
	20,0
	18,8
	94,0

	Річний тираж, тис. примірників
	157,5
	248,5
	157,8

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	10,0
	3,1
	31,0

	російською мовою, у % до загального тиражу
	70,9
	61,9
	87,3

	двомовні, у % до загального тиражу
	19,1
	34,9
	182,7

	Видання книг та брошур, всього друкованих одиниць
	25
	6
	24,0

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	28
	-
	-

	російською мовою, у % до загального тиражу
	72
	83,3
	115,7

	двомовні, у % до загальної кількості
	-
	16,7
	-

	Річний тираж, тис. примірників
	80
	13,05
	16,3

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	8,8
	-
	-

	російською мовою, у % до загального тиражу
	91,3
	92,3
	101,1

	Двомовні, у % до загального тиражу 
	-
	7,7
	-

	Загальний обсяг радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	24
	24
	100,0

	Із загального обсягу середньодобового радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	100
	100
	100,0

	Середньодобовий обсяг телемовлення державними телеорганізаціями, годин
	6,5
	6,5
	100,0

	У т.ч. внутрішньодержавне
	-
	-
	-

	У т.ч. українською мовою, у % до загального обсягу мовлення
	-
	-
	-


Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-

	в них дітей
	-
	-
	-

	Кількість прийомних сімей
	5
	4
	80,0

	в них дітей
	7
	8
	114,3

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	10
	17
	170,0

	безпритульних, схильних до бродяжництва  та жебракування
	10
	17
	170,0


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, всього, осіб
	16213
	16213
	100,0

	у тому числі:
	
	
	

	Кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб
	918
	920
	100,2

	Кількість учнів професійно-технічних закладів, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб
	2585
	2500
	96,7

	Кількість студентів вищих навчальних закладів, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб 
	921
	900
	97,7

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	3595
	3600
	100,1

	Кількість фахівців з фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	60
	60
	100,0

	Кількість інвалідів, які займаються в дитячо-юнацьких спортивних школах, осіб
	30
	35
	100,0


Мережа закладів фізичної культури і спорту

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	100,0

	Спортзали, одиниць
	51
	51
	100,0

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	100,0

	Спортивні майданчики, одиниць
	47
	47
	100,0

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць
	16
	16
	100,0

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	7
	7
	100,0

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву, одиниць
	5
	5
	100,0


Загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, одиниць, у тому числі:
	21
	21
	100,0

	денних
	21
	21
	100,0

	вечірніх
	-
	-
	-

	Кількість учнів, осіб - всього, у тому числі:
	9233
	9235
	100,0

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	9098
	9110
	100,1

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	135
	125
	92,6

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	855
	855
	100,0

	Середня кількість учнів на 1 вчителя, осіб
	10,8
	10,8
	100,0

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування 
	-
	-
	-

	учнівських місць
	-
	-
	-


Денні загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість закладів, од.
	21
	21
	100,0

	у міських поселеннях
	21
	21
	100,0

	Кількість учнів у закладах, осіб.
	9098
	9110
	100,1

	у міських поселеннях 
	9098
	9110
	100,1

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	23,4
	23,4
	100,0

	у міських поселеннях 
	23,4
	23,4
	100,0

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, осіб 
	-
	-
	-

	у міських поселеннях 
	-
	-
	-

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у % до загальної кількості учнів
	-
	-
	-

	у міських поселеннях 
	-
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників-всього, осіб 
	851
	851
	100,0

	у міських поселеннях 
	851
	851
	100,0

	Середня кількість учнів на одного педагогічного працівника - всього
	10,7
	10,7
	100,0

	у міських поселеннях 
	10,7
	10,7
	100,0


Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Здобуття повної загальної середньої освіти, осіб
	894
	927
	103,7

	у % до загальної кількості випускників 9 класів, осіб
	99,7*
	99,7*
	100,0*

	з них:
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів, осіб
	563
	599
	106,4

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних, осіб
	135
	125
	92,6

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації, осіб 
	196
	203
	103,6



*три учні, які закінчили 9 класів за програмою допоміжної школи, досягли 15-річного віку, не підлягають навчанню для здобуття повної загальної середньої освіти.

Дошкільні заклади освіти

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість дошкільних навчальних закладів – всього, одиниць *
	18*/15**
	18*/15**
	100,0

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	16*/14**
	16*/14**
	100,0

	Кількість місць у постійних дошкільних закладах - всього, місць
	2870
	3032
	105,6

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	2830
	2992
	105,7

	Кількість дітей у дошкільних  навчальних закладах - всього, осіб
	3130
	3305
	105,6

	у міських поселеннях
	3080
	3255
	105,7

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 місць – всього, осіб
	110
	109
	99,1

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	110
	109
	99,1

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	370
	369
	99,7

	Кількість дітей у розрахунку на одного педагогічного працівника – всього, осіб
	8
	8,8
	110,0

	Введення в експлуатацію дошкільних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, місць 
	1
	1
	100,0


*загальна кількість ДНЗ у мережі, 


**кількість ДНЗ, які функціонують за призначенням.
Професійно-технічні навчальні заклади

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість закладів, од.
	4
	4
	100,0

	Кількість учнів, слухачів, осіб
	2149
	1984
	92,3

	Прийнято учнів, слухачів, осіб
	1009
	844
	83,6

	в тому числі за рахунок державного замовлення, осіб
	860
	720
	83,7

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників, осіб
	943
	844
	89,5


Вищі навчальні заклади

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Кількість закладів, одиниць
	4
	3
	75,0

	у тому числі державних закладів
	2
	2
	100,0

	Кількість студентів в закладах,  осіб
	3346
	2770
	82,8

	у тому числі у державних закладах
	3066
	2520
	82,2

	Прийнято студентів, осіб
	1264
	1074
	85,0

	у тому числі до державних закладів
	1186
	1014
	85,5

	Випущено фахівців, осіб
	1527
	1565
	102,5

	у тому числі державними закладами
	1518
	1458
	96,0


Підготовка наукових кадрів

	Показники
	2012 р.

план
	2012р.

факт
	% факт 2012 року до плану 2012 року

	Аспірантура
	
	
	

	Кількість організацій, що мають аспірантуру, од.
	1*
	1*
	100,0

	Кількість аспірантів, осіб
	28
	24
	85,7

	Прийнято, осіб
	10
	11
	110,0

	у тому числі:
	
	
	

	з відривом від виробництва
	8
	8
	100,0

	без відриву від виробництва
	2
	3
	150,0

	Випущено, осіб
	5
	6
	120,0

	у тому числі:
	
	
	

	з відривом від виробництва
	5
	4
	80,0

	без відриву від виробництва
	-
	2
	-

	Докторантура
	
	
	

	Кількість організацій, що мають докторантуру - всього, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість докторантів - всього, осіб
	-
	-
	-

	Прийнято, осіб
	-
	-
	-

	Випущено, осіб
	-
	-
	-


*9 спеціальностей за якими проводиться навчання

ІV. ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗА 2012 РІК
І. Відділ освіти міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ освіти міської ради
	Мета: створення умов для всебічного розвитку дитини як особистості, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей через систему дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
Завдання:

· розширення мережі дошкільних навчальних закладів до повного задоволення потреб громади міста;

· збереження мережі середніх загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

· створення оптимальних організаційно-педагогічних, санітарно-гігієнічних, навчально-методичних і матеріально-технічних умов для функціонування дошкільних, середніх загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій;

· забезпечення профільного навчання учнів відповідно до їхніх особистісних потреб, інтересів та здібностей, створення умов для диференціації навчання;

· здійснення заходів щодо гармонійного розвитку і функціонування української й російської мов у місті Сєвєродонецьку;
· продовження впровадження комп'ютеризації, сучасних технологій та створення сучасної локальної мережі та програмового забезпечення в  закладах освіти;

· виконання вимог щодо затверджених норм харчування на одну дитину в день у дошкільних та середніх загальноосвітніх навчальних закладах;

· забезпечення підвезенням до місць навчання учнів, які знаходяться за межею пішохідної доступності;

· фінансування заходів по утриманню і реконструкції будівель закладів освіти, оновлення їх матеріально-технічної бази, укомплектування сучасним навчальним обладнанням та меблями;

· поетапне впровадження у навчально-виховних закладах заходів щодо енергозберігаючих технологій;

· підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;
· забезпечення роботи таборів з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах, майданчиків відпочинку при позашкільних навчальних закладах та трудових загонів школярів;

· збільшення видатків на оздоровлення дітей пільгових категорій;

· підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;

· покращення житлових умов педагогічних працівників.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 28.04.2011 року № 446
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави

	2.
	Міська програма «Вчитель» на 2007-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 15.02.2007 року № 826 
	Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві

	3.
	Програма сприяння забезпеченню житлом педагогічних та науково - педагогічних працівників у м. Сєвєродонецьку на 2008- 2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 11.04.2008 року № 2093
	Сприяння вирішенню житлових проблем педагогічних працівників у м. Сєвєродонецьку, що покликане не тільки покращити їхні житлові умови, але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації, подальшому соціально- економічному розвитку міста, підвищити престиж професії педагога

	4.
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011 – 2014 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 21.02.2011 року № 274
	Здійснення заходів щодо гармонійного розвитку і функціонування української й російської мов у місті Сєвєродонецьку, виховання поваги до них з боку жителів міста, забезпечення використання української та російської мов в освіті і науці, засобах масової інформації, сфері культури, інформаційних технологіях, рекламі відповідно до вимог чинного законодавства

	5.
	Міська програма організації харчування загальноосвітніх навчальних закладів міста Сєвєродонецька на 2012 - 2016 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 24.11.2011 року № 1047
	Сприяння збереженню здоров'я учнів міста, забезпечення всіх школярів раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження нових технологій приготування їжі й різноманітних форм обслуговування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах міста

	6.
	Програма енергоефективності відділу освіти Сєвєродонецької міської ради на 2012 - 2016 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 22.12.2011 року № 1148
	Реалізація державної політики у сфері енергозбереження, впровадження енергоефективних заходів, що спрямовані на розв'язання існуючих проблем, пов'язаних з неефективним використанням паливно-енергетичних ресурсів

	7.
	Міська Програма «Комп'ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів міста» на 2012-2016 роки 
	Розвиток особистості школярів та їхня адаптація у світовому інформаційному просторі за умови інтенсифікації навчально-виховного процесу, активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів, використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та у навчально-виховному процесі


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 28.04.2011 року № 446
	14184,1
	2973,8
	Міський бюджет 



	2.
	Міська програма “Вчитель” на 2007-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 15.02.2007 року № 826
	112,0
	98,6
	Міський бюджет

	3.
	Програма сприяння забезпеченню житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників у м.Сєвєродонецьку на 2008-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 11.04.2008 року № 2093
	850,0
	-
	Державний бюджет

	
	
	600,0
	-
	Обласний бюджет

	
	
	250,0
	-
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 21.02.20011 року № 274
	7,8
	0,4
	Міський бюджет

	5.
	Міська програма організації харчування загальноосвітніх навчальних закладів міста Сєвєродонецька на 2012-2016 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 24.11.20011 року № 1047
	5537,4
	2810,4
	Міський бюджет

	6.
	Програма енергоефективності відділу освіти Сєвєродонецької міської ради на 2012-2016 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 22.12.2011 року № 1148
	5050,0
	71,0
	Міський бюджет

	7.
	Міська Програма «Комп'ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів міста» на 2012-2016 роки 
	376,7
	-
	Міський бюджет

	
	Разом:
	26968,04
	5954,2
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	25518,04
	5954,2
	

	
	державний бюджет
	850
	-
	

	
	обласний бюджет
	600
	-
	


ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Управління охорони здоров’я міської ради
	Підвищення рівня здоров’я населення м.Сєвєродонецька.

Покращення рівня медичного обслуговування населення міста

Наближення медичної допомоги до усіх верств населення 

Реформування охорони здоров’я міста

Оновлення матеріально-технічної бази 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Профілактика ВІЛ/СНІД на 2010-2013 роки
	Виконання Програми профілактики ВІЛ/СНІД на 2010-2013 роки:
· удосконалення системи обліку та звітності в питаннях ВІЛ-інфекції;

· створення в місті комп'ютерної інформаційної системи моніторингу ВІЛ-інфекції; забезпечення доступності лікування та надання психосоціальної допомоги ВІЛ-інфікованим; впровадження в роботу служби крові методу карантинізації плазми крові;

· розширення партнерських відносин з громадськи​ми та добродійними організаціями з питань боро​тьби щодо ВІЛ/СНІД.
Стабілізація епідемічної ситуації в місті; зниження рівня ризику в поведінці молоді; ослаблення соціальної напруги в суспільстві та негативних наслід​ків епідемії

	2.
	Профілактика туберкульозу 
	Удосконалення організації роботи бригад щеплення та проведення туб діагностики:
· створення системи нагляду за розповсюдженням ВІЛ – асоційованого туберкульозу; 

· удосконалення проведення профілактичного огляду населення флюорографічним обстеженням.

Стабілізація епідемічної ситуації в місті:
· охоплення вакцинацією усіх новонароджених, які не мають протипоказань; 

· виявлення захворювання на туберкульоз на ранніх стадіях.

	3.
	Профілактика материнської та дитячої смертності. Виконання програм «Репродуктивне здоров’я до 2015 року» 
	Розроблення заходів з профілактики дитячої смертності:
· укомплектування посад лікарів – педіатрів і неонатологів;

· забезпечення дитячим харчуванням дітей раннього віку, безумовне  виконання постанови КМУ від 17.08.1998р.  № 1303; 

· оснащення необхідною апаратурою відділення патології і реанімації новонароджених; 

· забезпечення контролю за проведенням систематичного активного патронажу дітей у віці до 1 року, особливо в соціально – дезадаптованих сім’ях. 

Зменшення показника дитячої смертності; зменшення захворюваності серед дитячого населення.

	4.
	Програма «Цукровий діабет» 
	Здійснення профілактичних, психосоціальних, санітарно-освітніх заходів щодо захворюваності населення м.Сєвєродонецька на цукровий діабет. Зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, зменшення кількості ускладнень внаслідок цієї хвороби, призводять до інвалідізації та смерті, а також збільшення тривалості та поліпшення якості життя хворих на цукровий діабет.

	5.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	Забезпечення епідемічного благополуччя населен​ня шляхом зниження рівня захворюваності на інфекції, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики, а також зниження рівня смер​тності та інвалідності внаслідок інфекційних хво​роб, сприяння розвитку імунології, генної інжене​рії та імунобіотехнології

	6.
	Зміцнення матеріально – технічної бази лікувальних закладів міста
	Спрямування за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів на капітальний ремонт, на придбання обладнання.

Покращення умов медичного обслуговування населення.

	7.
	Програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	Створення умов для скорочення масштабів незаконного вживання наркотиків у м. Сєвєродонецьку, формування негативного ставлення до наркотиків серед молоді, вибору здорового способу життя як найвищої моральної цінності людини шляхом створення єдиної науково обґрунтованої системи первинної профілактики зловживань наркотичними та іншими психоактивними речовинами


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Профілактика ВІЛ/СНІДу
	35,6
	16,7
	Міський бюджет

	
	
	-
	488,2
	Державний бюджет

	
	
	-
	140,5
	Інші кошти

	2.
	Профілактика туберкульозу
	271,9
	197,7
	Міський бюджет

	3.
	Профілактика материнської та дитячої смертності. Виконання програм «Репродуктивне здоров’я до 2015 року»
	275,7
	236,3
	Міський бюджет

	
	
	-
	85,1
	Державний бюджет

	
	
	-
	73,5
	Інші кошти

	4.
	Програма «Цукровий діабет»
	-
	26,1
	Міський бюджет

	
	
	111,47
	1510,8
	Державний бюджет

	
	
	-
	3,1
	Інші кошти

	5.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфек​ційних хвороб у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	23,0
	15,6
	Міський бюджет

	
	
	-
	769,0
	Державний бюджет

	
	
	-
	0,1
	Інші кошти

	6.
	Зміцнення матеріально-технічної бази, капітальний ремонт лікувальних закладів міста
	3135,9
	189,3
	Міський бюджет

	
	
	-
	784,9
	Державний бюджет

	
	
	-
	1804,4
	Інші кошти

	7.
	Програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м. Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	-
	3,0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	3853,57
	6344,3
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	3470,2
	684,7
	

	
	державний бюджет
	383,37
	3638,0
	

	
	інші кошти
	-
	2021,6
	


ІІІ. Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради
	Створення умов для забезпечення рухової активності кожної людини впродовж усього життя; досягнення достатнього рівня фізичної та функціональної підготовленості, сприяння поліпшенню стану здоров’я, профілактика захворювань і фізичної реабілітації ;залучення до дитячо-юнацького та резервного спорту обдарованих осіб, підвищення авторитету міста у спортивному русі; створення соціально-економічних, політичних, організаційних, правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізація їх творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах громади міста; зміцнення іміджу сім’ї; формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї, зміцнення іміджу сім’ї


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту” 
	Задоволення потреб кожного громадянина міста у створенні належних умов для занять фізичною культурою i спортом. Реалізація заходів, спрямованих на формування та подальше вдосконалення сфери фізичної культури та спорту. 

Вдосконалення системи масового залучення дітей до початкових занять спортом, відбору найбільш обдарованих спортсменів та підвищення їх майстерності

	2.
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька” 
	Вивчення становища молоді, створення необхідних умов для зміцнення правових та матеріальних гарантій щодо здійснення прав i свобод молодих громадян, діяльності молодіжних організацій для повного соціального становлення та розвитку молоді. Залучення молоді до активної участі в економічному розвитку міста. Координація зусиль всіх організацій та соціальних інститутів, що працюють з молоддю. Формування духовності, національної свідомості молоді та патріотизму

	3.
	Міська цільова програма “Сімейне коло”
	Посилення виховного впливу сім’ї. Соціальна підтримка та захист багатодітних сімей. Формування здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров'я сім’ї. Попередження насильства в сім’ї

	4.
	Програма розвитку молодіжного житлового кредитування у м.Сєвєродонецьк 
	Реалізація Державної молодіжної житлової політики в м. Сєвєродонецьк, яка покликана не тільки покращити умови життя молоді але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації, створити умови для всебічного розвитку особистості


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування  (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту” 
	120,0
	84,9
	Міський бюджет

	2.
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька”
	25,0
	4,8
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма “Сімейне коло”
	10,0
	-
	Міський бюджет

	4.
	Міська розвитку молодіжного житлового кредитування у м.Сєвєродонецьк 
	300,0
	404,5
	Міський бюджет

	
	Разом:
	455,0
	492,2
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	455,0
	492,2
	


ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мета та задачі розробника

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Забезпечення у межах своїх повноважень соціального захисту населення та соціального обслуговування населення, вирішення соціальних проблем населення


Проекти та заходи для здійснення  програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Комплексна міська цільова програма “Турбота”
	Вирішення проблем шляхом надання безкоштовної соціально-педагогічної, юридичної, психологічної допомоги сім'ям, які мають дітей під опікуванням, молоді з функціональними обмеженнями, сім'ям, які виховують дітей-інвалідів та багатодітним сім'ям

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2011 -2015 роки" (рішення сесії міської ради від 14 липня 2011р. № 669)
	Поліпшення стану здоров'я та умов медичного обслуговування громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Проведення культурно-мистецьких заходів до річниці аварії на ЧАЕС та до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС

	3.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку (рішення сесії від 24.05.2012р. № 1745)
	Відкриття відділення для постійного або тимчасового проживання ветеранів війни, громадян похилого віку, інвалідів

	4.
	Програма зайнятості населення м.Сєвєродонецька на 2012-2013 роки (рішення сесії міської ради від 22 грудня 2011 р. № 1140)
	Забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття


Табл. 3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Комплексна міська цільова програма “Турбота” на 2011-2012 рр.
	4,8
	-
	Міський бюджет

	
	
	1970,5
	-
	Державний бюджет

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2011-2015 роки
	4,0
	5,0
	Міський бюджет

	
	
	50,7
	51,0
	Обласний бюджет

	3.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку
	-
	30093,3
	Державний бюджет

	
	
	-
	152,7
	Міський бюджет

	4.
	Програма зайнятості населення м.Сєвєродонецька на 2012-2013 роки
	-
	0,8
	Державний бюджет

	
	
	-
	0,1
	Міський бюджет

	
	Разом:
	2030,0
	30302,9
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	державний бюджет
	55,5
	30094,1
	

	
	обласний бюджет
	-
	51,0
	

	
	міський бюджет
	1974,5
	157,8
	


V. Служба у справах дітей

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Служба у справах дітей
	Соціальний захист та профілактика правопорушень серед дітей 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Освітньо-виховні заходи: проведення акцій, естафет, пізнавальних програм, конкурсів
	Усі заходи направлені на профілактику негативних явищ у підлітковому середовищі та соціальний захист неповнолітніх, а саме: 

· пропаганда здорового способу життя, 

· сприяння правовому навчанню дітей, формування у молоді впевненої поведінки, яка базується на знанні своїх прав, виховання зацікавленості до учбового процесу, 

· організація змістовного дозвілля підлітків, 

· надання методичної допомоги щодо удосконалення організації виховної роботи у навчальних закладах, особливо з учнями , схильними до правопорушень,

· соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з соціально незахищених сімей.

	2.
	Культурологічні заходи: проведення спартакіади, культурно - розважальних програм, надання допомоги дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування
	


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування

(тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Освітньо-виховні заходи
	1,5
	-
	Міський бюджет

	2.
	Культурологічні заходи
	3,8
	-
	Міський бюджет

	
	Разом:
	5,3
	-
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	5,3
	-
	


VІ. Відділ культури міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ культури міської ради
	Реалізація державної політики в галузі культури. 

Контроль за дотриманням актів законодавства з питань культури:

· забезпечення закладами культури державних вимог щодо відродження і розвитку культури українського народу, 

· організація культурного дозвілля мешканців міста;

· культурна реалізація особистості;

· естетично-патріотичне виховання молоді;

· подальший розвиток бібліотечної справи.

Укріплення матеріально-технічної бази закладів культури, сприяння розвитку інноваційних форм обслуговування населення.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м.Сєвєродонецька
	Скорочення бюджетних видатків на фінансування енергоносіїв в комунальних закладах культури міста; Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у школах естетичного виховання та мешканців міста в комунальних закладах культури за рахунок підвищення енергоефективності будівель.

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек м.Сєвєродонецька
	Метою Програми є створення умов для розвитку бібліотечної справи міста Сєвєродонецька шляхом реалізації   комплексу   заходів,    спрямованих на забезпечення конституційного  права громадян на доступ   до   інформації,   зміцнення матеріально-технічної бази  бібліотек,  збереження Державного бібліотечного фонду та всебічне сприяння розвитку

	3.
	Програма «Охорона об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька»
	Мета програми полягає у створенні більш сприятливих умов для розвитку охорони культурної спадщини, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецька.

	4.
	Програма «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька»
	Метою програми є створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх відділів і спеціалізації, поліпшення матеріально-технічної бази мистецьких навчальних закладів, оновлення музичного інвентарю, забезпечення закладів культури кваліфікованими кадрами.

	5.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	1. Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам

2. Міські заходи присвячені Дню Соборності України

3. Міські заходи, присвячені 69-й річниці з дня визволення

м. Сєвєродонецька від німецько-фашистських загарбників

4. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників бойових

дій на території інших держав

5. Міські заходи, присвячені Всесвітньому Дню соціальної

справедливості

6. Міські заходи, присвячені Дню захисника вітчизни

7. Міські заходи, присвячені народному святу «Масляна»

8. Міські заходи, посвячені Міжнародному жіночому Дню 8 Березня

9. Міські  заходи, присвячені   проведенню   міського етапу обласного фестивалю дитячої та юнацької творчості «Витий - майбутнє України».

10. Міські заходи, присвячені Дню національної культури та дню народження Т.Г.Шевченка

11. Міські заходи, присвячені проведенню III Відкритого конкурсу виконавців на струнно-смичкових інструментах

12.
Міські заходи, присвячені Дню Чорнобильської трагедії

13.
Міські заходи, присвячені 67-й річниці Перемоги у ВОВ

14.
Міські заходи, присвячені Дню слов'янської писемності та культури

15.
Міські заходи, присвячені Дню міста та Дню хіміка

16.
Міські заходи, присвячені проведенню випускного вечора. 

17.
Міські заходи, присвячені Міжнародному Дню захисту дітей

18.
Міські заходи, присвячені Дню скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні. 

19.
Міські заходи щодо відзначення Дня Конституції.

20.
Міські заходи, присвячені Дню молоді.

21.
Міські заходи, присвячені Дню Військово-Морських Сил та Збройних Сил України.

22.
Міські заходи, присвячені Дню Державного Прапора України.

23.
Міські заходи, присвячені 21-й річниці незалежності України.

24.
Участь творчих колективів та майстрів декоративного вжиткового мистецтва у Всеукраїнському фестивалі «Слобожанський старт».

25.
Міські заходи, присвячені Дню партизанської слави

26.
Міські заходи, присвячені 69-й річниці визволення Луганської обл.

27.
Міські заходи, присвячені Дню людей похилого віку та Дню ветеранів.

28.
Міські заходи, присвячені Дню українського козацтва.

29.
Міські заходи, присвячені 68-й річниці визволення України.

30.
Міські заходи, присвячені Дню української писемності та мови.

31. Міські заходи, присвячені Дню інвалідів.
32. Міські заходи, присвячені Дню пам'яті жертв голодоморів та політичних репресій.

33. Міські заходи, присвячені Дню свободи.

34. Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам.

35. Міські заходи, присвячені Дню місцевого самоврядування.

36. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС.


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування,

(тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька
	417, 0
	42,9
	Міський бюджет

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька
	1 544,0
	318,7
	Міський бюджет

	
	
	
	87,4
	Інші кошти

	3.
	Програма «Охорона об'єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька »
	124, 0
	-
	Міський бюджет

	4.
	Програма «Мистецька освіта м .Сєвєродонецька»
	398, 0
	76,1
	Міський бюджет

	
	
	-
	15,0
	Інші кошти

	5.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	648, 0
	748,5
	Міський бюджет

	
	Разом:
	3131,0
	1288,6
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	3131,0
	1186,2
	

	
	інші кошти
	-
	102,4
	


VІІ.  Сєвєродонецька міська рада

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

з/п
	Найменування

проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	Заохочення кращих трудових колективів та окремих громадян за бездоганну працю в ім’я розвитку незалежної України.(згідно Положення про відзнаки  виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради, затвердженого рішеннями виконкому від 23.01.2007 р. № 194; від 24.11.2008р. № 1753)

	2.
	Нагородження переможців конкурсу на гімн міста Сєвєродонецька
	Заохочення переможців – авторів слів та музики на гімн міста Сєвєродонецька (перша та друга премії)

	3.
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації  на 2012 рік
	Повне та всебічне висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету та комунальних служб міста щодо формування у населення об’єктивної суспільної думки відносно заходів та міських програм, що виконуються , чи будуть виконуватися у місті

	4.
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України 
	Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки, що підлягає продажу відповідно до статті 128 Земельного кодексу України, за рахунок авансового внеску, внесеного покупцем земельної ділянки.

	5.
	Планування та розвиток території м. Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	Розроблення детальних планів територій мікрорайонів міста Сєвєродонецька

	6.
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	Проведення топографічно-геодезичних робіт та виготовлення картографічної основи в цифровій формі

	7.
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	Заохочення переможців конкурсу за краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та прилеглих територій


Табл.3

	№

з/п
	Найменування

проектів
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	Джерело

фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	10,0
	20,9
	Міський бюджет

	2.
	Нагородження переможців конкурсу за гімн міста Сєвєродонецька
	3,6
	-
	Міський бюджет

	3.
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації  на 2012 рік
	2683,5
	-
	Міський бюджет

	4.
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України
	400,0
	46,8
	Міський бюджет

	5.
	Планування та розвиток території м.Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	410,0
	365,8
	Міський бюджет

	6.
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	90,0
	47,5
	Міський бюджет

	7.
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	1,8
	1,8
	Міський бюджет

	
	Разом:
	3598,9
	482,8
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	3598,9
	482,8
	


VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Відділ

капітального

будівництва

міської ради
	Метою програми є підвищення рівня забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства. Утримання об’єктів житлово-комунальної та соціальної сфери м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ  в належному стані. 

Завданням програми є здійснення комплексу заходів, направлених на поліпшення технічного стану і утримання як об’єктів будівництва так і об’єктів вулично-дорожньої мережі міста з метою створення безпечних і комфортних умов життя населення міста.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька на 2010-2017 роки (рішення Сєвєродонецької міськради № 4352 від 26.08.2010р.)
	Побудувати житло для тих категорій громадян, що мають право на користування таким житлом згідно діючого законодавства.

Покращити умови життєдіяльності населення м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ і утримувати об’єкти міста у належному стані.

Створити безпеку дорожнього руху в м.Сєвєродонецьку та прилеглих селищ.


Табл. 3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування, (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1
	Програма капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька на 2010-2017 роки (рішення Сєвєродонецької міськради № 4352 від 26.08.2010р.)
	22620,0
	-
	Обласний бюджет

	
	
	8480,5
	4952,8
	Державний бюджет

	
	
	15856,9
	21308,3
	Міський бюджет

	
	Разом:
	46957,4
	26261,1
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	15856,9
	21308,3
	

	
	державний бюджет
	8480,5
	4952,8
	

	
	обласний бюджет
	22620,0
	-
	


IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради
Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Управління житлово-

комунального господарства міської ради
	Створення сприятливих умов для сталої ефективної роботи та розвитку житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних та безпечних умов для прожиття мешканців міста:

· поліпшення технічного стану житлових будинків;

· поліпшення благоустрою міста;

· забезпечення безпеки дорожнього руху;

· поліпшення тепло забезпечення;

· - поліпшення роботи міськелектротранспорту. 
Підвищення рівня якості і своєчасності надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	11.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014 роки (рішення сесії № 3731 від 24.12.2009р)
	Виконання капітального ремонту житлових будинків. Заміна внутрішньобудинкових колекторів водо- та теплопостачання. Заміна водопідігрівачів. Капітальний ремонт балконів. Капітальний ремонт ліфтів. Установлення в житлових будинках приладів обліку електроенергії, води. Виконання заходів з утримання будинків, споруд прибудинкових територій, благоустрою. 

Мета - поліпшення умов та безпеки прожиття мешканців у житлових будинках.

	22.
	Програма енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2011-2015роки (рішення сесії № 796 від 26.08.2011р.)
	Забезпечення по будинкових приладів обліку електричної енергії. Модернізація об'єктів зовнішнього освітлення із впровадженням сучасних ефективних технологій утеплення житлових будинків. Капітальний ремонт систем гарячого водопостачання житлових будинків із заміною водонагрівачів. Заміна центральних теплових пунктів на індивідуальні теплові пункти житлових будинків у тому числі обладнання по будинковими приладами обліку теплової енергії.

Мета - забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства у вирішенні проблем підвищення енергоефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів в житлово-комунальному господарстві.

	33.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014роки (рішення сесії № 4030 від 13.05.2010р.)
	Поточне утримання зовнішнього освітлення . ремонт придбання та улаштування огорожі уздовж вул. Сметаніна, Посадка нових зелених насаджень. Та їх поточне утримання. Ремонт архітектурних споруд. Асфальтування тротуарів та доріг. Створення та утримання служби з утримання території. Мета-створення сприятливих умов для життєдіяльності мешканців і покращення умов відпочинку населення міста

	44.
	Міська цільова Програми з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки (рішення сесії № 553 від 26.05.2011р.)
	Ремонт покрівель. Ремонт внутрішньо будинкових мереж, під'їздів освітлення над під'їздами. Встановлення (ремонт) дверей на входах до під'їздів, скління під'їздів та інших ремонтних робіт наданих депутатами для виконання. 

Мета - створення сприятливих умов життєдіяльності мешканців міста та прилеглих селищ.

	55.
	Міська цільова програма благоустрою м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012рр. (рішенням сесії № 288 від 24.02.2011р.)
	Поточне утримання та ремонт зелених насаджень загального і обмеженого користування та спеціального призначення. Видалення карантинних бур’янів, інвентаризація зелених насаджень, догляд за зеленими насадженнями, омолодження дерев по вулицях міста, на яких проводиться ремонт зовнішнього освітлення. Покращення стану дорожньо транспортної мережі, зовнішнє освітлення територій, організація роботи та покращення стану територій кладовищ міста та селищ. 

Мета - створення сприятливих умов життєдіяльності мешканців міста та прилеглих селищ. Покращення зовнішнього виду територій міста та прилеглих селищ. Зниження шкідливого впливу на навколишнє середовище шляхом поліпшення санітарного стану територій.

	66.
	Програма розвитку електротранспорту м.Сєвєродонецька на 2007-2015 роки
	До програми включено заходи оновлення парку тролейбусів, капітальний ремонт контактної мережі, капітальний ремонт тягових підстанцій, капітальний ремонт тролейбусів, оновлення спецмашин, придбання шин для тролейбусів.

Мета - створення умов для надання населенню доступних якісних та безпечних послуг з перевезень електротранспортом, забезпечення стабільного функціонування і динамічного розвитку міського електротранспорту.


Табл.3

	№ з/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування, (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	за 2012 рік
	

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2010-2014рр.
	23361,8
	27777,0
	Міський бюджет

	
	
	36802,6
	174,4
	Державний бюджет

	
	
	17403,0
	1546,8
	Кошти підприємства

	2.
	Програма енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2011-2015роки
	4350,0
	6776,9
	Міський бюджет

	
	
	21960,0
	-
	Державний бюджет

	
	
	-
	111,3
	Кошти підприємства

	3.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014 роки
	110,2
	-
	Міський бюджет

	
	
	0
	-
	Державний бюджет

	
	
	0,5
	-
	Кошти підприємства

	4.
	Міська цільова Програми з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки
	7974,5
	-
	Міський бюджет

	
	
	1447,7
	-
	Кошти підприємства

	5.
	Міська цільова програма благоустрою м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012рр.
	14770,7
	5482,7
	Міський бюджет

	
	
	-
	20,0
	Обласний бюджет

	
	
	-
	31,5
	Кошти підприємства

	6.
	Програма розвитку електротранспорту м.Сєвєродонецька на 2007-2015 роки
	3033,3
	-
	Державний бюджет

	
	
	3690,5
	1520,4
	Міський бюджет

	
	
	297,7
	113,1
	Кошти підприємств

	
	Разом:
	135202,5
	43554,1
	

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	54257,7
	41557,0
	

	
	державний бюджет
	61795,9
	174,4
	

	
	кошти підприємства
	19148,9
	1802,7
	

	
	обласний бюджет
	-
	20,0
	


V. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік передбачалося фінансування програм по кожному розпоряднику бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ради.

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації цих програм в 2012 році передбачався в сумі 222,2 млн. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 71,6 млн. грн., обласного бюджету – 23,2 млн. грн., місцевого бюджету – 108,3 млн. грн., інших коштів – 19,1 млн. грн. (табл. 2).

Обсяги фінансування Програми
	№ з/п
	Розпорядники бюджетних коштів
	Обсяг фінансування на 2012 рік, тис. грн.
	Обсяг фінансування за 2012 року, тис. грн.
	% 

вико-нання

	
	
	всього
	в тому числі:
	всього
	в тому числі:
	

	
	
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	місцевий бюджет
	інші
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	місцевий бюджет
	інші
	

	1
	Відділ освіти
	26968,0
	850,0
	600,0
	25518,0
	0
	5954,2
	0
	0
	5954,2
	0
	22,1

	2
	Управління охорони здоров’я
	3853,6
	383,4
	0
	3470,2
	0
	6344,3
	2991,9
	646,1
	684,7
	2021,6
	164,6

	3
	Відділ у справах сім’ї, молоді і спорту
	455,0
	0
	0
	455,0
	0
	492,2
	0
	0
	492,2
	0
	108,2

	4
	Управління праці та соціального захисту населення
	2030,0
	55,5
	0
	1974,5
	0
	30302,9
	30094,1
	51,0
	157,8
	0
	в 14,9 рази

	5
	Служба у справах дітей
	5,3
	0
	0
	5,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Відділ культури
	3131,0
	0
	0
	3131,0
	0
	1288,6
	0
	0
	1186,2
	102,4
	41,2

	7
	Виконком
	3598,9
	0
	0
	3598,9
	0
	482,8
	0
	0
	482,8
	0
	13,4

	8
	Управління житлово-комунального господарства
	135202,5
	61795,9
	0
	54257,7
	19148,9
	43554,1
	174,4
	20,0
	41557,0
	1802,7
	32,2

	9
	Відділ капітального будівництва
	46957,4
	8480,5
	22620,0
	15856,9
	0
	26261,1
	4952,8
	0
	21308,3
	0
	55,9

	
	ВСЬОГО
	222201,7
	71565,3
	23220,0
	108267,5
	19148,9
	114680,2
	38213,2
	717,1
	71823,2
	3926,7
	51,6



Фактично в 2012 році загальний обсяг фінансування Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька складає 114,68 млн. грн. або 51,6% від річного плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 38,213 млн. грн., обласного бюджету – 0,717 млн. грн., місцевого бюджету – 71,823 млн. грн. та інших коштів – 3,927 млн. грн.
Фінансування Програми відбувалося в рамках затвердженого місцевого бюджету на 2012 рік. Недофінансування Програми відбулося із-за недостатнього фінансування з державного бюджету – 53,4% від запланованого, з обласного бюджету – 3,1% від запланованого, з місцевого бюджету – 66,3% та фінансування за інші кошти – 20,5% від запланованого. 
VІ. ОЦІНКА КІНЦЕВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ


Цілі та завдання, що були заплановані Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік в основному виконано.



Відновлено поступове економічне зростання та забезпечено на цій основі поступове підвищення рівня добробуту населення.
Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення збільшився на 3,2% у порівнянні з обсягом 2011 року.

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу за 2012 рік збільшився на 1,0% у порівнянні з обсягом 2011 року.

На чотирьох промислових підприємствах впроваджено дев’ять нових технологічних процесів, сім з яких є маловідходними та ресурсозберігаючими, три підприємства освоїли шість нових видів продукції.

В 2012 році в місті введено в експлуатацію 8086 м2 загальної площі житла та інші об’єкти соціального призначення.
Проведено реконструкцію комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Лелека» на 120 місць та СЗШ І-ІІІ ступенів № 2 для розміщення додаткових груп ДНЗ № 26 «Світанок» на 120 місць.

Торгівельна мережа міста поповнилась новими об’єктами, в 2012 році відкрилось 27 магазинів, 4 кіоски, 7 підприємств оптової торгівлі, 10 підприємств ресторанного господарства та 7 підприємств побутового обслуговування.
Наявні доходи в розрахунку на душу населення зросли на 21,6% у порівнянні з доходами 2011 року.

Електротранспортом в 2012 році перевезено 29336,2 тис. пасажирів, що на 11,2% перевищує їх кількість у 2011р.
Рівень середньої заробітної плати зріс порівняно з рівнем 2011 року на 20,6% та складає 3314 грн. Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій, який зріс на 12,7% порівняно з рівнем 2011р. і становить 1462,84 грн.

Станом на 01.01.2013р. створено 2093 нових робочих місць. Найбільша питома вага створених нових робочих місць припадає на такі сфери економічної діяльності як торгівля – 48,4% та промисловість – 13,2% від загальної кількості нових робочих місць.
За сприянням служби зайнятості протягом 2012р. нові місця праці знайшли 1711 незайнятих осіб, з них соціально незахищених громадян – 185 осіб, в тому числі на заброньовані робочі місця 4 особи.
Набуває подальшого розвитку малий бізнес, за 2012 рік зареєстровано 80 юридичних осіб та 328 фізичних осіб – підприємців.

До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом на 01.01.2013р. надійшло податків і платежів на суму 40,3 млн. грн., цей показник збільшився на 3,8% у порівнянні з рівнем 2011р. 

До міського бюджету надійшло податків і платежів на суму 35,3 млн. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 16,7 млн. грн.;

· від юридичних осіб – 18,6 млн. грн.

Виконання запланованих заходів не в повному обсязі обумовлено недостатнім фінансуванням як з державного, обласного та місцевого бюджетів, так і власних коштів підприємств і організацій усіх форм власності.

VІІ. ЗАКЛЮЧНИЙ ВИСНОВОК

Аналіз виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста Сєвєродонецька за 2012 рік свідчить про те, що більшість показників соціально-економічного розвитку міста відповідає очікуваним результатам. Підсумки 2012 року підтверджують позитивні тенденції руху економіки.
Облдержадміністрацією підведені рейтинги роботи міських рад Луганської області за 2012 рік. За результатами аналізу динаміки отриманих показників економічного і соціального розвитку Луганської області в  2012 році, місто Сєвєродонецьк займає 1 місце.
Підбиваючи основні підсумки 2012 року, можна констатувати, що поступово відновлюється зростання деяких галузей економіки, яке забезпечує поступове підвищення рівня добробуту населення.
Незважаючи на недофінансування з державного, обласного та місцевого бюджетів, міській раді все ж таки вдалося реалізувати низку програм, життєво необхідних для функціонування міста. 

Водночас, незважаючи на істотні позитивні зрушення, не всі проблемні питання вдається врегулювати. 

1. Підприємствами міста отримано негативний фінансовий результат, який вплинув і на зростання заборгованості з виплати заробітної плати. 

2. Виплата зарплати «у конвертах» на підприємствах «малого бізнесу», порушення при цьому законодавства в частині мінімізації доходів та витрат, прав громадян на отримання зарплати не нижче мінімальної, встановленої законодавством та відповідного розміру пенсій.
3. Недостатність власних надходжень Пенсійного фонду для забезпечення видатків по пенсійним програмам.
4. Діяльність житлово-комунальних підприємств не відповідає сучасним вимогам і потребує продовження процесу реформування житлово-комунального господарства.
5. Процес впровадження конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків та прибудинкових територій - створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків йде дуже повільно.
6. Складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства: збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості.

Підготував:

Директор Департаменту 

економічного розвитку





Н.С.Колєснік
Секретар ради







А.А.Гавриленко 
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Кількість сімей, які отримують субсидію
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