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Додаток №3
до рішення 57-ої сесії міської ради

від «21» лютого 2013р. № 2524
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІМІЧНОГО РОЗВИТКУ

ДЕПАРТАМЕНТУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. 
Відділ соціально - економічного розвитку Департаменту економічного розвитку міської ради створюється міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», як виконавчий орган Сєвєродонецької міської ради, для виконання повноважень віднесених до відання виконавчих органів міської ради.

1.2. У своїй роботі відділ соціально - економічного розвитку керується Конституцією України, Законами України, Постановами Верховної Ради України, Указами i розпорядженнями Президента України, Постановами i розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови, Положенням про департамент економічного розвитку, а також цим Положенням.

1.3.
Відділ соціально - економічного розвитку (далі - відділ) входить до складу Департаменту економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради (далі - Департамент), до компетенції якого входять повноваження виконавчих органів міської ради у сфері соціально-економічного розвитку та планування.

1.4.
Відділ підзвітний та підконтрольний міському голові, безпосередньо директору Департаменту, першому заступнику міського голови.

1.5.
Міська рада зобов’язана створювати умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечувати їх окремим приміщенням, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з економічних питань.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ


Основними завданнями відділу є:

2.1.
Реалізація державної політики у сфері економічного та соціального розвитку міста.
2.2.
Визначення пріоритетів соціально-економічного розвитку міста та напрямків структурної перебудови його економіки.

2.3.
Розробка програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм згідно функціональної компетенції департаменту, аналіз їх виконання.
2.4.
Сприяння дотриманню основних напрямків фінансово-платіжної дисципліни та грошово-тарифної політики.
2.5.
Організаційне забезпечення доступу до публічної інформації стосовно функцій відділу.

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1.
У сфері соціально-економічного розвитку:
3.1.1.  Розробляє проекти програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм з інших питань згідно функціональної компетенції департаменту, подає їх на розгляд та затвердження міській раді.

3.1.2.  Організує виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм згідно функціональної компетенції департаменту, подає міській раді звіти про хід і результати виконання цих програм.

3.1.3.  Розробляє прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, визначає пріоритети соціально-економічного розвитку, готує пропозиції виконавчому комітету міської ради, спрямовані на забезпечення економічного розвитку і підвищення рівня життя населення.

3.1.4.  Бере участь у складанні необхідних для роботи балансів (фінансових, грошових доходів і витрат населення, ринку праці та розвитку трудових ресурсів), необхідних для соціально-економічного і культурного розвитку міста.

3.1.5.  Готує та подає пропозиції до Луганської обласної державної адміністрації щодо розроблення проектів галузевих і регіональних програм соціально-економічного та культурного розвитку.

3.1.6.  Проводить аналіз рейтингових показників Комплексної оцінки соціально-економічного розвитку міста та готує проекти відповідних рішень на розгляд виконавчого комітету міської ради.
3.1.7.  Розробляє проекти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших матеріалів) з питань функціональної компетенції департаменту.

3.1.8.  Проводить аналіз роботи промислового комплексу міста та готує проекти відповідних рішень на розгляд виконавчого комітету міської ради.

3.1.9.  Організує та проводить в установленому порядку наради та засідання з питань функціональної компетенції департаменту.

3.1.10. Розглядає в установленому порядку звернення громадян та юридичних осіб з питань функціональної компетенції департаменту.

3.2. У сфері фінансово-платіжної дисципліни:

3.2.1. Проводить аналіз з питань своєчасної виплати заробітної плати, податків і платежів до міського бюджету, організує та проводить засідання комісії щодо забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості з виплати заробітної плати та соціальних виплат, детенізації економіки.

3.2.2. Проводить моніторинг фінансових результатів, прибутків та збитків підприємств міста.

3.2.3. Проводить моніторинг рівня доходів населення та аналізує їх відповідність до затверджених законодавством мінімальних соціальних стандартів.

3.2.4. Проводить аналіз та готує висновки щодо фінансово-господарської діяльності підприємств усіх форм власності з питань надання пільг по місцевих податках і зборах, земельному податку, оцінки платоспроможності підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати та готує, у разі необхідності, проекти рішень міської ради відповідно до чинного законодавства.

3.2.5. Готує та виносить на розгляд міської ради проекти рішень про надходження та використання коштів валютного фонду міської ради.

3.3. У сфері грошово - тарифної політики:

3.3.1.  Розглядає надані пропозиції щодо встановлення тарифів на побутові, комунальні та інші послуги згідно функціональної компетенції департаменту.
3.3.2.  Готує та виносить на розгляд виконавчого комітету міської ради проекти рішень по встановленню тарифів на комунальні та інші послуги в порядку і межах, визначених законодавством.

3.3.3.  Проводить моніторинг тарифів на житлово-комунальні послуги для всіх груп споживачів міста.

3.3.4.  Організує та проводить засідання комісії щодо формування тарифів на житлово-комунальні послуги.
3.3.5.  Розглядає, у межах своєї компетенції, звернення громадян, підприємств, установ та організацій, веде роботу зі скаргами та заявами населення з питань грошової та тарифної політики.

4. ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ

4.1.
Відділ здійснює свою роботу відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  «Про засади запобігання і протидії корупції» та покладених на нього організаційно - розпорядчих i консультативно-дорадчих функцій.

4.2.
Відділ очолює начальник відділу, який:
· несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

· планує роботу і забезпечує виконання планів;

· контролює виконання функціональних обов’язків працівниками;

· координує роботу з іншими відділами;

· ініціює розгляд питань по вдосконаленню роботи;

·  здійснює інші повноваження.
4.3.
Начальник та посадові особи відділу призначаються на посади відповідно до результатів конкурсу розпорядженням міського голови і звільняються ним же.
5. ПРАВА

Відділ має право:

5.1.
Організовувати виконання розпорядчих документів міської ради та її виконавчого комітету за його компетенцією.

5.2.
Залучати спеціалістів інших підрозділів міськради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань згідно з функціями відділу.

5.3.
Скликати та проводити в установленому порядку наради, семінари з питань, що відносяться до компетенції відділу.

5.4.
Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів міськради, підприємств, установ та організацій всіх форм власності інформацію, документи, статистичні дані, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

5.5. У межах своїх повноважень представляти відділ, як виконавчий орган ради, у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1.
Начальник відділу несе персональну відповідальність згідно з діючим законодавством за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків.

6.2.
Посадові особи відділу несуть відповідальність згідно з діючим законодавством за не виконання або не належне виконання своїх службових обов’язків і посадових інструкцій.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1.
Положення про відділ соціально-економічного розвитку затверджується міською радою.

7.2.
Зміни та доповнення у Положення вносяться за пропозицією начальника відділу, постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів з подальшим затвердженням міською радою.

Секретар ради
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