СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

П’ятдесят третя (чергова) сесiя

РIШЕННЯ №2312

20 грудня 2012 року

м. Сєвєродонецьк

 
Про затвердження нової редакції Статуту комунального підприємства «Сєвєродонецьккомунсервис»

 
Керуючись пунктом 5 статті 57 Господарського кодексу України, пунктом 30 статті 26, статтею 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши звернення комунального підприємства «Сєвєродонецьккомунсервис» від 03 грудня 2012 року № 2311 щодо затвердження нової редакції Статуту підприємства та прийнявши до відома протокол №9 від 30.11.2012 року загальних зборів трудового колективу підприємства, Сєвєродонецька міська рада

 
ВИРІШИЛА:
 

1.        Затвердити нову редакцію Статуту комунального підприємства «Сєвєродонецьк-комунсервис» (додається).

2.        Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3.        Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та торгівельним обслуговуванням.

 
Міський голова                                                                                                     В.В. Казаков
 
 Державну реєстрацію
Юридичної особи
проведено
Дата реєстрації: 25.01.2005 р.
Номер запису:13831050001000184

 
  

Затверджено:
Рішенням 53-ї (чергової) сесії
Сєвєродонецької міської ради
від 20 грудня 2012 р. № 2312
 
Секретар міської ради
 
_____________ А.А. Гавриленко
 
 
Затверджено Протоком №9 зборів
трудового колективу
комунального підприємства «Сєвєродонецьккомунсервис»
від 30.11.2012 р.
Голова зборів
_____________ А.Л. Дмитрієва
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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 

1.1.Комунальне підприємство "Сєвєродонецьккомунсервис" (далі - Підприємство) є  комунальним підприємством, яке засновано на комунальній власності територіальної громади міста Сєвєродонецька.

1.2.Комунальне підприємство "Сєвєродонецьккомунсервис" зареєстроване 03.11.1992 року  згідно Рішення виконкому міської Ради №633 § 14.

1.3.Підприємство набуло права комунальної власності на підставі рішення виконавчого комітету Луганської обласної Ради народних депутатів від 29.09.1992 р. №56 “Про розмежування комунального майна між власністю області і власністю районів, міст обласного підпорядкування”.

1.4.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України “Про місцеве самоврядування”, іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

1.5.Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку із власним найменуванням.

1.6.Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. Підприємство має право укладати договори, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах.

1.7.Власником майна Підприємства від імені територіальної громади міста Сєвєродонецька є Сєвєродонецька міська рада (далі - Власник).

1.8.Повна назва Підприємства:

- українською мовою – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО

"СЄВЄРОДОНЕЦЬККОМУНСЕРВИС";

- російською мовою – КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

"СЕВЕРОДОНЕЦККОММУНСЕРВИС".

1.9.Скорочена назва Підприємства:

- українського мовою - КП «СКС»;

- російською мовою - КП «СКС».

1.10.Місцезнаходження (юридична адреса) Підприємства: 93400, Луганська область,  м. Сєвєродонецьк, вул. Гагаріна, будинок 89.

 
2.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
 
2.1.Метою діяльності Підприємства:

2.1.1.отримання прибутку шляхом здійснення виробничої та іншої господарської діяльності підприємства;

2.1.2.розвитку підприємства з дозволу Власника на підставі принципу вільного вибору видів діяльності;

2.1.3.підвищення рівня економічних та соціальних умов трудового колективу Підприємства;

2.1.4.задоволення суспільних потреб та потреб територіальної громади м. Сєвєродонецька.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

2.2.1.збирання безпечних відходів;

2.2.2.оброблення та видалення безпечних відходів;

2.2.3.будівництво доріг і автострад;

2.2.4.допоміжне обслуговування наземного транспорту;

2.2.5.надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого майна;

2.2.6.надання послуг ремонтного, налагоджувального та монтажного характеру;

2.2.7.вантажний автомобільний транспорт;

2.2.8.технічне обслуговування та ремонт  автотранспортних засобів;

2.2.9.вивіз будівельного сміття від підприємств і організацій та населення;

2.2.10.ветеринарна діяльність;

2.2.11.відловлювання тварин і надання пов'язаних із ними послуг;       

2.2.12.каналізація, відведення й очищення стічних вод;    

2.2.13.інші види діяльності з прибирання.

2.3.Підприємство може займатися іншими видами діяльності, не забороненими чинним законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Підприємство отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.

 

3.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
 

3.1.Власник є вищим органом управління Підприємством. Власник здійснює управління шляхом прийняття відповідних рішень, виконання яких є обов’язковим для Підприємства.

3.2.До виключної компетенції Власника відноситься:

3.2.1.визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

3.2.2.затвердження Статуту Підприємства та змін і доповнень до нього;

3.2.3.прийняття рішень про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

3.2.4.прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

3.2.5.прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста;

3.2.6.прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів Підприємства, які є юридичними особами;

3.2.7.інші питання, які віднесені до виключної компетенції Власника відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3.3.Власник має право вимагати повну інформацію щодо діяльності Підприємства, знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами. Здійснювати функції контролю за фінансово-господарською діяльністю Підприємства та за якістю утримання майна, яке передано Підприємству відповідно до рішень міської ради або її виконавчого комітету.

3.4.Власник не має права втручатися в оперативно-господарську діяльність Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

3.5.Поточне (оперативне) управління Підприємством здійснює Директор, який призначається на посаду міським головою і є підзвітним Власнику. З Директором укладається контракт, у якому визначаються права та обов’язки сторін, умови матеріального та соціально-побутового забезпечення Директора, строк дії та умови розірвання контракту.

3.6.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом і чинним законодавством України до компетенції вищого органу управління чи інших органів влади.

3.7.Функції, права та обов’язки структурних підрозділів (цехів, дільниць) Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються Директором в порядку, встановленому цим Статутом.

3.8.Директор:

3.8.1.несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

3.8.2.діє згідно з контрактом від імені Підприємства, без доручення представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними і фізичними особами;

3.8.3.без доручення вчиняє від імені Підприємства правочини, в тому числі укладає господарські та інші угоди і договори, видає довіреності, відкриває в банках рахунки;

3.8.4.користується правом розпорядження коштами Підприємства;

3.8.5.формує адміністрацію (апарат управління) Підприємства;

3.8.6.розробляє поточні плани діяльності Підприємства і заходи, що є необхідними для вирішення завдань, що повинні бути виконані Підприємством;

3.8.7.здійснює розпорядження майном Підприємства в межах, що визначені цим Статутом та чинним законодавством України;

3.8.8.відповідно до чинного законодавства приймає на роботу на Підприємство та звільняє з роботи працівників, застосовує до них заходи заохочення та накладає стягнення;

3.8.9.приймає рішення про запровадження нових та скасування існуючих посад працівників на Підприємстві;

3.8.10.у межах своїх повноважень видає накази і розпорядження, що є обов’язковими для всіх працівників Підприємства;

3.8.11.відповідно до чинного законодавства, рішень Власника та цього Статуту затверджує положення про фонди Підприємства;

3.8.12.вирішує інші питання поточної діяльності Підприємства та вчиняє інші дії, спрямовані на досягнення мети та цілей Підприємства, в межах його повноважень передбачених в контракті.

3.9.Директор має право за погодженням з вищим органом управління призначати та звільняти свого заступника, який заміщує директора в період його відсутності.

3.10.По завершенні кожного фінансового року, а на вимогу органу управління - і в інші строки - директор звітує про виробничу та фінансово-господарську діяльність Підприємства.

 
4.ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА
 

4.1.Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2.Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади  м. Сєвєродонецька Луганської області та належить Підприємству на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається майном за погодженням з органом, що уповноважений управляти комунальною власністю - Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

4.3.Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому Власником;

- внески в статутний капітал Власником;

-прибутки отримані від послуг, а також від інших видів господарської діяльності Підприємства;

- доходи від цінних паперів, кредити банків;

- капітальні вкладення та дотації з бюджетів усіх рівнів;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

4.4.Згідно Рішення Сєвєродонецької міської ради №2182 від 29.11.2012р. “Про затвердження змін до Статуту комунального підприємства “Сєвєродонецьккомунсервис” статутний капітал Підприємства згідно балансу станом на 01.11.2012 р. становить 780581,83 грн. За рішенням Власника статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись з додержанням порядку, що передбачений чинним законодавством України. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь-яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо.

4.5.Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законодавством.

4.6.Підприємство має право здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам, майно, яке йому належить, а також списувати його з балансу лише за згодою Власника чи органу, уповноваженого управляти комунальним майном - Фонду комунального майна міської ради, відповідно до чинного законодавства.

4.7.Майнові об’єкти Підприємства, що належать до основних фондів, не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані, відчужені, надані в оренду або списані у будь-який спосіб без дозволу органу управління.

4.8.Списувати з балансу не повністю амортизовані основні фонди, а також проводити прискорену амортизацію основних фондів Підприємство може тільки за згодою органу управління.

4.9.Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству в порядку, визначеному чинним законодавством.

4.10. Підприємство має право утворювати спеціальні (цільові) фонди:

- матеріального заохочення;

- фонд соціального розвитку;

- фонд розвитку виробництва;

- резервний фонд;

- інші фонди.

4.11.Порядок створення та розміри фондів визначаються керівником Підприємства згідно відповідних положень про фонди у відповідності до вимог чинного законодавства. Резервний фонд формується у розмірі 15% від розміру статутного капіталу шляхом відрахування від прибутку не менш ніж 5% щорічно. Збитки, що можуть виникнути в процесі діяльності Підприємства, можуть покриватися за рахунок коштів резервного фонду.

4.12.Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток. Прибуток підлягає оподаткуванню згідно з чинним законодавством України.

 
5.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
 

5.1.Задля досягнення встановленої мети своєї діяльності підприємство має право в межах дотримання положень цього Статуту:

5.1.1.самостійно планувати, організовувати та здійснювати  свою  господарську діяльність;

5.1.2.від свого імені укладати договори;

5.1.3.набувати майнових та немайнових особистих прав;

5.1.4.нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах;

5.1.5.створювати структурні підрозділи, з метою удосконалення господарської

діяльності;

5.1.6.користуватися кредитами, отриманими на комерційній або іншій основі;

5.1.7.притягати до участі в діяльності Підприємства висококваліфікованих спеціалістів на умовах сумісництва або контрактної системи, самостійно визначати розмір та порядок оплати праці.

5.2.Обов'язки Підприємства:

5.2.1.при визначенні стратегії господарської діяльності, метою якої є отримання прибутку, Підприємство повинно враховувати укладені контракти, замовлення та інші договірні зобов'язання;

5.2.2.забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

5.2.3.створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

5.2.4.здійснює заходи по вдосконаленню заробітної плати працівників з метою посилення матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства;

5.2.5.здійснює заходи щодо реалізації в рамках діяльності Підприємства вимог Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 р. № 2297-VI, пов’язаних із захистом персональних даних під час їх обробки.

5.3.Втручання у господарську та іншу діяльність підприємства з боку Власника, державних, а також інших органів не допускається крім випадків, передбачених діючим законодавством України і у межах своєї компетенції.

5.4.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах закріпленого за ним майна, на яке, відповідно до чинного законодавства України, може бути звернено стягнення.

5.5.Підприємство не несе відповідальність за зобов’язаннями держави, територіальної громади, органу управління та інших органів місцевого самоврядування, так само як і держава, територіальна громада, орган управління та інші органи місцевого самоврядування не несуть відповідальність за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

 
6.ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
 

6.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку.

6.2.Підприємство має право відкрити розрахункові та інші рахунки в банках для збереження грошових коштів, виконання усіх видів розрахункових, кредитних та касових операцій.

6.3.Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти і надходження.

6.4.Прибуток, що отримує Підприємство, підлягає оподаткуванню згідно з діючим законодавством.

6.5.Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

6.6.Підприємство самостійно організовує надання послуг за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому чинним законодавством.

6.7.Чистий прибуток Підприємства, після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, внесення передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.

6.8.Підприємство має право за рахунок прибутку (доходу) утворювати спеціальні (цільові) фонди:

- фонд матеріального заохочення;

- фонд соціального розвитку;

- фонд розвитку виробництва;

- резервний фонд.

6.9.Підприємство зобов’язане забезпечити для всіх працівників безпечні умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

6.10.Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

6.11.Підприємство має право направляти прибуток, що залишається в його розпорядженні на матеріальне заохочення, на соціально-трудові пільги, на гарантійні і компенсаційні виплати, на розвиток виробництва, на інші витрати. Порядок розподілу засобів, напрям і розмір вирішуються трудовим колективом за участю директора підприємства і затвердженим кошторисом.

6.12.Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці у відповідності з чинним законодавством України.

 

 
 
7.ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
 
7.1.Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які приймають участь своєю працею у діяльності підприємства на основі трудового договору (контракту).

7.2.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами працівників Підприємства, які скликаються по мірі необхідності, але не менше одного разу на рік.

7.3.Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органом управління за участю трудового колективу, відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються  питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з органом управління Підприємства.

7.4.Право укладання колективного договору від імені Підприємства надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - профспілковому комітету.

7.5.Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними за умови присутності на них більшості членів трудового колективу. Рішення приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх на зборах.

 
8.ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
 

8.1.Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність і несе відповідальність за її достовірність. Відомості, які не передбачені державною статистичною звітністю, можуть бути надані на вимогу органів, яким чинним законодавством України надано право здійснювати контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства.

8.2.Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

8.4.Керівник Підприємства в межах своїх повноважень визначає склад та обсяг відомостей, які складають комерційну таємницю Підприємства, встановлює порядок її захисту.

8.5.Підприємство щоквартально надає органу, що уповноважений Власником управляти комунальним майном - Фонду комунального майна міської ради та Управлінню житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради звіт про результати господарської діяльності та щорічні звіти про результати господарської діяльності та результати роботи.

8.6.Державні та інші уповноважені органи здійснюють контроль за діяльністю Підприємства у межах повноважень та порядку, визначеному законодавством України.

 

9.ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
 

9.1.Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюються за рішенням Власника або за рішенням суду, згідно з чинним законодавством України.

9.2.Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією.

9.3.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Юридичні особи, які перебувають в договірних відносинах з Підприємством, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у порядку передбаченому чинним законодавством. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.4.Ліквідація або реорганізація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинилося, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру.

 

 
10.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
 

10.1.Цей Статут набуває чинності після його затвердження та державної реєстрації у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

10.2.Рішення щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства приймаються Власником за поданням Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

10.3.Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру. Якщо зміни до Статуту оформляються шляхом прийняття окремих додатків, а не викладенням в новій редакції, то в такому випадку вони є невід’ємною частиною Статуту Підприємства, про що на титульному аркуші змін робиться відповідна відмітка.

