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 І. ОСНОВНІ ДАНІ ПРОГРАМИ

	1. Назва
	Програма соціально-економічного і культурного розвитку м. Сєвєродонецька на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки

	2. Підстава для розроблення
	Програма розроблена відповідно до положень передвиборчої Програми Президента України В.Ф.Януковича «Україна — для людей», Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», щорічного Послання Президента України до Верховної Ради України «Модернізація України – наш стратегічний вибір», Закону України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики».

Методичною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

	3. Розробник програми
	Департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради 

	4. Співрозробники програми
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради, підприємства міста, соціальні фонди, державна податкова інспекція

	5. Відповідальний виконавець програми
	Департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради

	6. Виконавці заходів
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ради, підприємства та організації всіх форм власності

	7. Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 07.12.2011р. №505 «Щодо підготовки «Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Сєвєродонецька на 2012 рік»

	8. Термін реалізації програми
	2012 рік

	9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис. грн.
	11699,2

	у тому числі:
	

	- коштів місцевого бюджету
	10350,8

	- коштів державного бюджету
	552,4

	- коштів обласного бюджету
	671,6

	- кошти підприємств та організацій всіх форм власності
	124,4


ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

2.1. БЮДЖЕТ м. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА

У І півріччі 2012р. надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів), отримані в обсязі 171,7 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 107,5 млн. грн., до спеціального – 64,2 млн. грн. У порівнянні з І півріччям 2011р. обсяги надходжень збільшились на 35,9%, або на 28,4 млн. грн. 

Трансферти до міського бюджету профінансовані у сумі 95,2 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 94,0 млн. грн., до спеціального – 1,2 млн. грн.

Доходна частина загального фонду місцевого бюджету за І півріччя 2012р. виконана на 106,3% при уточненому плані доходів 101,1 млн. грн.

	Всього за І півріччя 2012р. надходження до фондів з урахуванням трансфертів склали:

· до загального – 201,5 млн. грн. (або 101,6% до уточненого плану доходів);

· до спеціального – 65,4 млн. грн. (або 451 % до уточненого плану доходів).

Бюджет розвитку в загальній сумі спеціального фонду складає 55,7 млн. грн. 
Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів займає податок з доходів фізичних осіб та плата за землю (61,8% та 36,2% відповідно). За рахунок цих надходжень в І півріччі 2012р. до міського бюджету від цих податків надійшло 105,3 млн. грн.

Структура доходної частини місцевого бюджету наведена на рис.1.
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Рис.1. Структура доходної частини міського бюджету


Основна частка видатків на реалізацію державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення здійснюється за рахунок фінансів міського бюджету.

Видатки міського бюджету у І півріччі 2012р. становили 214,6 млн. грн., у тому числі загального фонду – 200,0 млн. грн., спеціального фонду – 14,6 млн. грн. (рис.2 і 3).
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Рис.2. Структура видатків міського бюджету
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Рис.3. Структура видатків загального фонду міського бюджету


Таблиця 1. Структура видатків міського бюджету
	ВИДАТКИ
	Видатки, млн. грн.
	Факт І півр. 2012р. у % до плану 2012р.

	
	2012 рік,

план
	І півр.2012р., факт
	

	
	
	
	

	Усього
	417,031
	214,575
	51,5

	Загальний фонд
	383,599
	200,012
	52,1

	Освіта
	116,880
	64,496
	55,2

	Охорона здоров’я
	89,157
	42,341
	47,4

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	106,850
	59,686
	55,9

	Житлово-комунальне господарство
	4,174
	1,622
	38,3

	Культура і мистецтво
	14,248
	7,399
	51,2

	Фізична культура і спорт
	12,426
	6,563
	53,9

	Інше
	37,417
	16,773
	44,9

	Видатки, не віднесені до основних груп
	2,447
	1,132
	45,0

	Спеціальний фонд
	33,432
	14,563
	43,6


2.2. ПРОМИСЛОВІСТЬ

В І півріччі 2012р. промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 3984,5 млн. грн., що становить 9,2% від обсягів по області (рис.4).
	Питома вага обсягу реалізованої продукції переробної промисловості склала 91,4% від загального обсягу реалізованої продукції, з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води – 7,8%, добувної промисловості – 0,8%.


Серед галузей переробної промисловості найбільша частка реалізованої продукції приходиться на хімічне виробництво – 84,3%, підприємствами хімічної галузі реалізовано продукції на 3357,8 млн. грн. 

Найбільшим виробником хімічної продукції являється ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі складає 94,8%, або 3182,3 млн. грн.
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Рис.4. Динаміка реалізації промислової продукції за 2006-2012 роки, млн. грн.



Іншими виробниками хімічної галузі реалізовано продукції на 175,5 млн. грн., що складає 5,2% в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі.

Підприємствами галузі машинобудування реалізовано продукції на 200,0 млн. грн., що складає 5% від загального обсягу реалізованої продукції, на підприємствах машинобудування спостерігається спад обсягів виробництва продукції. 
Підприємствами з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції реалізовано продукції на 47,9 млн. грн., що складає 1,2% від загального обсягу реалізованої продукції. До цієї галузі відносяться підприємства будівельних матеріалів, якими випущено стінових будівельних матеріалів у кількості 4,8 млн. шт. умовної цегли, що на 9,4% нижче аналогічного періоду 2011р. 

Одним з основних виробників цієї галузі є ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств галузі складає 89,3%. 
Підприємством в І півріччі 2012р. введено в експлуатацію дві високопродуктивні установки по виробництву виробів з склопластику, обсяги з випуску виробів із склопластику зросли в 2,1 рази.

Обсяг реалізації у виробництві готових металевих виробів складає 17,5 млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції.


Обсяг реалізації у виробництві харчових продуктів складає 16,7 млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції. Підприємствами харчової галузі вироблено 3677 тонн хлібобулочних виробів, що на 1,2% нижче рівня аналогічного періоду 2011р. 


Обсяг  реалізації  у  виробництві  газетної  та  іншої  печатної  продукції  складає  0,215 млн. грн. Обсяг друкування газет, які виходять менше чотирьох разів на тиждень зріс на 29% проти аналогічного періоду 2011р.
Обсяг реалізації у легкій промисловості складає 0,848 млн. грн., виробництво пожежних костюмів та комплектуючих до них зросло на 2,5% проти аналогічного періоду 2011р. 

Підприємствами з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води реалізовано продукції на 310,8 млн. грн., що складає 7,8% загального обсягу реалізованої продукції. В І півріччі 2012р. вироблено електричної енергії в обсязі 126,0 млн. кВт. год., що на 10,2% нижче аналогічного періоду 2011р. та теплової енергії в обсязі 1304,6 тис. Гкал, що на 0,5% більше аналогічного періоду 2011р. Обсяг збирання, очищення та розподілення води склав 4026 тис.м3, що на 1,2% перевищує аналогічний період 2011р., а обсяг збирання і оброблення стічних вод - 3100 тис.м3, що на 5% нижче аналогічного періоду 2011р.

Обсяг реалізації у добувній промисловості складає 32,2 млн. грн., або 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. В І півріччі 2012р. видобуто 111,1 млн.м3 природного газу, 205 тонн газового конденсату, що відповідно на 8,6% та 13,5% нижче аналогічного періоду 2011р., а також 2291 тонну нафти, що в 1,8 рази перевищує аналогічний період 2011р.
2.3. ФІНАНСОВИЙ СТАН СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

За результатами роботи підприємств міста за І півріччя 2012р., фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування склав 1218,7 млн. грн. збитку, що в 11,8 рази більше ніж за відповідний період 2011р. Серед міст Луганської області Сєвєродонецьк за показником «фінансовий результат» посідає останнє 14 місце.

	Збитковими є 58% підприємств міста із сумою збитку 1247,7 млн. грн., прибутковими – 42%, сума прибутків по яким складає 28,9 млн. грн. Динаміка фінансового результату за 2011-2012рр. показана на рис.5.
Серед підприємств, що одержали збитки, найбільш питома вага належить підприємствам промислового комплексу -94,5%, підприємствам по операціям з нерухомим майном, оренді, інжинірингу та наданню послуг підприємцям , наданню комунальних та індивідуальних послуг -5% та будівельній галузі -0,5%.
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Рис.5. Динаміка фінансового результату за 2011-2012рр., млн. грн.


Серед тих, що одержали прибутки найбільш питома вага також належить підприємствам промислового комплексу - 52,4%, підприємствам по операціям з нерухомим майном, оренді, інжинірингу та наданню послуг підприємцям , наданню комунальних та індивідуальних послуг - 21,5% та іншим – 26,1%.
2.4. КАПІТАЛЬНІ ІНВЕСТИЦІЇ

За І півріччя 2012р. у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними вкладено 122,6 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 6,3% менше аналогічного періоду 2011р. 

В основний капітал з загального обсягу капітальних інвестицій за попередніми даними спрямовано 79,1 млн. грн., що на 7,1% менше аналогічного періоду 2011р. 

В І півріччі 2012р. забудовниками міста введено в експлуатацію 14 індивідуальних житлових будинків загальною площею 2122 м2 вартістю 2902 тис. грн., що на 51% менше, ніж в І півріччі 2011р. 

ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест» ведеться будівництво житлового будинку по Гвардійському пр. №7 загальною площею 2966,6 м2 та індивідуального зблокованого котеджу (таунхаусу) №50 загальною площею 247,2 м2, введення в експлуатацію яких планується до кінця 2012р.
У І півріччі 2012р. будівля по вул. Маяковського,10 рішенням сесії міської ради була передана у тимчасове користування ТОВ «АО «Мрія-Інвест» для реконструкції у житловий будинок, як підприємству, що має великий досвід роботи і бере участь у загальнодержавних програмах будівництва елітного житла та житла для молоді. Після закінчення будівництва місто отримає додатково 250 м2 житла, або 6 квартир (3- однокімнатні та 3 – двокімнатні).

Відділом капітального будівництва міської ради в І півріччі 2012р. введено в експлуатацію після капітального ремонту 1391 м2 міських доріг, у т.ч. виконано капітальний ремонт внутрішньо квартальних доріг в кв. № 45 та тротуару по вул. Горького загальною вартістю 286,2 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. Також введено в експлуатацію після капітального ремонту 1600 м2 доріг у селищах, у т.ч. виконано капітальний ремонт доріг у с. Воєводівка (вул. Нова) та у житловому районі Щедрищеве (вул. Підлісна ) вартістю 98,6 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету.
Відремонтовано 3687 м2 покрівель, у т.ч. виконано капітальний ремонт покрівель СЗШ І-ІІІ ступенів № 15 і № 12 та будівлі КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» загальною вартістю 769,3 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

За рахунок коштів місцевого бюджету виконано роботи по утепленню житлового будинку № 15 по вул. Федоренко площею 184 м2 вартістю 97,8 тис. грн., частково виконано роботи по утепленню житлових будинків № 8 по вул. Гоголя площею 16 м2, № 52 по вул. Леніна площею 24,6 м2 та  № 15 по вул. Жовтневій площею 12,5 м2 загальною вартістю  304,2 тис. грн. Роботи продовжуються.
Проведено реконструкцію світлофорного об’єкту (пер. пр. Хіміків – вул.. Заводська) – виконано  монтаж  пристроїв  звукового  оповіщення  пішоходів   загальною   вартістю   209,5 тис. грн. Проведено заміну віконних блоків в СЗШ І-ІІІ ступенів № 10 - 61 шт., № 15 – 30 шт., № 2 – 50 шт., № 12 – 25 шт. загальною вартістю 808,1 тис. грн. 

Продовжується реконструкція комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Лелека» на 120 місць по пр. Космонавтів, 6-а, профінансовано за рахунок коштів місцевого бюджету – 3999,7 тис. грн., державного бюджету – 1963,8 тис. грн.


Дитячий комбінат № 22 після реконструкції в вересні 2012 року прийме своїх істинних господарів – малюків і дошкільнят. За короткий час двоповерхова  будівля площею 2 тис. квадратних метрів змінилась и придбала новий, сучасний вид.

Будівля буде оснащена сучасним кухонним обладнанням, системою пожарної сигналізації, освітленням по енергозберігаючим технологіям. А головні переміни всередині приміщення. В ньому встановлено більше ста нових євровікон, проведені нові системи тепло- и водопостачання, виконані демонтаж і установка внутрішніх перегородок, перекриття даху, часткова заміна підлоги, установка нової столярки сучасних зразків, обладнані пожежні виходи з кожного приміщення. Кімнати для дітей переплановані. «Реанімувати» дитячий комбінат №22 намагалися ще в 2008 році, але тільки з приходом нової власті будівництво отримало «друге дихання». Роботи були відновлені з квітня поточного року. В короткий термін було виконано колосальний обсяг. На території садка будуть розміщені міні-стадіон і вісім ігрових майданчиків. 

ПП «Айленд» введено в експлуатацію торговельно-розважальний центр по ш.Будівельників (супермаркет «Велика кишеня») загальною площею 7943 м2, в якому створено 100 нових робочих місць.
ПАТ «Хімпроект» введено в експлуатацію виробництво рослинної олії по вул.Механізаторів, 12-а, потужністю 450 кг/рік, за рахунок власних коштів - 2600,0 тис. грн.

2.5. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Певні позитивні зрушення спостерігаються і у зовнішній торгівлі. 

За І півріччя 2012р. оборот зовнішньої торгівлі товарами у місті становив 806,8 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту товарів знизилися на 0,7%, а імпорту зросли в 5,1 рази порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 240,8 млн. дол. США та 566,0 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами від’ємне і складає 325,2 млн. дол. США. Питома вага обсягів експорту міста складає 9,8%, а обсягів імпорту 25,9% від загального обласного обсягу.

Обсяги експорту товарів до країн СНД порівняно з аналогічним періодом 2011р. збільшились на 23,9%, імпорту – в 6,3 рази. Обсяги експорту до інших країн світу знизились на 4,7%, імпорту - на 35,1%. Частка експорту до країн СНД становила 17,3%, до інших країн світу – 82,7%.

Основну структуру експорту складала продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 92,1%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 1,4%, вироби з каменю, гіпсу, цементу, кераміки, скла – 2,1%, дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 1,8%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 1%, інші – 1,6%. Експортні операції проводились з 69 країнами, серед них 9 країн СНД, 25 Європейських країн, 16 країн з Азії, 8 країн з Африки та 11 країн з Америки. 
Частка імпорту з країн СНД у І півріччі 2012р. становила 97,4% усіх товарів, з інших країн світу – 2,6%.

Структуру імпорту складали мінеральні продукти – 94,4%, з яких 99,9% склали енергетичні матеріали, нафта та продукти її перегонки, продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 1,8%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 2,2%, дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 0,4%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 0,3% та інші – 0,9%. Країн – імпортерів - 36, серед них 3 країни СНД, 19 Європейських країн, 12 країн з Азії та 2 з Америки.
За І півріччя 2012р. зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 15,2 млн. дол. США, при цьому обсяги експорту послуг склали 7,7 млн. дол. США, імпорту – 7,5 млн. дол. США, у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. експорт послуг зменшився на 16,2%, а імпорт збільшився на 35,8%. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами позитивне і складає 183,4 тис. дол. США.
Найбільші обсяги з експорту послуг припадають на такі країни світу, як Російська Федерація – 57%, Естонія – 19,9%, Казахстан – 8,4% від загального обсягу. Серед країн, які надали послуги підприємствам міста, переважаюча частка приходиться на Російську Федерацію – 85,6%, Казахстан – 4,8% та Білорусь – 2%. У зовнішньоторговельному обороті послуг області на місто Сєвєродонецьк припадає 11,4% загального обсягу. 

2.6. ІНОЗЕМНІ ІНВЕСТИЦІЇ

У І півріччі 2012р. збільшення акціонерного капіталу нерезидентів за рахунок надходження інвестицій не відбувалося. За цей період загальний обсяг іноземних інвестицій зменшився на 242,2 тис. дол. США від обсягу іноземних інвестицій станом на 01.01.2012р., у тому числі за рахунок вилучення грошових внесків у сумі 180,5 тис. дол. США та курсової різниці - мінус 61,7 тис. дол. США. 

Станом на 1 липня 2012р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування складає 191,305 млн. дол. США, у тому числі з країн ЄС – 190,327 млн. дол. США, з країн СНД – 0,12 млн. дол. США, з інших країн світу – 0,858 млн. дол. США. Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 23,7% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області. 

2.7. НАУКОВА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.

В І півріччі 2012р. інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,8% від загальної кількості промислових підприємств.


В І півріччі 2012р. ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» впроваджено новий технологічний процес, який є маловідходним та ресурсозберігаючим - введено в експлуатацію дві високопродуктивні установки по виробництву виробів з склопластику.


Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла тринадцяти.


В І півріччі 2012р. внутрішні витрати підприємств на виконання наукових та науково-технічних робіт склали 27,1 млн. грн., що складає 33,7% від загальних витрат по Луганській області. З них витрати на виконання наукових та науково-технічних робіт за рахунок коштів державного бюджету склали 75,8 тис. грн. Загальний обсяг наукових та науково-технічних робіт, виконаних власними силами склав 30,7 млн. грн., у тому числі прикладні дослідження – 3,8 млн. грн., науково-технічні розробки – 25,9 млн. грн., науково-технічні послуги – 1,0 млн. грн.


В місті працює 702 особи - виконавців наукових та науково-технічних робіт, з них 249 дослідників, 76 техніків, 237 допоміжного персоналу та 140 інших працівників.

2.8. РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

За даними Державної податкової інспекції мале підприємництво міста представлено малими підприємствами, кількість яких за І півріччя 2012р. склала 1313 од. 

Відповідно даних відділу реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців міської ради за І півріччя 2012р. зареєстровано 236 юридичних та фізичних осіб, що на 25% менш ніж за відповідний період 2011р. В тому числі юридичних осіб - 31 од., фізичних осіб - підприємців – 205, що відповіднона 9% та 27% менш ніж за І півріччя 2011р. Кількість скасованих юридичних та фізичних осіб за І півріччя 2012р. складає 493 од., що на 14% меньш відповідного періоду 2011р. В тому числі юридичних осіб - 99 од., фізичних осіб - підприємців - 394.

Станом на 01.07.2012р. у малому підприємництві зайнято 12031 особа:

· на підприємствах –4850; 

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5248;

· кількість працівників, найманих СПД – фізичними особами – 1933. 

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за І півріччя 2012р. створено 1233 робочих місць, що на 29,6% більш ніж у відповідному періоді 2011р. Збільшення цього показника пов’язане з відкриттям нових об’єктів торгівлі, таких як супермаркет «Велика кишеня».
До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом на 01.07.2012р. надійшло податків і платежів на суму 19256,1 тис. грн., цей показник збільшився на 28,9% у зрівнянні з відповідним періодом 2011р.

До міського бюджету надійшло податків і платежів на суму 26966,1 тис. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 8347,1 тис. грн.;

· від юридичних осіб – 18619 тис. грн.

Питома вага надходжень від малого бізнесу в загальній сумі надходжень до міського бюджету складає 20%. Сума надходжень до міського бюджету за І півріччя 2012р. збільшилась в 2 рази у зрівнянні з відповідним періодом 2011р.

Протягом І півріччя 2012р. суб’єкти підприємницької діяльності залучалися до виконання робіт/послуг за державні кошти шляхом проведення конкурсних торгів. Всього залучено 466 суб’єктів підприємницької діяльності на загальну суму 22825,9 тис. грн. Укладено 49 договорів, що складає 80% від загальної кількості укладених договорів.



2.9. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

На обслуговуванні в ЖКГ станом на 01.07.2012р. знаходиться 822 житлових будинків, або 2686224 м2 житлової площі, з них 2 будинки відомчі та 42 будинки ОСББ.

Станом на 01.07.2012р. у місті активно працює 13 ОСББ. Нажаль, у І півріччі 2012р. не було створено жодного об’єднання, але передумови для цього є. Основною проблемою при створенні об’єднань є недостатнє фінансування витрат на капітальний ремонт будинку, що передається до ОСББ, адже головною умовою при його передачі є повний капітальний ремонт всього житлового будинку.
Протягом І півріччя 2012р. за рахунок коштів місцевого бюджету проведено капітальний ремонт одного гуртожитку та семи покрівель житлових будинків, зроблено проект з капітального ремонту електропостачання по вул. Курчатова,4, оформлена проектно-кошторисна документація для капремонту 1-го балкону та 1-го житлового будинку, зроблено ремонт зовнішнього освітлення по вул. Автомобільній, виконані роботи з утеплення стін зовні на 3-х житлових будівлях.

Для якісного проведення робіт з підготовки житлових будівель до зимового періоду, а саме опресовування будинків, КП «СТС» придбано насос для гідравлічної опресовування систем опалення. Виконано розробку проектів, монтаж та пусконалагоджувальні роботи побудинкових приладів обліку теплової енергії на двох будинках (вул. Гагаріна-70/а, вул. Новикова-5).

Протягом І півріччя 2012р. фінансову підтримку отримали підприємства, що надають житлово-комунальні послуги (КП «ЄАДСС», КП «СКС», КП «Світанок», КП «Добробут», КП «Злагода»). Для приведення у відповідність тарифу на утримання будинків і споруд до фактичної собівартості придбано «Систему автоматизованого побудинкового обліку», при використанні якої буде розрахований тариф окремо по кожному житловому будинку міста відповідно до його технічних та індивідуальних характеристик.

В рамках роботи проведеної по благоустрою міста було виконано очищення озера Паркове та підкачка води в озеро Чисте, велися роботи з висадки зелених насаджень та утримання газонів, придбано 34 металевих контейнери для збору ТПВ. На поточний ремонт та утримання доріг і зупинок міського транспорту витрачено 368,6 тис. грн. Для КП «СКС» придбано дорожню комбіновану машину та відбійний молоток на загальну суму 58,6 тис. грн.

Актуальним залишається питання боротьби з бродячими безпритульними тваринами. Для вирішення цього питання в 2012р. КП «СКС» було придбано приладдя для відлову цих тварин на суму 9,7 тис. грн., завдяки чому було здійснено відлов 158 тварин. З метою визначення постійного їх міста перебування, було вирішено збудувати на території ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» притулок для безхазяйних тварин. Для цього з бюджету було витрачено 2,4 тис. грн. на оформлення документації на земельну ділянку під притулок для тварин та 60,0 тис. грн. на проектно-кошторисну документацію на будівництво притулку.

Щороку стаття витрат бюджету «захоронення самотніх громадян» потребує фінансування, за І півріччя 2012р. КП «Ритуальна служба» здійснила захоронення 7 самотніх громадян, на поховання яких було виділено 38,4 тис. грн. з місцевого бюджету. 

2.10. ТРАНСПОРТ І ЗВ’ЯЗОК 
Інфраструктура міських маршрутів представлена автобусами та тролейбусами. Кількість міських автобусних маршрутів загального користування – 9, кількість автобусів (згідно квоти) на міських автобусних маршрутах загального користування складає 107 од., кількість тролейбусів – 46 од.
Довжина автомобільних доріг загальнодержавного і місцевого значення складає 144км, довжина тролейбусних ліній – 54,5 км, протяжність тролейбусних маршрутів – 91,5км. 
В місті розташовані 7 автомобільних мостів, один шляхопровід та 10 залізничних переїздів. Кількість легкових автомобілів у приватній власності на 1000 населення складає 108 од.

Підприємствами автомобільного транспорту у І півріччі 2012р. доставлено замовникам 30,0 тис. тонн вантажів, що на 76,1% менше, ніж за відповідний період 2011р. Вантажооборот склав 12,5 млн. ткм і збільшився на 10,2% до відповідного періоду 2011р. 

Обсяг відправлених пасажирів склав 2695,6 тис. пасажирів, що на 50,9% менше, ніж за аналогічний період 2011р., пасажирооборот склав 33,9 млн. пас. км, що на 31,9% менше, ніж за аналогічний період 2011р. 

Електротранспортом в І півріччі 2012р. перевезено 14320 тис. пасажирів, що на 17,4% перевищує їх кількість у відповідному періоді 2011р. Зростання пасажиропотоку на тролейбусних маршрутах відбулося за рахунок поповнення тролейбусного парку в минулому році комфортабельними тролейбусами нового типу АКСМ-321 (10 од.).  В результаті чого, в І півріччі 2012р. збільшився середньодобовий випуск тролейбусів на 2 од., а доходи від перевезення платних пасажирів зросли на 27,8%
Загальний обсяг стаціонарних телефонів в місті складає 38702 од., з них у населення - 34727 од. В І півріччі 2012р. населенню міста встановлено 317 телефонів, з них пільговим категоріям громадян – 22.
Забезпеченість населення домашнім телефонним зв’язком на 100 сімей - 31 од. Забезпеченість населення міжміськими таксофонами на 1000 населення – 0,03 од., кількість абонентів мережі Intermet на 1000 населення – 40.

2.11. ТОРГІВЛЯ ТА ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства м. Сєвєродонецька за І квартал 2012р. становив 220,9 млн. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до попереднього року – 139,1%. Роздрібний товарооборот у розрахунку на одну особу населення складає 1837,7 грн., що на 48% перевищує цей показник за аналогічний період 2011р. Продовольчих товарів продано на суму 124,8 млн. грн. (56,5% від загального обсягу), а непродовольчих товарів продано на суму 96,1 млн. грн. (43,5% від загального обсягу). 

Обсяг товарообороту торгової мережі склав 214,6 млн. грн., або 97,2% від загального обсягу роздрібного товарообороту міста, обсяг товарообороту ресторанного господарства склав 6,3 млн. грн., або 2,8% від загального обсягу. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ) реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у І півріччі 2012р. склав 221,4 млн. грн. та зріс на 39,1% від рівня аналогічного періоду 2011р. У тому числі обсяг послуг, реалізованих населенню склав 36,5 млн. грн., що складає 16,5% від загального обсягу реалізованих послуг. Обсяг реалізації послуг населенню зріс на 17,7% у порівнянні з відповідним періодом 2011р.
Місто має розвинену мережу роздрібної, оптової торгівлі та ресторанного господарства, це дає змогу в повному обсязі та високому рівні забезпечувати населення продовольчими та непродовольчими товарами. Станом на 01.07.2012 року торговельна мережа міста складається з:

- магазинів – 436 (у т.ч. 6 супермаркетів),
з них 18 – відкрито в І півріччі 2012р.;

- кіосків та павільйонів – 177,

з них 1 - відкрито в І півріччі 2012р.;

- підприємств оптової торгівлі – 64,

з них 7 – відкрито в І півріччі 2012р.;

- підприємств ресторанного господарства – 170, з них 4 – відкрито в І півріччі 2012р.;

- підприємств побутового обслуговування –150, з них 4 – відкрито в І півріччі 2012р.;

- АЗС, АГЗП – 16, у т.ч. АГЗП – 3, (АЗС +АГЗП) - 4.

В місті функціонує 5 ринків, з них: 1- продовольчий, 1 – речовий, 3 – змішаних. Загальна кількість торгових місць на ринках - 4183. 

2.12. УПРАВЛІННЯ КОМУНАЛЬНОЮ ВЛАСНІСТЮ

За період березень-квітень 2012р. ФКМ були проведені балансові комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька за 2011 рік, на яких заслухані звіти всіх керівників комунальних підприємств. За результатами даних засідань зроблено аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств та підготовлено рішення. Оскільки до повноважень Фонду належить призначення, звільнення та укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, за І півріччя 2012р. укладено 10 контрактів.

В І півріччі 2012р. була здійснена перевірка об’єкту комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька – цілісний майновий комплекс КП «Сєвєродо-нецькводоканал» на предмет виконання умов концесійного договору. Станом на 01.07.2012р. до міського бюджету надійшло 178,3 тис. грн. концесійних платежів, що склало 44,6 % від запланованої на рік суми.

З метою збереження і розвитку комунальної інфраструктури міста, рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради затверджено методичні рекомендації щодо розроблення комунальними підприємствами програм їх соціально-економічного розвитку.

ФКМ здійснює повноваження орендодавця цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, в тому числі нежилих приміщень, що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька. 
За І півріччя 2012р. ним проведено 5 конкурсів на право оренди нерухомого майна, укладено 6 договорів оренди, подано 9 позовних заяв до Господарського суду Луганської області про стягнення заборгованості по орендній платі. З початку року перераховано 751,2 тис. грн., в т.ч. 626,0 тис. грн. до міського бюджету та 125,2 тис. грн. до державного.

2.13. ГРОШОВІ ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА

В економіці міста за І півріччя 2012р. на підприємствах та в організаціях було зайнято 30358 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 578,2 млн. грн., або 47,6% від запланованої суми на 2012 рік. 
Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 3174 грн., що складає 107,1% до середнього рівня області. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 15,5%, а порівняно з аналогічним періодом 2011р. – на 21,4% (рис. 6).
Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1094 грн.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1094 грн.).
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Рис 6. Динаміка розміру середньомісячної заробітної плати за 2011 – 2012 роки, грн.

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у місті. За підсумками І півріччя 2012р. розмір пенсії у місті становить 1386,35 грн., що складає 99,3% від її запланованого розміру (1397,00грн.) та на 6,8% більше порівняно з аналогічним періодом 2011р.

2.14. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ І ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ.

У І півріччі 2012р. УПтаСЗН спрощено порядок оформлення заяв для призначення субсидій. Відтепер документи можна надсилати поштою і усунуто необхідність збору довідок про вартість житлово - комунальних послуг для проведення розрахунків шляхом налагодження електронного обміну інформацією між УПтаСЗН і організаціями постачальниками житлово - комунальних послуг. Протягом 2012р. особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, була нарахована компенсація за оплату електроенергії, природного газу для виготовлення їжі та опалення житла на загальну суму 77,6 тис. грн.

З початку року виплачено матеріальну допомогу 5-ти інвалідам та малозабезпеченим особам на суму 20,1 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, до Дня Перемоги грошову допомогу отримали 4455 ветеранів війни на суму 1801,6 тис. грн.

Протягом І півріччя 2012р. на облік було взято 77 бездомних громадян, 42-м особам надано дозвіл на реєстрацію місця перебування, 10-ти особам відновлені документи.

Для недопущення обмороження населення у зимові місяці в місті були створені 2 пункти обігріву, які були забезпечені продуктами харчування, а також 1 пересувний пункт обігріву, що обслуговував прилеглі селища. Також в даних пунктах було організовано надання екстреної медичної допомоги.

З метою виявлення хворих на туберкульоз під час благодійних обідів, які проходять на території УПтаСЗН, всім присутнім були видані направлення на флюорографічне обстеження. 50-ти особам, що звернулися, був зроблений аналіз мокроти, за результатами якого виявлений 1 хворий на туберкульоз.

За І півріччя 2012р. громадянам, що перебувають на обліку в УПтаСЗН було видано:

· 380 направлень на отримання протезно-ортопедичних виробів;

· 94 технічні засоби реабілітації;

· 44 санаторно-курортні путівки ветеранам війни та інвалідам.

В санаторно-курортних закладах протягом І півріччя 2012р. оздоровилися 5 постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи та виплачено компенсацію 45-ти інвалідам замість санаторно-курортних путівок на суму 12,3тис. грн.

Станом на 01.07.2012р. пенсію за особливі заслуги перед Україною призначено 18-ти пенсіонерам міста. Статуси ветерана війни встановлені 30-ти особам та ветерана праці -133-м особам. 

У І півріччі 2012р. поліпшення ситуації на ринку праці не відбувалося. З початку року послугами Центру зайнятості скористалися 2953 незайнятих трудовою діяльністю громадянина, це на 550 осіб менше, ніж за аналогічний період 2011р. Статус безробітного за цей період мали 2283 громадянина, 1549 з них одержували допомогу по безробіттю.

За 6 місяців 2012р. за сприянням Центру зайнятості були працевлаштовані 835 осіб незайнятого населення, з них соціально незахищених громадян (інвалідів) – 50 осіб, в тому числі на заброньовані робочі місця 7 осіб. 

Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.07.2012р. становив 1,7% що на рівні 2011р.
У І півріччі 2012р. у місті прогнозувалося створити 1050 робочих місць. Станом на 01.07.2012р. створено 1427 нових робочих місць (або 135,9% від планового завдання). Найбільша питома вага нових робочих місць створена фізичними особами-підприємцями - 86% від загальної кількості.

2.15. ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ

Вперше за останні 20 років спостерігається зріст демографічного показника по м.Сєвєродонецьк. Станом на 01.07.2012р. у місті налічується 120207 осіб наявного населення, це на 7 осіб більше ніж на 01.01.2012р. Середня чисельність наявного населення за січень-червень 2012р. склала 120235 осіб.

Збільшення населення міста досягнуто завдяки його механічного приросту. За січень-червень 2012р. до міста Сєвєродонецька прибуло 769 осіб, в той час як вибуло 562 особи. Механічний приріст складає 207 осіб. Число прибулих порівняно з січнем-червнем 2011р. збільшилося на 22 особи, а вибулих зменшилося на 125 осіб. 
На території міста за січень-червень 2012р. народилось 544 дитини, що на 3,6% більше відповідного періоду 2011р. За цей період зареєстровано 808 померлих, що на 6% менше, ніж у відповідному періоді 2011р. Природне скорочення населення складає 264 особи. Обсяг природного скорочення порівняно з січнем-червнем 2011р. зменшився на 71 особу, або на 21,2%. Зміни сталися за рахунок збільшення числа народжених на 19 осіб та зменшення числа померлих на 52 особи. Індекс життєвості (відношення кількості народжених до кількості померлих) складає 0,7 (у січні-червні 2011р. – 0,6), обласний показник – 0,6. 

Незважаючи на те, що в цілому по області теж спостерігається позитивне сальдо по механічному приросту населення, але збільшення кількості наявного населення в цілому по області не відбулося.
2.16. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

Охорона здоров’я міста представлена одним закладом - комунальною установою «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (далі КУ «СМБЛ»). Станом на 01.07.2012р. кількість ліжок у стаціонарах КУ «СМБЛ» налічує 640 місць, у денному стаціонарі при поліклініках – 450 місць. У закладах охорони здоров'я працює 1237 лікарів та середніх медпрацівників.

За І півріччя 2012р. у стаціонарах КУ «СМБЛ» проліковано 11649 хворих, з них 2126 - діти. Виконано оперативних втручань – 2718.

Продовжується оптимізація системи охорони здоров’я міста. Заплановане поступове впровадження сімейної медицини на окремих ділянках охорони здоров’я набирає обертів. Станом на 01.07.2012р. створено і працює 7 ділянок сімейного лікаря.

За рахунок коштів місцевого бюджету у I півріччі 2012р. виконано капітальний ремонт теплотраси лікарні, капітальний ремонт віконних блоків переходів терапевтичного та головного корпусів, що дало змогу забезпечити санітарно-гігієнічні норми та втілити у життя заходи з енергозбереження і відповідно економію бюджетних коштів. Всього на капітальні ремонти витрачено 264,7 тис. грн. 

Станом на 01.07.2012р. для поліпшення якості надання медичної допомоги населенню міста для потреб лікарні придбано медичне обладнання:

· комплект гастроскопу, 

· кардіодефибрилятор, 

· пристрій неонатальний, 

· шафа медична з бактерицидними лампами, 

· комплект урологічний.

Знос санітарного транспорту лікарні становить 83,3% (27 з 36 одиниць автотранспорту в експлуатації більше 10 років). Тому доречним було поповнення автопарку КУ «СМБЛ» двома одиницями санітарного транспорту, які були отримані від фонду «Заради майбутнього». Це придбання надає можливість лікарям частіше проводити динамічний нагляд за хворими, які не в змозі самостійно звертатися до поліклінік. Також були придбані кілька апаратів для фізіолікування та ультрафіолетова камера. 

2.17. ОСВІТА

Станом на 01.07.2012р. у місті функціонує 21 загальноосвітній навчальний заклад. Протягом 2011-2012 року у даних закладах навчалося 9180 учнів. Зі шкіл міста було випущено 682 учня 11-х класів, з них 58 учнів  з золотими медалями, 9 – з срібними. 

Різними формами харчування у І півріччі 2012р. були охоплені всі учні загальноосвітніх шкіл, а учні 1-4 класів та учні пільгових категорій отримували безкоштовні гарячі обіди вартістю 5,00 грн. та 5,80 грн. відповідно. Актуальним питання харчування залишалося і під час роботи пришкільних та позашкільних таборів, які розпочали свою роботу після закінчення навчального процесу. Так, у місті працювали пришкільні табори з денним перебуванням та 5 майданчиків відпочинку при позашкільних навчальних закладах. На базі пришкільних таборів з денним перебуванням була організована робота спортивних загонів. Перебуваючи на відпочинку у пришкільних таборах, 187 учнів пільгових категорій отримували гарячі обіди, вартість якого складала 20,00 грн.

У 14 дитячих садках функціонуючих за призначенням перебувають 3080 діточок. Черги щодо надання місць дітям у дошкільні групи ДНЗ (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) не існує. Але є проблема з наданням місць у ясельні групи. Чисельність дітей у садках у розрахунку на 100 місць становить 119,3 дитини. Для повного задоволення потреби місць у дитсадках протягом 2009-2012 років проводиться реконструкція дитячого садочку №22 з плановою кількістю 120 місць. Також вирішується питання про відкриття додаткової групи у ДНЗ №19.

Діти дошкільних навчальних закладів отримують харчування вартістю 7,00 грн. (ясельні групи) та 10,00 грн. (старші групи).

За державні кошти у червні 2012р. учні пільгової категорії були оздоровлені у оздоровчому таборі «Альянс» СДЮК»Юність». На І потоці було оздоровлено 207 діточок на що витрачено 98,8 тис. грн. бюджетних коштів.

2.18. КУЛЬТУРА

Мережа закладів культури міста на 01.07.2012р. становить 16 установ: 3 комунальних бібліотеки з філіями у с. Борівське та с. Сиротине, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), 2 будинки культури та 2 сільські клуби, 1 музей та 1 театр.

У травні 2012р. КПНЗ «Сєвєродонецька дитяча музична школа № 1» був проведений відкритий конкурс виконавців на струнно-смичкових інструментах серед учнів шкіл естетичного виховання імені В.М. Панфіла у якому прийняли участь 62 солісти та 11 ансамблів з міст області. Журі очолив заслужений працівник Вищої школи Російської Федерації, професор факультету оркестрових струнних інструментів Донецької державної музичної академії імені С.С. Прокоф’єва – Глазунов Олександр Олександрович.

Протягом навчального 2011-2012рр учні шкіл естетичного виховання міста займали призові місця на міжнародних, всеукраїнських та регіональних конкурсах. На кінець учбового року кількісний склад учнів шкіл естетичного виховання склав 998 вихованців.

Одними з визначних свят, які відбулися у місті протягом І півріччя 2012р. стали - народне свято «Масляна», День міста та День хіміка, які відвідало майже 50 тисяч мешканців. Святкову творчу програму було підготовлено аматорськими колективами міських Палаців культури. До участі у святковій програмі Дня міста та Дня хіміка було запрошено учасників національного проекту «Голос країни».

З метою організації дозвілля населення та залучення до творчої активності у міському Палаці культури функціонують аматорські колективи, які охоплюють всі верстви населення, від малечі до людей похилого віку. У І півріччі 2012р. кількість учасників аматорських колективів склала майже 600 осіб.

Сєвєродонецька галерея мистецтв постійно здійснює активну підтримку та відродження традиційного  народного  мистецтва,  народних художніх промислів.  Тільки за І півріччя цього року заклад відвідало майже 30 тис. осіб. Самобутні та різнохарактерні виставки живопису, декоративно-прикладного мистецтва, фотомистецтва: «Музика снів», «Солодке щастя», «Весінні мотиви», «Живопис серця», «Один подих на двох», «Лялька з характером», «Простота і довершеність» та багато інших залишили незабутній, творчий сполох у серцях мешканців та гостей нашого міста.

2.19. ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА, СІМ'Я, МОЛОДЬ І СПОРТ

В місті повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. Станом на 01.07.2012р. у місті працюють 3 ДЮСШ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту, 2 стадіони, 51 спортивний зал, 2 басейни, 47 спортивних майданчиків. 
Протягом І півріччя 2012р. одне із приміщень Льодового палацу спорту пристосоване для фізкультурно-оздоровчих занять.

У місті продовжують свою роботу 7 клубів за місцем проживання, їх відвідують 452 особи віком від 6 до 18 років. Вихованці цих клубів протягом І півріччя 2012р. брали участь у міських, обласних та всеукраїнських змаганнях з карате, кікбоксінгу і тайського боксу, спортивного орієнтування, військово-спортивного багатоборства, авіамодельного спорту. Фізкультурно-оздоровчу роботу за місцем проживання також організують фізичні особи-підприємці, які згідно оформлених ліцензій проводять заняття з плавання, тенісу, фітнесу, бодібілдінгу та фігурного катання на ковзанах. Для дітей постійно працюють групи східних бойових мистецтв, художньої гімнастики та спортивних танців.

В місті працюють два спортивні центри, це - Центр допризовної підготовки молоді та Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».

Центром допризовної підготовки згідно учбового плану проводяться учбово-польові збори, в ході проведення яких молодь отримує знання з допризовної підготовки, складає заліки зі стройової, вогневої, тактичної підготовки та громадянської оборони. Особлива увага приділяється фізичній підготовці: витривалості, силі, швидкісно-силовим якостям. 
У травні 2012р. спільно з викладачами предмету «Захисник вітчизни» проводилась міська спартакіада допризовної молоді, в якій взяли участь учні 10-11 класів шкіл міста, ПТЗ, музичного училища та технікуму. За результатами змагань сформована збірна команда для участі в обласних змаганнях.

Робота Центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» направлена на залучення до участі у змаганнях тієї категорії населення, яка довгий час знаходилася осторонь від спортивного життя міста, це – дошколята, студенти, доросле населення. 
Протягом І півріччя 2012р. проведено такі заходи як: «Веселі старти», «Рух заради здоров’я», «Турнір сили і добра», «Спробуй попади» та безліч інших.

З метою запровадження ефективних форм спортивно-масової роботи серед молоді були проведені наступні спортивні заходи:

· щорічна спартакіада серед школярів з шести видів спорту;

· спартакіада з п’яти видів спорту серед учнів професійно-технічних закладів;

· три-етапна спартакіада серед держслужбовців.

У квітні 2012р. проводився всеукраїнський місячник «Спорт для всіх – спільна турбота», в ході проведення якого в місті було відремонтовано 150 спортивних і дитячих майданчиків. За підсумками проведення місячника, місто Сєвєродонецьк отримало кубок переможця та медалі.

Протягом І півріччя 2012р. службою у справах дітей спільно з кримінальною міліцією у справах дітей проведено інспектування 170 сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах та проведено 13 рейдів по виявленню бездоглядних і безпритульних дітей. 
За даними проведеної роботи проведена профілактична робота з батьками, складено 115 протоколів стосовно ухилення від виконання батьківських обов’язків, які передані до суду. Також виявлено 12 безпритульних дітей. Протягом І півріччя 2012р. на первинний облік дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, поставлено 20 дітей.

Завдяки проведеній роботі, що постійно ведеться службою, в 2012р. усиновлено 10 дітей, позбавлених батьківського піклування, з яких 5 дітей усиновлено українськими громадянами, а 5 – іноземцями. 
За звітний період над 14 дітьми встановлено опіку та піклування, 2-х дітей влаштовано до обласного будинку дитини, 2-х – до інтернатного закладу на повне державне забезпечення, 1 дитину влаштовано до дитячого будинку сімейного типу в м. Краснодоні.

Станом на 01.07.2012р. на обліку у службі у справах дітей перебувають 219 дітей, з них:
-
47 – діти-сироти;

· 144 –  діти позбавлені батьківського піклування;

· 145 – діти, що знаходяться під опікою, піклуванням;

· 13 – діти, що знаходяться в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;

· 60 – діти, що знаходяться в інтернатних закладах, дитячих будинках та  ПТНЗ;

· 2 – діти, що тимчасово перебувають в центрі соціально-психологічної реабілітації дітей.

На обліку кандидатів в усиновлювачі в службі у справах дітей перебуває 7 осіб.

З метою захисту прав, свобод та законних інтересів дітей міста працівниками служби підготовлено 17 висновків про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки, прийнято участь у 52 судових справах з питань захисту прав дітей за результатами яких 15 осіб позбавлені батьківських прав у відношенні 18 дітей.
2.20. ОХОРОНА ПРАЦІ, ЗДОРОВ’Я ТА ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА

За І півріччя 2012р. відділом цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці міської ради (далі: відділ ЦЗ, ЕБ та ОП міської ради) під час реєстрації колективних договорів здійснювався контроль за забезпеченням соціального захисту працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, за додержанням законодавства з питань охорони праці.

Відділ ЦЗ, ЕБ та ОП міської ради забезпечує гласність щодо стану умов, охорони праці, травматизму невиробничого характеру та на виробництві шляхом проведення щоквартально засідань міської ради з питань безпечної життєдіяльності, семінарів із спеціалістами з охорони праці та наданням інформації до міських ЗМІ та розміщенням інформації на сайті міської ради.

Кількість населення, яке підлягає обов’язковому проведенню попередніх та періодичних медичних оглядів, підлягало медогляду складає 8112 осіб, оглянуто у відділенні профілактики поліклініки №1 Багатопрофільної лікарні м.Сєвєродонецька 7932 осіб. В тому числі працівників підприємств, установ, організацій підлягало - 1700 осіб, оглянуто - 1520 осіб. Інші категорії: підлягало – 6412 осіб, оглянуто – 6412 осіб; сільських жителів: підлягало – 326 осіб, оглянуто – 315 осіб.

Фахівцями відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві у м. Сєвєродонецьку проведено аналіз виробничого травматизму за І півріччя 2012 року на підприємствах міста. Матеріали про стан виробничого травматизму на підприємствах міста направлено до прокуратури для вжиття заходів щодо підвищення рівня профілактичної роботи з попередження нещасних випадків та профзахворювань.

Забезпечено розробку та виконання профілактичних заходів та пропозицій з поліпшення стану безпеки і умов праці, попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань на підприємствах міста, а саме: підготовлено інформаційні матеріали та виступи на сторінках друкованих видань, на радіо та по телебаченню щодо висвітлення стану охорони праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності на підприємствах міста: 

- 2 статті, 2 інформації на місцеве телебачення; 

- проведено 2 семінари з охорони праці, 1 «круглий стіл» та 2 засідання ради з безпечної життєдіяльності населення;

- прийнято участь в опрацюванні 41 колективного договору підприємств щодо комплексних заходів з питань охорони праці.

При проведенні семінарів розповсюджено досвід 2-х підприємств з профілактичної роботи  з попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

Під час проведення позапланових перевірок підприємств міста з питань охорони праці з лютого по червень 2012р. виявлено 90 порушень законодавчих та інших нормативних актів, які були усунуті до липня 2012 року у повному обсязі. Керівники більшості перевірених підприємств відповідально відносяться до вирішення питань безпеки праці, створення на робочих місцях безпечних та нешкідливих умов праці. На більшості перевірених підприємств створені служби охорони праці або функції служби охорони праці покладені на відповідальних осіб і ведеться планомірна робота з питань охорони праці і охорони життя, здоров'я та безпеки праці працівників. На підприємствах працівникам проводяться медичні огляди, розроблена і ведеться необхідна нормативна документація. 

В місті заборонено використання скрапленого газу в закладах ресторанного господарства, торгівлі; заборона розповсюджується і на торговельні точки, які розташовуються в місцях проведення святкових, культурних та спортивних програм. 
При проведенні спортивно-масових заходів, постійно призначається відповідальна особа. Ведеться робота з правоохоронними органами щодо забезпечення правопорядку під час проведення заходів. При проведенні масових заходів з організаторами ведеться робота щодо забезпечення безпечних умов та ведеться контроль за їх виконанням. 
2.21. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  М.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  ЗА І ПІВРІЧЧЯ 2012 РОКУ

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

план
	І півр.2012р.
факт
	% виконання плану

	1
	2
	4
	4
	5

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього
	млн. грн.
	7985,0
	3984,5
	49,9

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн.
	66820,0
	33146,8
	46,9

	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	млн. грн.
	276,4
	231,3
	83,7

	У т.ч. до місцевого бюджету
	
	178,8
	111,8
	62,5

	Доходи місцевих (без трансфертів з держбюджету) 
	млн. грн.
	214,3
	171,7
	80,1

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн.
	9,8
	55,7
	в 5,7 рази

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	4,6
	32,4
	х

	Видатки місцевих бюджетів - всього
	млн. грн.
	417
	214,6
	51,5

	у тому числі трансферти
	млн. грн.
	187,8
	95,2
	50,7

	Податковий борг по податкових зобов`язаннях
	млн. грн.
	56,5
	54,7
	96,8

	у тому числі
	
	
	
	

	до місцевих бюджетів
	млн. грн.
	8,4
	6,2
	73,8

	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн. грн.
	-213,0
	-1218,7
	в 5,7 рази

	у тому числі:
	
	
	
	

	обсяги прибутків підприємств
	млн. грн.
	78,0
	28,9
	37,1

	питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств
	%
	60,0
	42,0
	х

	обсяги збитків підприємств
	млн. грн.
	291,0
	1247,6
	в 4,3 рази

	питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств
	%
	40,0
	58,0
	х

	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	2042,7
	1051,8
	49,9

	реальний приріст у % до попереднього періоду
	%
	111,8
	49,9
	х

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	17093,7
	8750,2
	51,2

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників разом з малими підприємствами
	млн. грн.
	1294,3
	617,9
	47,7

	Фонд оплати праці (робітників і службовців, працівників) великих та середніх підприємств
	млн. грн.
	1214,7
	578,1
	47,6

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств (очікуваний)
	млн. грн.
	79,6
	39,8
	50,0

	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3394,9
	3174
	93,5

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	117,8
	121,4
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств (очікувана)
	грн.
	1287
	1287
	100,0

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	5,7
	7,5
	131,6

	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі (без урахування обороту фізичних осіб-підприємців) - данні за І квартал 2012р.
	млн. грн.
	710,8
	220,9
	31,1

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на 1 особу
	грн.
	5948,1
	1837,7
	30,9

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	%
	110,0
	139,5
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	533,5
	221,4
	41,5

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	129,7
	139,1
	х

	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	119,5
	120,2
	100,6

	Чисельність економічно-активного населення, 

в т. ч.:
	тис. осіб
	49,0
	48,9
	99,8

	працездатного віку
	тис. осіб
	47,0
	46,8
	99,6

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. осіб
	42,2
	44,5
	105,5

	Рівень безробіття 
	%
	1,5
	1,7
	х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	2100
	1427
	68,0

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у промисловості
	місць
	200
	239
	119,5

	у сільському господарстві, мисливстві там лісовому господарстві
	місць
	6
	4
	66,7

	у будівництві
	місць
	95
	104
	109,5

	у торгівлі
	місць
	900
	683
	75,8

	Рівень виконання планових показників по створенню нових робочих місць
	%
	100,0
	135,9
	х

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. осіб
	12,4
	12,0
	96,8

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	1450
	1233
	85,0

	Приріст (скорочення) зайнятих в офіційному секторі на 1000 осіб працездатного віку
	%
	89,8
	95,1
	х

	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	7
	6
	85,7

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста
	%
	18,4
	15,8
	х

	Впроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	1
	14,3

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	2
	1
	50,0

	Освоєно нових видів продукції
	одиниць
	6
	-
	-

	Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001
	одиниць
	14
	13
	92,9

	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Інвестиції в основний капітал 
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	

	у фактичних цінах 
	млн. грн.
	199,8
	79,1
	36,9

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал
	%
	117,3
	92,9
	х

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1672,0
	658,1
	39,4

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	24,7
	4,0
	16,2

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво
	%
	134,2
	53,7
	х

	
	
	
	
	

	Іноземні інвестиції 
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього
	млн. дол. США
	193,5
	191,3
	98,9

	у % до попереднього року
	%
	100,5
	98,9
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	млн. дол. США
	1,0
	-
	-

	Обсяг прямих інвестицій на душу населення
	дол. США
	1619,2
	1591,5
	98,3

	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	млн. дол. США
	886,0
	806,8
	91,1

	у % до попереднього року 
	%
	105,0
	228,5
	х

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	529,0
	240,8
	45,5

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	99,3
	х

	Обсяг імпорту, всього 
	млн. дол. США
	357,0
	566,0
	158,5

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	513,1
	х

	Обсяги фінансування місцевих програм реформування ЖКГ
	млн. грн.
	77,6
	15,8
	20,4

	у т.ч. з місцевих бюджетів 
	млн. грн.
	23,4
	15,8
	67,5

	          з державного бюджету 
	млн. грн.
	36,8
	-
	-

	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у ЖКГ
	млн. грн.
	79,0
	75,0
	94,9

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	110,0
	95,0
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у ЖКГ
	млн. грн.
	57,0
	54,0
	94,7

	Темп зростання (зниження) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	110,0
	95,0
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	81,0
	90,5
	111,7

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	100,6
	102,6
	х

	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. м2
	6,398
	2,122
	33,2

	Газові мережі
	км
	14,4
	-
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	тис. м2
	14,2
	2,991
	21,1

	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	один.
	31
	31
	100,0

	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	850
	1313
	154,5

	Темп зростання (зменшення) кількості малих підприємств у % до попереднього року
	%
	103,7
	154,5
	х

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	71
	109
	153,5

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	6220
	5704
	91,7

	Темп зростання (зменшення) кількості зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у % до попереднього року
	%
	100,1
	91,7
	х

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	521
	475
	91,2

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції 
	%
	20,0
	14,5
	100,0х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток (очікуване)
	%
	59,4
	59,4
	х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток (очікуване)
	%
	40,6
	40,6
	х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування (очікуване)
	млн. грн.
	10,6
	10,6
	100,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	прибуток
	млн. грн.
	37,4
	37,4
	100,0

	збиток
	млн. грн.
	26,8
	26,8
	100,0

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	24,3
	26,9
	110,7

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис. грн.
	181,4
	6,4
	3,5


ІІІ. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2011 рік передбачалося фінансування програм по кожному розпоряднику бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ради.

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації цих програм в 2012 році передбачався в сумі 222,2 млн. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 71,6 млн. грн., обласного бюджету – 23,2 млн. грн., місцевого бюджету – 108,3 млн. грн., інших коштів – 19,1 млн. грн. (табл. 2).

Таблиця 2 Обсяги фінансування Програми
	№ з/п
	Розпорядники бюджетних коштів
	Обсяг фінансування на 2012 рік, тис. грн.
	Обсяг фінансування за І півріччя 2012 року, тис. грн.
	% 

вико-нання

	
	
	всього
	в тому числі:
	всього
	в тому числі:
	

	
	
	
	державний/обласний бюджет
	місцевий бюджет
	інші
	
	державний/обласний бюджет
	місцевий бюджет
	інші
	

	1
	Відділ освіти
	26968,0
	850,0

600,0
	25518,0
	0
	2101,0
	0
	2101,0
	0
	7,8

	2
	Управління охорони здоров’я
	3853,6
	383,4

0
	3470,2
	0
	2053,5
	552,4

646,1
	763,6
	91,4
	53,3

	3
	Відділ у справах сім’ї, молоді і спорту
	455,0
	0
	0
	0
	1264,6
	0
	1251,6
	13,0
	277,9

	4
	Управління праці та соціального захисту населення
	2030,0
	55,5

0
	1974,5
	0
	493,6
	0

25,5
	468,1
	0
	24,3

	5
	Служба у справах дітей
	5,3
	0
	5,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0

	6
	Відділ культури
	3131,0
	0
	3131,0
	0
	315,3
	0
	295,3
	20,0
	10,1

	7
	Виконком
	3598,9
	0
	3598,9
	0
	615,4
	0
	615,4
	0
	17,1

	8
	Управління житлово-комунального господарства
	135202,5
	61795,9

0
	54257,7
	19148,9
	1773,9
	0
	1773,9
	0
	1,3

	9
	Відділ капітального будівництва
	46957,4
	8480,5

22620,0
	15856,9
	0
	3081,9
	0
	3081,9
	0
	6,6

	
	ВСЬОГО
	222201,7
	71565,3

23220,0
	108267,5
	19148,9
	11699,2
	552,4

671,6
	10350,8
	124,4
	5,3



Фактично в І півріччі 2012 року загальний обсяг фінансування Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька складає 11,7 млн. грн. або 5,3% від річного плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 0,552 млн. грн., обласного бюджету – 0,672 млн. грн., місцевого бюджету – 10,4 млн. грн. та інших коштів – 0,124 млн. грн.
Фінансування Програми відбувалося в рамках затвердженого бюджету на 2012 рік. Недофінансування Програми відбулося із-за недостатнього фінансування з державного бюджету – 0,8% від запланованого, з обласного бюджету – 2,9% від запланованого, з місцевого бюджету – 9,6% та фінансування за інші кошти – 0,6% від запланованого. 
З місцевого бюджету фінансування програм розпорядників бюджетних коштів зросло починаючи з ІІ півріччя 2012р., остаточні результати фінансування Програми будуть визначені по закінченню 2012 року.

IV. ОЦІНКА КІНЦЕВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ


Цілі та завдання, що були заплановані Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік за І півріччя 2012 року в основному виконано.



Відновлено поступове економічне зростання та забезпечено на цій основі поступове підвищення рівня добробуту населення.

Рівень середньої заробітної плати за І півріччя 2012 року зріс порівняно з початком року на 15,5%, а порівняно з аналогічним періодом 2011р. – на 21,4% та складає 3174 грн. Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій, який зріс на 6,8% порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становить 1386,35 грн.

Набуває подальшого розвитку малий бізнес, за І півріччя 2012р. зареєстровано 31 нову юридичну особу та 205 фізичних осіб – підприємців.
За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за І півріччя 2012 року створено 1233 робочих місць.

До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом на 01.07.2012р. надійшло податків і платежів на суму 19,3 млн. грн. 

До міського бюджету надійшло податків і платежів на суму 26,9 млн. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 8,3 млн. грн.;

· від юридичних осіб – 18,6 млн. грн.

Сума надходжень до міського бюджету за І півріччя 2012р. збільшилась в 2 рази у зрівнянні з відповідним періодом 2011р.

У І півріччі 2012 року в місті введено в експлуатацію 2122 м2 загальної площі житла та інші об’єкти соціального призначення.

Станом на 01.07.2012р. створено 1427 нових робочих місць.

За сприянням служби зайнятості протягом І півріччя 2012р. нові місця праці знайшли 835 незайнятих осіб, з них соціально незахищених громадян (інвалідів) – 50 осіб, в тому числі на заброньовані робочі місця 7 осіб.

Виконання запланованих заходів не в повному обсязі обумовлено недостатнім фінансуванням як з державного, обласного та місцевого бюджетів, так і власних коштів підприємств і організацій усіх форм власності.

V. ЗАКЛЮЧНИЙ ВИСНОВОК

Аналіз виконання у І півріччі 2012 року завдань Програми економічного і соціального розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік (далі Програма) свідчить про те, що більшість показників соціально-економічного розвитку міста відповідає очікуваним результатам. Підсумки півріччя підтверджують позитивні тенденції руху економіки.
Підбиваючи основні підсумки І півріччя 2012 року, можна констатувати, що він закінчився збільшенням до відповідного періоду минулого року:
· обсягів реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення – на 10,7%;
· надходження податків і платежів дот бюджетів всіх рівнів – на 50,1%;

· наявних доходів в розрахунку на душу населення – на 16,6%;
· номінальної середньої заробітної плати – на 21,4%;

· кількості створених нових робочих місць – на 9,9%;
· рівня оплати населенням житлово-комунальних послуг – на 2,6%. 
В повному обсязі забезпечено соціальний захист незахищених груп населення.

Незважаючи на недофінансування з місцевого бюджету, відсутність фінансування державних програм із державного бюджету (крім фінансування пільг і субсидій), все ж таки вдалося реалізувати низку програм, життєво необхідних для функціонування міста. 

Водночас, незважаючи на істотні позитивні зрушення, не всі проблемні питання вдається врегулювати. 

1. Підприємствами міста отримано негативний фінансовий результат, який вплинув і на зростання заборгованості з виплати заробітної плати. Основною причиною виникнення заборгованості з заробітної плати є низький рівень кількості укладених договорів на збут продукції.

2. Як і раніше, гострою проблемою експортоорієнтованих підприємств залишається невідшкодування з бюджету податку на додану вартість підприємствам міста.
3. Виплата зарплати «у конвертах» на підприємствах «малого бізнесу», порушення при цьому законодавства в частині мінімізації доходів та витрат, прав громадян на отримання зарплати не нижче мінімальної, встановленої законодавством та відповідного розміру пенсій.
4. Недостатність власних надходжень Пенсійного фонду для забезпечення видатків по пенсійним програмам.
5. Діяльність житлово-комунальних підприємств не відповідає сучасним вимогам і потребує продовження процесу реформування житлово-комунального господарства.
6. Процес впровадження конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків та прибудинкових територій - створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків йде дуже повільно.
7. Складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства: збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості.
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