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І. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» (далі ― Сєвєродонецький центр ПМСД) є бюджетною установою охорони здоров’я  комунальної власності  територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, що створюється з метою забезпечення потреб населення м. Сєвєродонецька у первинній медичній (медико-санітарній) допомозі (далі ― ПМСД).

1.2. Засновником Сєвєродонецького центру ПМСД є Сєвєродонецька міська рада (далі – Засновник). 

1.3. Сєвєродонецький центр ПМСД, створений рішенням сорок другої сесії шостого скликання Сєвєродонецької міської ради від 24.07.2012 № 1903 «Про створення комунальної  установи «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» на базі структурного підрозділу комунальної установи «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» Центру первинної медико-санітарної допомоги, шляхом виділу цього структурного підрозділу з комунальної установи «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (далі – Міська багатопрофільна лікарня). Сєвєродонецький центр ПМСД є правонаступником частини прав та обов’язків Міської багатопрофільної лікарні згідно розподільчого балансу між Міської багатопрофільною лікарнею і Сєвєродонецьким центром ПМСД.
1.4. Сєвєродонецький центр ПМСД є лікувально-профілактичним закладом, який забезпечує надання кваліфікованої медико-санітарної допомоги, як первинної лікувально-профілактичної допомоги так і невідкладної та швидкої медичної допомоги і інших допоміжних послуг мешканцям м. Сєвєродонецька та селищ, розташованих на території, підпорядкованій Сєвєродонецькій міській раді (далі в тексті «м. Сєвєродонецьк»).
1.5. Сєвєродонецький центр ПМСД проходить державну реєстрацію, акредитацію та отримує ліцензію на здійснення медичної практики відповідно до законодавства.

1.6. Сєвєродонецький центр ПМСД у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про  місцеве  самоврядування в Україні», Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» та іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, наказами Головного управління охорони здоров’я Луганської обласної державної адміністрації, Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради, рішеннями Сєвєродонецької міської ради, його виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Статутом та іншими нормативними актами. 
1.7. Сєвєродонецький центр ПМСД безпосередньо підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Управлінню охорони здоров’я  Сєвєродонецької міської ради та, методологічно, Головному управлінню охорони здоров’я Луганської обласної державної адміністрації та Міністерству охорони здоров’я України. 
1.8. Сєвєродонецький центр ПМСД є неприбутковою організацією, юридичною особою, має круглу печатку та штамп, де зазначено повну назву установи, адресу, також має інші печатки, штампи, бланки, реквізити; має рахунки в ГУДКСУ у Луганській області, відкриті на ім’я Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради.
1.9. Повне   найменування – КОМУНАЛЬНА  УСТАНОВА  «СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ».

Скорочене найменування – КУ СЦПМСД. 

Юридична адреса Сєвєродонецького центру ПМСД: 

93400, Луганська область,

м. Сєвєродонецьк, вул. Жовтнева, 7.

2. Мета та основні завдання

2.1. Мета: 

2.1.1. Сєвєродонецький центр ПМСД створено з метою реалізації державної політики у галузі охорони і зміцнення здоров’я населення м. Сєвєродонецька, санітарного та епідемічного благополуччя населення. 

2.2. Основні завдання: 
2.2.1. Надання первинної медичної (медико-санітарної) допомоги, яка передбачає консультацію лікаря, забезпечує діагностику і лікування найпоширеніших хвороб, травм, отруєнь, та інших станів, проведення індивідуальних санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів, медичної профілактики захворювань, гігієнічного виховання та санітарної просвіти населення, реалізацію прав людини щодо охорони здоров’я дитини, матері та батька, а також направлення пацієнтів на отримання вторинної, третинної медичної допомоги та санаторно-курортного лікування населення міста.
2.2.2. Надання невідкладної медичної допомоги у разі раптового гострого захворювання, травми або отруєння, які загрожують здоров’я та життю людини.
2.2.3. Надання своєчасної та кваліфікованої швидкої медичної допомоги на місці події і під час транспортування при станах, що загрожують здоров’ю та життю людини, нещасних випадках (травмах, отруєннях і раптових гострих захворювань). А також госпіталізацію та перевезення потерпілих, роділь та породіль.
2.2.4. Участь у ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій.

2.2.5. Удосконалення організаційних форм та методів медичного обслуговування населення і догляду за хворими з метою підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги. 
2.2.6. Розробка та здійснення заходів, спрямованих на профілактику, зниження поширеності та ліквідацію інфекційних і неінфекційних захворювань, зниження рівня загальної захворюваності та захворюваності із тимчасовою втратою працездатності, інвалідності, дитячої смертності в районі обслуговування. 

3. Предмет діяльності

3.1.  Основні види діяльності:

3.1.1. Діяльність лікарняних закладів

3.1.2. Загальна медична практика

3.1.3. Охорона материнства та дитинства

3.1.4. Медична практика

3.1.5. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна

3.1.6. Інша діяльність у сфері охорони здоров’я людини

3.2. Основними функціями Сєвєродонецького центру ПМСД є:

3.2.1. Організація надання прикріпленому населенню ПМСД.

3.2.2. Забезпечення належної доступності та якості ПМСД для прикріпленого населення.

3.2.3. Організація взаємодії із закладами охорони здоров'я, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу (далі ─ ВМД), третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу (далі ─ ТМД) та екстрену медичну допомогу (далі ─ ЕМД).

3.2.4. Організація та надання невідкладної медичної допомоги населенню.

3.2.5.  Планування розвитку ПМСД.

3.2.6. Проведення організаційно-методичної роботи за напрямом ПМСД.

3.2.7. Здійснення фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення ПМСД.

3.2.8. Забезпечення взаємодії між підрозділами Сєвєродонецького центру ПМСД в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

3.2.9. Сприяння доступності для населення сільської місцевості екстреної  медичної допомоги.

3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Сєвєродонецький центр ПМСД забезпечує:

3.3.1. Надання населенню ПМСД.

3.3.2. Належну та рівну доступність ПМСД для населення шляхом розвитку мережі підрозділів ПМСД, наближених до місць проживання населення.

3.3.3. Реалізацію права громадян вільно вибирати лікаря, що надає ПМСД (лікар загальної практики-сімейний лікар, у тому числі лікар загальної практики-сімейний лікар, що провадить господарську діяльність з медичної практики як фізична особа-підприємець, що перебуває з Сєвєродонецьким центром ПМСД у цивільно-правових відносинах, лікар-терапевт/педіатр дільничний).

3.3.4. Наступність та послідовність обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я відповідно до медичного маршруту пацієнта.

3.3.5. Скерування пацієнтів для отримання медичної допомоги на вторинному та третинному рівнях.

3.3.6. Здійснення диспансеризації населення.

3.3.7. Діяльність з придбання, перевезення, зберігання, використання та знищення наркотичних засобів, їх аналогів або прекурсорів, замісників їх аналогів, прекурсорів, отруйних чи сильнодіючих речовин або отруйних чи сильнодіючих засобів, психотропних речовин за наявності ліцензії на здійснення відповідних видів діяльності у Сєвєродонецькому центрі ПМСД, амбулаторіях, як його структурних підрозділах, у порядку, встановленому чинним законодавством.

3.3.8. Надання паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів.

3.3.9. Проведення санітарно-просвітницької роботи, навчання населення здоровому способу життя, основам надання самодопомоги та взаємодопомоги.

3.3.10. Раннє виявлення та профілактику неінфекційних захворювань.

3.3.11. Раннє виявлення та профілактику соціально небезпечних захворювань.

3.3.12. Проведення разом із санітарно-епідеміологічною службою заходів масової та індивідуальної профілактики інфекційних захворювань.

3.3.13. Встановлення наявності показань та здійснення відбору хворих для отримання санаторно-курортного лікування.

3.3.14. Проведення експертизи тимчасової втрати працездатності. 

3.3.15. Направлення осіб з ознаками стійкої втрати працездатності на 
медико-соціальну експертизу, спрямування пацієнтів на медико-соціальну реабілітацію.

3.3.16. Виписку рецептів для пільгового забезпечення медикаментами окремих груп населення відповідно до чинного законодавства

3.3.17. Взаємодію своїх структурних підрозділів з дитячими дошкільними закладами, навчальними закладами, соціальними службами, правоохоронними органами, підприємствами, установами та організаціями, засобами масової інформації, громадськими організаціями в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення.

3.3.18. Управління та контроль якості надання медичної допомоги у структурних підрозділах.

3.3.19. Організаційно-методичну роботу з надання ПМСД у структурних підрозділах за такими напрямами:

3.3.19.1. Збір, узагальнення та контроль достовірності статистичної інформації.

3.3.19.2. Звітування відповідно до підпорядкування та надання оперативної інформації.

3.3.19.3. Аналіз стану здоров’я населення.

3.3.19.4. Вивчення і прогнозування потреби населення у ПМСД.

3.3.19.5. Планування лікувально-профілактичних заходів відповідно до потреб населення.

3.3.19.6. Аналіз доступності ПМСД для населення, планування розвитку мережі та її кадрового забезпечення.

3.3.19.7. Організацію підвищення кваліфікації кадрів, у тому числі безперервне навчання кадрів без відриву від виробництва (разом з вищими державними медичними навчальними закладами).

3.3.19.8. Впровадження сучасних методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації хворих, передового досвіду щодо організації ПМСД, сучасних інформаційних технологій.

3.3.19.9. Впровадження та вдосконалення системи управління якістю надання ПМСД.

3.3.20. Аналіз стану фінансового забезпечення Сєвєродонецького центру ПМСД і його структурних підрозділів та розробляє фінансові плани.

3.3.21. Утримання будівель, споруд і технічних засобів Сєвєродонецького центру ПМСД та його підрозділів у належному стані.

3.3.22. Належну експлуатацію та функціонування медичного обладнання у підрозділах Сєвєродонецького центру ПМСД.

3.3.23. Контроль за використанням матеріально-технічних ресурсів у підрозділах Сєвєродонецького центру ПМСД.

3.3.24. Облік матеріальних цінностей, у тому числі медичного обладнання та інвентарю.

3.3.25. Планування ремонтно-будівельних робот, оснащення медичним обладнанням та інвентарем.
3.3.26. Надання позалікарняної допомоги: амбулаторної за місцем проживання пацієнтів у них вдома чи в амбулаторії сімейної медицини (ділянці), амбулаторно-поліклінічної та стаціонарозамінної допомоги – в денних стаціонарах та стаціонарах на дому. 
3.3.27. Надання невідкладної медичної допомоги 
3.3.28. Організація та надання гарантованої безоплатної медичної допомоги населенню міста в межах затвердженого бюджету. 

3.3.29. Систематичне опанування та запровадження в практику нових ефективних методів та засобів профілактики, діагностики та лікування та нових організаційних форм медичного обслуговування. 

3.3.30. Своєчасне якісне обстеження та лікування хворих згідно діючих стандартів надання ПМСД.  

3.3.31. Широке застосування в комплексному лікуванні хворих лікувального харчування, фізіотерапевтичного лікування, лікувальної фізкультури, ефективних методів відновного лікування та реабілітації, раціонального лікувально-охоронного режиму. 

3.3.32. Комплексні заходи з підвищення якості обслуговування, лікування та догляду за хворими. 

3.3.33. Участь у виконанні діючих державних програм в галузі охорони здоров’я, зокрема профілактики захворювань. 

3.3.34. Систематичне підвищення професійної кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу. 

3.3.35. Облік та аналіз захворюваності населення, аналіз ефективності роботи медичного персоналу і якості надання медичної допомоги, вивчення результатів лікування. 

3.3.36. Організація та впровадження роботи з питань охорони праці, безпеки руху засобів автотранспорту, та протипожежної безпеки у структурних підрозділах. 

3.3.37. Разом з міською СЕС  проведення профілактичних заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням – щеплення, динамічний нагляд за особами, які перебували у контакті з заразними хворими, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму. 

3.3.38. Здійснення комплексу профілактичних заходів серед працівників підприємств та установ на договірній основі. 

3.3.39. Впровадження вдосконалення медичної допомоги населенню міста, досягнень науки, техніки та передового досвіду.   

3.3.40. Забезпечення відповідно до законодавства, пільгових категорій населення лікувальними засобами та виробами медичного призначення, в межах затверджених бюджетних коштів. 
3.3.41. Здійснення медичної практики – акушерство і гінекологія, загальна практика – сімейна медицина, організація і управління охороною здоров’я, педіатрія, терапія, медицина невідкладних станів, фізіотерапія, функціональна діагностика.
3.3.42. Здійснення надання платних медичних послуг за договорами з підприємствами, організаціями, установами та суб’єктами господарювання фізичними особами.

3.3.43. Здійснення медичної практики з надання платних послуг згідно чинного законодавства.

3.3.44. Надання платних послуг (в тому разі передачу в оренду нерухомого майна та обладнання), що не пов’язані з обов’язками Сєвєродонецького центру ПМСД та дозволені чинним законодавством.

3.3.45. Проведення стажування лікарів-інтернів.

4. Управління, фінансування та господарське забезпечення
 4.1. Керівництво діяльністю Сєвєродонецького центру ПМСД здійснює головний лікар, що  призначається на посаду міським головою, за поданням заступника міського голови, відповідального за діяльність закладів охорони здоров’я міста Сєвєродонецька. 
4.2. На посаду головного лікаря Сєвєродонецького центру ПМСД  призначається досвідчений спеціаліст, з кваліфікацією, яка відповідає вимогам чинного законодавства. 
4.3. Головний лікар здійснює постійне керівництво діяльністю Сєвєродонецького центру ПМСД та її підрозділів і несе персональну відповідальність за результати її діяльності.

4.4. Головний лікар Сєвєродонецького центру ПМСД: 

4.4.1. Без доручення діє від імені Сєвєродонецького центру ПМСД  і представляє її інтереси в усіх установах та організаціях, а у разі його відсутності (відпустка, відрядження, хвороба, тощо) обов’язки виконує заступник головного лікаря за призначенням.

4.4.2. Здійснює та забезпечує організаційно-господарські, внутрішньогосподарські                                                                       повноваження, фінансові та кадрові питання, що виникають в процесі формування, отримання, використання бюджетних коштів.

4.4.3. Забезпечує кадрову політику, призначає та звільняє працівників  Сєвєродонецького центру ПМСД. За узгодженням з начальником Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради призначає та звільняє керівників структурних підрозділів, служб. Вживає необхідні заходи для заохочення та стягнення працівників Сєвєродонецького центру ПМСД. 

4.4.4. У межах своєї компетенції видає накази, організує і контролює їх виконання, дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Сєвєродонецького центру ПМСД. 

4.4.5. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Сєвєродонецького центру ПМСД, розробляє та затверджує посадові інструкції. Бере участь у складанні колективного договору між Сєвєродонецького центру ПМСД та профспілковим комітетом.

4.4.6. Від імені власника підписує колективний договір з одним або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом Сєвєродонецького центру ПМСД органами, а у разі відсутності таких органів - представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом Сєвєродонецького центру ПМСД.

4.4.7. Затверджує режим роботи Сєвєродонецького центру ПМСД та його структурних підрозділів за поданням їх керівників.

4.4.8. Затверджує структуру управління Сєвєродонецького центру ПМСД, розробляє штатні розклади працівників Сєвєродонецького центру ПМСД в межах штатних нормативів та  фонду оплати праці і асигнувань на їх утримання і подає на  затвердження начальнику Управління охорони здоров’я міської ради.

4.4.9. Розробляє кошториси доходів та видатків на утримання Сєвєродонецького центру ПМСД, які затверджуються начальником Управління охорони здоров’я міської ради.

4.4.10. Затверджує плани роботи Сєвєродонецького центру ПМСД в цілому і окремих підрозділів лікарні. Організує контроль за їх виконанням та дотриманням графіків роботи підрозділів Сєвєродонецького центру ПМСД
4.4.11. Контролює витрачання ресурсів і матеріалів відповідно до затверджених нормативів. 

4.4.12. Призначає комісії з періодичних та планових перевірок з питань надання медичної допомоги. 

4.4.13. Забезпечує правильність складання і своєчасне подання медичних, статистичних звітів до відповідних органів. 

4.4.14. Забезпечує впровадження і вдосконалення системи управління якістю у Сєвєродонецькому центрі ПМСД.

4.4.15. Забезпечує впровадження і вдосконалення системи мотивації праці у Сєвєродонецькому центрі ПМСД.
4.4.16. Укладає договори від імені Сєвєродонецького центру ПМСД.
4.4.17. Здійснює інші функції передбачені чинним законодавством, необхідні для виконання покладених на Сєвєродонецький центр ПМСД завдань.

4.5. Сєвєродонецький центр ПМСД здійснює організаційно-господарські, внутрішньогосподарські повноваження, фінансові та кадрові питання, що виникають в процесі формування, отримання, використання бюджетних коштів на підставі і в межах своїх повноважень згідно Статуту Сєвєродонецького центру ПМСД.

4.6. Основним джерелом фінансування Сєвєродонецького центру ПМСД є кошти місцевого бюджету.

4.7. Іншими джерелами фінансування Сєвєродонецького центру ПМСД можуть бути джерела, що не заборонені чинним законодавством.
4.8. Сєвєродонецький центр ПМСД  утримується за рахунок коштів міського бюджету: 

- загального фонду міського бюджету; 

- спеціального фонду міського бюджету;

- власних надходжень: надходження від плати за послуги, що надаються згідно його 
основної діяльності, надходження як плата за оренду нежилих приміщень, 
обладнання, майна, надходження від реалізації в установленому порядку майна 
(крім нерухомого майна);

- інші джерела власних надходжень: благодійні внески, гранти та дарунки, кошти      
від підприємств, організацій, фізичних осіб для виконання цільових заходів;

- інші джерела, незаборонені законодавчими актами України. 

4.9. Всі банківські операції проводяться через реєстраційні (поточні) рахунки, відкриті для Сєвєродонецького центру ПМСД  в ГУДКСУ у Луганській області на ім’я Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради.   

4.10. Сєвєродонецький центр ПМСД розробляє та  затверджує правила внутрішнього розпорядку для пацієнтів Сєвєродонецького центру ПМСД. 

4.11. Сєвєродонецький центр ПМСД  здійснює облік і звітує про свою діяльність у встановленому порядку. 
4.12. Сєвєродонецький центр ПМСД є клінічною (навчальною) базою медичного інституту (університету), медичного училища (коледжу), в т. ч. базою для проходження практики студентами вказаних закладів, базою підготовки лікарів-інтернів, підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу міста. 

4.13. Адміністрація Сєвєродонецького центру ПМСД  повідомляє відповідні органи про     нещасні випадки, надзвичайні події згідно з наказами МОЗ України і спеціальними вказівками. 

4.14. При Сєвєродонецькому центрі ПМСД діють: медична рада, ЛКК, рада медичних сестер, які в своїй роботі керуються спеціальними положеннями, затвердженими МОЗ України. 

5. Взаємодія та контроль діяльності

5.1. За необхідності надання пацієнту ВМД або ТМД спеціалізованої або 
високоспеціалізованої допомоги Сєвєродонецький центр ПМСД направляє пацієнтів згідно з показаннями до закладів охорони здоров’я ВМД або ТМД відповідної спеціалізації.

5.2. За необхідності надання пацієнту екстреної медичної допомоги або наявності показань до екстреної госпіталізації (консультації) у заклад ВМД або ТМД Сєвєродонецький центр ПМСД здійснює виклик бригади швидкої медичної допомоги.

5.3. Сєвєродонецький центр ПМСД взаємодіє із закладами охорони здоров'я та іншими закладами і установами, громадськими організаціями при вирішенні питань організації і надання ПМСД.

5.4. Контроль якості надання медичної допомоги хворим у Сєвєродонецькому центрі ПМСД здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги вимогам державним стандартів, нормативів, клінічних протоколів, інших документів з медичної практики.

5.5. Здійснення внутрішнього контролю якості надання медичної допомоги покладається на керівників структурних підрозділів.

5.6. Здійснення вибіркового внутрішнього контролю якості роботи підрозділів Сєвєродонецького центру ПМСД покладається на заступника головного лікаря Сєвєродонецького центру ПМСД.

5.7. Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації управління якістю медичної допомоги в Сєвєродонецькому центрі ПМСД покладаються на медичну раду закладу, яку очолює головний лікар. 

6. Організаційна структура

6.1. Структурними підрозділами Сєвєродонецького центру ПМСД є:

6.1.1. Адміністративна частина.

6.1.2. Господарська частина.

6.1.3. Лікувально-профілактична служба, що складається з амбулаторій (ділянок), які є структурними підрозділами Сєвєродонецького центру ПМСД.
6.1.4. Лікувально-діагностичні відділення, кабінети, лабораторії,  тощо; 

6.1.5. Відділення швидкої медичної допомоги;

6.1.6. Денні стаціонари;

6.1.7. Стаціонари на дому;

6.1.8. Відділ кадрів;

6.1.9. Інші структурні підрозділи.

6.2. У сільській місцевості та в окремих випадках у містах у складі амбулаторій долікарську медичні допомогу можуть надавати медичні пункти (фельдшерсько-акушерські), які є структурними підрозділами Сєвєродонецького центру ПМСД.
6.3. З метою збільшення доступності ПМСД для населення віддалених від місця розташування амбулаторій та ФАПів населених пунктів за ініціативою органу місцевого самоврядування, керівництва підприємства, установи або організації за погодженням з головним лікарем можуть організовуватись медичні пункти тимчасового базування.
6.4. Сєвєродонецький центр ПМСД є самостійним лікувально-профілактичним закладом і має в своєму розпорядженні будівлі з відповідною територією, необхідне медичне обладнання і апаратуру, господарський інвентар та інше майно. 

6.5. Штати Сєвєродонецького центру ПМСД визначаються у відповідності до чинного законодавства і затверджуються в установленому порядку у відповідності з діючими штатними нормативами. 

7. Майнова   основа


7.1. Майно Сєвєродонецького центру ПМСД складають основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі установи.

7.2. Майно установи належить їй на праві оперативного управління.

7.3. Джерелами утворення майна Сєвєродонецького центру ПМСД є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- капітальні вкладення і фінансування з бюджету;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

- інші джерела, що не заборонені законом.

7.4. Списання, продаж, передача майна Сєвєродонецького центру ПМСД здійснюється відповідно до чинного законодавства України за погодженням з органом, уповноваженим Сєвєродонецькою міською радою управляти комунальною власністю – Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.                                    

8. Права і обов’язки

8.1. Права: 
8.1.1. Користуватися правами юридичної особи, користуватися і розпоряджатися майном за своїм розсудом, здійснювати по відношенню до нього будь-які дії, за погодженням з Управлінням охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради, (крім відчуження, списання, передача в оренду та тимчасове користування, обміну, тощо), що здійснюються виключно за погодженням органом, що уповноважений Сєвєродонецькою міською радою управляти комунальною власністю – Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

8.1.2. Контролювати обсяг і якість лікувально-діагностичного процесу у структурних підрозділах, здійснювати при цьому всі види експертних оцінок. 

8.1.3. Набувати від свого імені майнових, немайнових прав і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судових органах.

8.1.4. Укладати від свого імені договори, у тому числі купівлі-продажу, оренди (за узгодженням з власником або уповноваженим органом), найму, перевезень, доручень.

8.1.5. Закуповувати матеріали, устаткування, орендувати та надавати в оренду іншим юридичним особам і  суб’єктам господарювання необхідне устаткування і приміщення. 

8.1.6. Брати участь у формуванні  проекту міського бюджету в частині витрат на розвиток охорони здоров’я  міста, що стосується ПМСД.

8.1.7. Бути власником та  розпорядником баз персональних даних з метою реалізації відносин: трудових, адміністративно-правових, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку, відносин у сфері охорони здоров’я, відносин у сфері економічних та  фінансових послуг.

8.1.8. Проводити обробку персональних даних: збирання інформації, реєстрацію, накопичення та зберігання, адаптування, зміни, поновлення, передачу, знищення відомостей про фізичну особу. 

8.2. Обов’язки: 

8.2.1. Виконувати якісно і в повному обсязі лікувально-діагностичний процес. 

8.2.2. Платні медичні послуги населенню надавати за цінами, узгодженими в установленому порядку. 

8.2.3. Розрахунки за медичні послуги за угодами здійснювати по договірним цінам. 

8.2.4. Забезпечувати для своїх працівників безпечні умови праці і нести відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров’ю і працездатності. 

8.2.5. Вести статистичний облік в установленому законодавством порядку.

8.2.6. Обробку персональних  даних здійснювати для конкретних і законних цілей, визначених за згодою суб’єкта персональних даних або у випадках, передбачених законами України, у  порядку,  встановленому законодавством.
9. Компетенція та повноваження засновника


9.1. Засновник створює, ліквідує або реорганізує Сєвєродонецький центр ПМСД, затверджує Статут Сєвєродонецького центру ПМСД та зміни до нього. 

9.2. Засновник не має права безпідставно ліквідувати Сєвєродонецький центр ПМСД, вилучати або зменшувати земельну ділянку, на якій розташовано Сєвєродонецький центр ПМСД.

10. Взаємовідносини з Централізованою бухгалтерією

10.1. 
Фінансове обслуговування Сєвєродонецького центру ПМСД здійснюється 
Централізованою бухгалтерією, яка є самостійним підрозділом.

10.2. 
Всі банківські операції проводяться через реєстраційні (поточні) рахунки, відкриті для Сєвєродонецького центру ПМСД в ГУДКСУ у Луганській області на ім’я Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради.   

10.3. 
Всі доручення головного лікаря Сєвєродонецького центру ПМСД, пов’язані з 
фінансовим обслуговуванням  Сєвєродонецького центру ПМСД, що не суперечать чинному законодавству, повинні неухильно виконуватися працівниками Централізованої бухгалтерії.

11. Повноваження трудового колективу

11.1. Працівники Сєвєродонецького центру ПМСД здійснюють свою діяльність відповідно до законодавства та колективного договору.

12.    Припинення Сєвєродонецького центру ПМСД 
12.1. Припинення Сєвєродонецького центру ПМСД відбувається шляхом реорганізації або ліквідації. Припинення Сєвєродонецького центру ПМСД  проводиться  у порядку,  встановленому  чинним законодавством.
13. Порядок внесення змін до статуту Сєвєродонецького центру ПМСД
13.1. Зміни, які сталися у статуті Сєвєродонецького центру ПМСД і які вносяться до ЄДР, підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для державної реєстрації Сєвєродонецького центру ПМСД.

13.2. Внесення змін до статуту Сєвєродонецького центру ПМСД оформляється окремим додатком або викладенням статуту у новій редакції. На титульній сторінці додатка до статуту Сєвєродонецького центру ПМСД робиться відмітка про те, що зазначені документи є невід'ємною частиною статуту Сєвєродонецького центру ПМСД.
13.3. Сєвєродонецький центр ПМСД зобов'язаний протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення про внесення змін до установчих документів повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в установчих документах, для внесення необхідних змін до державного реєстру. 

