СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ №80
Луганська обл., м. Сєвєродонецьк,
вул. Леніна, 32                
« 28 » лютого 2014 року                  

Про внесення змін до розпорядження міського голови від 31.12.2013р. № 439 «Про затвердження штатних розписів виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік»
 
          Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та на підставі службової записки начальника відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування міської Степаненко І.В. від 27.02.2014р. № 09,
 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
          1 Внести з 01.03.2014р. до «Штатного розпису виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік» наступні зміни, а саме:
- виключити із штатного розпису (додаток 1 до розпорядження міського голови від 31.12.2013р. № 439 «Про затвердження штатних розписів виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік») посаду головного спеціаліста з питань мобілізаційної підготовки та спеціальної роботи міської ради – 1 одиниця з посадовим окладом 1218 грн. на місяць;
- ввести до штатного розпису (додаток 1 до розпорядження міського голови від 31.12.2013р. № 439 «Про затвердження штатних розписів виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради на 2014 рік») посаду старшого інспектора з питань мобілізаційної підготовки та спеціальної роботи міської ради – 1 одиниця з посадовим окладом 1218 грн. на місяць.
          2  Дане розпорядження міського голови підлягає оприлюдненню.
          3 Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Халіна Є.В.
 
Міський голова                                                                                                       В.В.Казаков
                                                                                                                                

